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INTRODUCCION

Estudio sobre Buenas Prdcticas basadas en metodologias formativas que
conftribuyan al desarrollo sostenible en el dmbito de la Educacion Superior.

Consiste en una recopilacion de Buenas Prdcticas llevadas a cabo por todos
los socios del proyecto que han llevado a cabo el mapeo, recopilacion y
andlisis de las mejores de ellas. Este estudio realizado conjuntamente por los
socios forma parte de la Guia Metodoldgica de Formacioén para contribuir al
desarrollo sostenible en el dmbito de la educacidn superior como apéndice

de la misma.

ESPANA

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA
RECOMENDADA:

“Programa Universidad Saludable”
(Healthy University Program)

PAIS:

Espana

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Universidad Rey Juan Carlos

DESCRIPCION MEJOR

PRACTICA:

DE LA

Puntos rectores en la descripcién de
las mejores prdcticas

Desdafio

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e los retos abordados
mejores practicas,

e oObjetivos y ambiciones de las
mejores prdcticas.

por las

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdacticas en términos de:

 implementacion y enfoques,

e recursos nhecesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructurag,
etc.).

Descripcion.

El Programa Universidad Saludable
tiene como objetivo general brindar
a los miembros de la comunidad
universitaria un  servicio que
contribuya a mejorar su salud desde
una perspectiva biopsicosocial, al
tiempo que fomenta valores de
responsabilidad social y les brinda
una educacidon de calidad que
promueva oportunidades de
aprendizaje integral y una vision mas
holistica de la readlidad vy su
confribuciéon al desarrollo sostenible.

Desafio.

Dada la alta demanda detectada
entre la poblacion universitaria, este
programa se enfoca en el desarrollo
de competencias socioemocionales
que contribuyan a mejorar el

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Beneficios

e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea
locale

bienestar psicolégico y la formacion
integral de las personas que estudian
y trabajan en la universidad. Estas
competencias son abordadas por
dos psicoélogas a través de talleres
grupales  tedrico-practicos, que
incluyen tareas y lecturas
recomendadas para una mejor y
mayor exploracion. La mayoria de
las actividades se evalian mediante
cuestionarios validados o)
informacién cualitativa, y todos los
usuarios completan una escala de
satfisfaccion con respecto a los
resultados.

Esta iniciativa aborda la deteccidn
de problemdticas individuales entre

los miembros de la comunidad
universitaria, ofreciéndoles un
espacio para debatir sobre las

dificultades que puedan tener vy
proporcionando  recursos  pard
ayudar a gestionarlas, ya sean
propias de la universidad o externas.

Algunas de las competencias
abordadas son la inteligencia
emocional, la autoestima, las
relaciones interpersonales

saludables, el trabajo en equipo, el
manejo del estrés y la ansiedad, la
oratoria, el crecimiento personal, la
atencion plena, las técnicas de
respiracion y relgjacion, y la
promocion del descanso saludable,
entre otras.

Practicas.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Ademds, se llevan a cabo acciones
complementarias como campanas
de salud y celebraciéon de fechas
relevantes relacionadas con la salud,
colaboraciones de estudiantes en
actividades dirigidas a mejorar la
salud de otros miembros de la
comunidad, y alianzas con
organizaciones externas para
impartir educacion para la salud
(como Cruz Roja, Fundacion Mapfre,
entre otras).

Ademds, con el fin de enriquecer,
fortalecer e impulsar estas iniciativas,
la URJC (Universidad Rey Juan
Carlos) se ha adherido a la Red
Espanola de Universidades
Saludables y forma parte de REMUS,
la Red de Madrid, asi como del
grupo de trabajo de Universidades
Saludables de CRUE-Sostenibilidad.
Estas colaboraciones tienen como
objetivo compartir recursos, mejorar
las acciones e impulsar politicas
relacionadas con esta iniciativa.

Beneficios.

En cuanto a los resultados obtenidos,
mds de 12.000 participantes han
participado en las actividades a lo
largo de los 10 anos del proyecto,
con una tendencia creciente en la
participacion.  Los  niveles de
satisfaccion general reportados son
muy altos, con un promedio superior
a 9 puntos en una escala de 0 a 10.

Las actividades evaluadas con
cuestionarios  validados fambién
muestran  resultados satisfactorios,
con mejoras estadisticamente

PRACTICAS RECOMENDADAS
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significativas en todas las variables
evaluadaos. Algunos de los
cuestionarios utilizados incluyen el
STAl (State-Trait Anxiety Inventory),
TMMS-24 (Trait Meta-Mood Scale),
bP-39  (Psychological Well-being
Scale), EMES (Multidimensional Scale
of Social Expression), FFMQ (Five
Facet Mindfulness Questionnaire),
entre otros. En cuanto a la
evaluacion cualitativa, la mayoria
de los participantes la considera un
servicio que contribuye
significativamente a su formacion vy
potencia en gran medida sus
herramientas personales.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

Limitacion y riesgos.

Sin embargo, la principal barrera
identificada ha sido la falta de
recursos para atender a una
poblacion tan numerosa  (una
comunidad universitaria de mds de
50.000 personas), lo que limita el
alcance del programa. Para superar
esto, se han buscado
colaboraciones y alianzas con ofros
actores del entorno socioecondmico
de la universidad. Resulta alentador
que experiencias concretas, como
las realizadas con municipios locales,
hayan demostrado un potencial
significativo  para maximizar los
objetivos de esta iniciativa.

En consecuencia, es urgente una
mayor asignacion de recursos a este
servicio, asi como la promocién de
acciones conjuntas con actores
estratégicos del entorno universitario

PRACTICAS RECOMENDADAS
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a través de convenios de
colaboracion.

ODS: ODS.

e 3En qué Objetivo(s) de Desarrollo

Sostenible se encuadra? | Esta iniciativa estd alineada

(igualdad de género, educaciéon
de calidad, etc.)

principalmente con el ODS 3, que
tiene como objetivo garantizar una
vida sana y promover el bienestar
para todos; y el ODS 8, que busca
promover el tfrabajo decente y un
entorno de trabagjo seguro para
todos los tfrabajadores.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o aftributo Unico que
podria replicarse en ofras
organizaciones/paises

Transferibilidad.

Una habilidad o atributo Unico de
esta iniciativa que podria replicarse
en otras organizaciones o paises es el
enfoque integral para abordar la
salud y el bienestar en la comunidad
universitaria. Al incorporar una
perspectiva biopsicosocial y
enfocarse en las competencias
socioemocionales, el programa se
enfoca no solo en la salud fisica, sino
también en el bienestar mental y
emocional. Este enfoque holistico
reconoce la interconexion de varios
aspectos de la salud y enfatiza la
importancia del crecimiento
personal, las relaciones
inferpersonales, el manejo del estrés
y otros factores clave. Al adoptar un
enfoque integral similar, otras
organizaciones y paises pueden
abordar eficazmente las diversas
necesidades de sus comunidades y
promover el bienestar general.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www.uric2030.es/prus/

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Ademds: Proporcione 1-2 fotos / grdficos para ilustrar su ejemplo de mejores

prdcticas

Si es posible, incluya también una declaracion/opinidon de un miembro de la
organizacion involucrado en la idea de mejores prdcticas; ya sea dentro de
su texto o en un cuadro de texto de cita separado.

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA
RECOMENDADA:

La Unidad de Igualdad
programa #conperspectiva

UPF:

PAIS:

Espana

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Universidad Pompeu Fabra

DESCRIPCION
PRACTICA:

DE LA MEJOR

Puntos rectores en la descripcion de
las mejores prdacticas

Desafio

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e los retos abordados
mejores practicas,

e oObjetivos y ambiciones de las
mejores prdcticas.

por las

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e implementaciony enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructura,

etc.).

Beneficios

e 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea
local?

Descripcion.

El proyecto se enmarca en el
desarrollo de las competencias
identitarias de la universidad, en el
marco del nuevo modelo educativo
EDvolucidn, concretamente en la
competencia fransversal de
igualdad de género, que conftribuye
al ODS 5 de la Agenda 2030. Su
objetivo principal es la incorporacion
de la perspectiva de género tanto
en la docencia como en el resto de
actividades y servicios que presta la
universidad.

Desafio.

Este proyecto transversal se inicid
con el desarrollo de diagndsticos
para medir en qué medida las
titulaciones impartidas incorporan la
perspectiva de género y como lo
hacen. Estos estudios revelaron que
la ensenanza impartida era en gran
medida ciega al género en cuanto
a contenidos, referencias

PRACTICAS RECOMENDADAS
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bibliograficas y metodologia
utilizada. Ademdads, se observd una
falta de competencia de género
entre el profesorado, junto con
dificultades para identificar lo que
implicaba la perspectiva de género
y conceptos errbneos sobre su
aplicaciéon prdctica.

También se identificd la necesidad
de promover la capacitacion del
personal docente y administrativo,
en particular de los involucrados en
los procesos internos de calidad. El
proceso de diagndstico en si mismo
ayudd a crear conciencia entre el
profesorado y los equipos directivos.
A partir de estos hallazgos se han
desarrollado diversas acciones.

Practicas.

Como apoyo a la docencia, se
elabord un sitio web con recursos
diddacticos sobre la perspectiva de
género, tanto recursos generales
como materiales especificos de la
disciplina. La Red de Profesorado,
#AmbPerspectiva, ha sido creada
para acompanar al profesorado en
la incorporacion de la perspectiva
de género en su docencia. También
se han impartido diversas sesiones
informativas sobre la perspectiva de
género por parte del Centro de
Innovacion y Conocimiento del
Aprendizaje (cLIK), incluidas en el
programa de formacion contfinua de
la facultad y en el programa de
Formacion Inicial del Profesorado.

Se han organizado diferentes
actividades y campanas de

PRACTICAS RECOMENDADAS
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sensibilizacion, dirigidas a foda la
comunidad universitaria en
colaboracién con las asociaciones
de estudiantes, cLIK y la Unidad de
lgualdad, en el marco de las
jornadas anuales de las "Semanas de
la Igualdad".

En las disciplinas con menor
porcentaje de mujeres, se organizan
actividades para incentivar a las
ninas y adolescentes a seguir
carreras tecnoldgicas, como el
programa  Wisibilizalas, iniciativas
para promover la ingenieria entre los
estudiantes de secundaria, o el
programa MENTOS, que ofrece
mentorias a estudiantes mujeres
dentro de la universidad.

Beneficios.

Se han creado premios especificos
para mostrar 'y reconocer la
investigacion de género realizada en
la universidad, incluidas las tesis de
pregrado y doctorado. En este
sentido, feniendo en cuenta que
Wikipedia es una de las herramientas
de referencia mads utilizadas por los
estudiantes, se ha creado el "Espacio
viquidonesuPF", que es un grupo de
edicion de Wikipedia que trabagja
durante todo el curso académico
para identificar y reducir los sesgos
de género en sus contenidos vy
colaboradores.

También se ha establecido un
programa secundario en Estudios de
Género, que ofrece formacion
especializada interdisciplinaria vy
transdisciplinaria en diversos campos

PRACTICAS RECOMENDADAS
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de las ciencias sociales, el derecho y
las humanidades, considerando el
género como una variable analitica
y explicativa clave.

La Unidad de Igualdad de la UPF ha
participado activamente en la
coordinacion de las directrices para
la docencia universitaria  con
perspectiva de género. Se trata de
una coleccion de 11 frabagjos de
diferentes disciplinas y dreas de
conocimiento, editados por la Red
Vives de Universidades, asicomo una
guia para la incorporacién de la
diversidad sexual y de género en las
universidades catalanas. La
sensibilizacion sobre la incorporacion
de la perspectiva de género en la
docencia ha contribuido al diseno
de nuevos cursos especializados con
enfoque de género dentro de los
programas de grado.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

Limitacion y riesgos.

Algunas limitaciones y riesgos que
pueden haber surgido en el
desarrollo de este proyecto incluyen
la posible resistencia al cambio por
parte de ciertas personas o grupos,
la escasa conciencia o comprension
de las cuestiones de género entre el
profesorado y el personal, la
insuficiencia de recursos como la
financiacion y la dotacion de
personal, los desafios para mantener
el compromiso a largo plazo,
abordar los sesgos y estereotipos en
los materiales diddcticos y evaluar el
impacto del proyecto.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Estos desafios se pueden abordar a
través de una comunicacion
efectiva, capacitaciéon, apoyo
continuo y colaboracion entre las
partes interesadas para garantizar el
éxito y la sostenibilidad del proyecto.

ODS:
e sEn qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?

(igualdad de género, educacion
de calidad, etc.)

ODSs.

El proyecto se enmarca en el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 5
(ODS 5) de la Agenda 2030, que se
centra en lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las
mujeres y ninas.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o afributo Unico que
podria replicarse en otras
organizaciones/paises

Transferibilidad.

Una habilidad o atributo Unico de
este proyecto que podria replicarse
en ofras organizaciones o paises es el
enfoque integral para incorporar
una perspectiva de género en la
educacidon superior. El  proyecto
abarca varios aspectos, como el
desarrollo de recursos diddcticos, el
establecimiento de una red de
profesores de apoyo y orientacion, la
imparticion de sesiones informativas,
la organizacion de actividades y
campanas de sensibilizacion, la
creacion de programas
especializados, la coordinacion de
directrices y la promocién de la
diversidad vy la inclusion. Este
enfoque holistico aborda multiples
dimensiones de la incorporacion de
una  perspectiva de  género,
proporcionando un marco que
puede adaptarse y replicarse en
otras instituciones y contextos
educativos para fomentar la
igualdad de género vy la inclusion.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www.upf.edu/web/igualtat

Ademds: Proporcione 1-2 fotos / graficos para ilustrar su ejemplo de mejores

practicas

Si es posible, incluya también una declaracion/opinion de un miembro de la
organizacion involucrado en la idea de mejores prdcticas; ya sea dentro de
su texto o en un cuadro de texto de cita separado.

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA
RECOMENDADA:

“La formacion de la comunidad
universitaria como primer paso para
la contribucion a los ODS” (Training
the university community as a first
step in contributing to the SDGs)

PAIS:

Espana

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Universidad Politécnica de Valencia

DESCRIPCION
PRACTICA:

DE LA MEJOR

Puntos rectores en la descripcion de
las mejores prdacticas

Desafio

Breve descripcion de las mejores

practicas en términos de:

e los retos abordados
mejores practicas,

e Objetivos y ambiciones de las
mejores prdcticas.

por las

Practicas

Breve descripcion de las mejores
prdcticas en términos de:

e implementacién y enfoques,

Descripcion.

Este programa de formacién gira en
torno a cinco pilares de la Agenda
2030: Planeta, Personas, Prosperidad,
Paz y Alianzas. El objetivo de la
iniciativa es brindar educacion a
toda la comunidad universitaria y

lograr un compromiso desde la
gobernanza institucional, en el
marco de |la nueva agenda

internacional. Con ello se pretende
contribuir a la erradicacién de la
pobreza, al acceso a los derechos
humanos y al desarrollo econdmico
mundial sostenible y respetuoso del
planeta y sus recursos. El programa
pretende alinear la investigacion y la

PRACTICAS RECOMENDADAS
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e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructura,

etc.).

Beneficios

e sCudles son los principales
beneficios y aportes al drea
local?

gestion universitaria con los retos del
desarrollo.

A fravés de esta experiencia, la
comunidad universitaria ha
entendido que, para avanzar en la
consecucidon de un desarrollo
sostenible desde la universidad, es
imprescindible contar con el
compromiso de todas las personas
que trabajan o estudian en ella.

Desafio.
Este programa  contfribuye al
desarrollo sostenible al abordar

problemas como la pobreza, la
desigualdad vy la degradacion
ambiental. La prdactica promueve la
colaboracién entre universidades,
organismaos gubernamentales,
organizaciones sin fines de lucro y
comunidades. Se centra en el
desarrollo de capacidades,
empoderando a la comunidad
universitariacc  a fravés de la
educacion 'y el desarrollo de
habilidades. La integracion de los
principios de la Agenda 2030 es
fundamental para la prdctica, ya
que abarca los pilares de Planetaq,
Personas, Prosperidad, Paz vy
Alianzas. Se enfatiza el compromiso
institucional con la sostenibilidad,
incorporando prdcticas sostenibles
en las politicas y fomentando una
cultura de sostenibilidad. En general,
la prdactica se esfuerza por el
desarrollo sostenible, lo
colaboracién, el desarrollo de
capacidades, la integracion de la
Agenda 2030 y el compromiso
institucional con la sostenibilidad.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Practicas.

La  Universitat  Politecnica de
Valencia (UPV) asumié en 2015 la
infegracion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en sus
politicas. Como paso previo a la
planificacion estratégica, se
implementé un programa de
capacitacion por etapas, dirigido a
toda la comunidad universitaria y
liderado por el Centro de
Cooperacion para el Desarrollo
(CCD). En la primera fase, los
miembros de la facultad fueron
capacitados a través del Instituto de
Ciencias de la Educacion para
obtener una comprension integral
de la naturaleza de los ODS vy su
relevancia para el contenido y los
programas académicos de la
universidad.  Esto  permitié  al
profesorado participante identificar
estrategias para incorporar los ODS
en la docencia universitaria vy
reevaluar si los futuros graduados de
la UPV poseen las competencias
necesarias para confribuir a la
consecucion de los ODS.

En la segunda fase, se ofrecid un
Curso Online Masivo y Abierto
(MOOC) sobre los retos de los ODS en
el panorama actual de la
cooperacion al desarrollo. Este curso
fue el resultado de la colaboracion
enfre cinco universidades espanolas
(Universidad de Valencia,
Universidad Jaume |, Universidad
Miguel Herndndez y Universidad de
Alicante). Se puso a disposicion del
publico y estuvo dirigido a la

PRACTICAS RECOMENDADAS
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comunidad universitaria, asi como a
las organizaciones no
gubernamentales para el desarrollo
(ONGD) vy ofros funcionarios
gubernamentales. El CUurso
profundizd en temas especificos,
como la Agenda 2030, Ila
cooperacion internacional para el
desarrollo, las consideraciones éticas
frente a los desafios globales y los
desafios de la gobernanza global y
local. También se proporcionaron
ejemplos prdcticos de aplicacion.

La tercera fase consistié en un curso
online dirigido a todo el personal de
administracion y servicios (PAS) de la
UPV. ElI curso tuvo como objetivo
dotarlos del conocimiento vy el
lenguaje de la Agenda 2030 para
intfegrarlos en sus espacios de
trabajo. Abarcé todos los aspectos
de la Agenda 2030, presentd los
Procesos internacionales e
institucionales que condujeron a su
adopcion y fomentd un espacio
para el debate, el pensamiento
critico y el infercambio de opiniones
entre los participantes.

La fase final de esta iniciativa
consistido en una asignatura
obligatoria que se ofrecia a todos los
estudiantes de la UPV. El objetivo era
familiarizar a los futuros graduados
de la UPV con la Agenda 2030,
proporcionando una plataforma
para el debate, el pensamiento
critico y el infercambio de opiniones
entre los estudiantes sobre el
desarrollo global.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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En general, el programa formativo
implantado en la UPV muestra un
enfoque integral de la integracion
de los ODS en la comunidad
universitaria. Incluye la formacién del
profesorado, un MOOC para un
puUblico mds amplio, la formacidén del
personal de administracion y
servicios, y un curso obligatorio para
los estudiantes, todo ello con el
objetivo de fomentar la
comprension, el pensamiento critico
y el compromiso con la Agenda 2030
y el desarrollo global.

Beneficios.

Como resultado de esta iniciativa, se
espera que tenga un impacto en
diversos dmbitos de la actividad
universitaria (docencia,
investigacion y gestion interna):

1) Personal docente e investigador
comprometido con la realizacion de
actividades docentes e
investigadoras alineadas con los
retos del desarrollo global.

2) La incorporacion del discurso del
desarrollo humano sostenible en las
carreras de grado y maestria que se
imparten en la universidad. A partir
del curso 2019-2020, serd necesario
establecer conexiones entre los
trabajos de fin de grado y master y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

3) Readlizacién de un  curso
introductorio a los ODS por parte de
todos los estudiantes matriculados

PRACTICAS RECOMENDADAS
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en la UPV
Universidad).

(hombre de Ia

4) Confribucion a la gestion
sostenible del campus universitario.

5) Creacion de una comision en el
seno del consejo de gobierno de la
universidad para el seguimiento de
los avances de la Agenda 2030.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

Limitacion y riesgos.

El programa ha recibido un
importante apoyo instifucional; Sin
embargo, es necesario  seguir
trabajando para mejorar ciertos
aspectos. Entre ellas, el desarrollo de
herramientas e instrumentos
innovadores que  faciliten la
infegracion de los ODS en las aulas y
proyectos académicos, el fomento
de la investigacion asociada a los
ODS vy la potenciacion de la cultura
de participacidn dentro de la
comunidad universitaria. Esta
participaciéon es crucial para la
implementacion de iniciativas
innovadoras en la gestion sostenible
de los recursos en el campus. Se
requieren esfuerzos para abordar
estas dreas y mejorar aun mds la
eficacia y el impacto del programa.

ODS:

e sEn qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?
(igualdad de género, educacion
de calidad, etc.)

ODSs.

El programa se alinea con multiples
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), incluidos el Objetivo 4:
Educacién de calidad, el Objetivo 5:
lgualdad de género, el Objetivo 9:
Industrig, innovacion e

PRACTICAS RECOMENDADAS
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infraestructura, y el Objetivo 17:
Alianzas para lograr los Objetivos.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico que
podria replicarse en ofras
organizaciones/paises

Transferibilidad.

Una habilidad o atributo Unico de
este programa que podria replicarse
en ofras organizaciones o paises es
su enfoque integral para integrar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en diversos aspectos de la
actividad universitaria. Al incorporar
los ODS en la ensenanza, la
investigacion y la gestion del
campus, el programa demuestra la
importancia de un enfoque holistico
y  coordinado  del desarrollo
sostenible. Este modelo puede servir
de ejemplo para ofras
organizaciones y paises que buscan
implementar de manera efectiva los

ODS y promover prdcticas
sostenibles en sus  respectivos
contextos.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

http://www.upv.es/entidades/CCD/

Ademds: Proporcione 1-2 fotos / graficos para ilustrar su ejemplo de mejores

practicas

Si es posible, incluya también una declaracion/opinion de un miembro de la
organizacion involucrado en la idea de mejores prdcticas; ya sea denfro de
su texto o en un cuadro de texto de cita separado.

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA
RECOMENDADA:

“Inteligencia

descarbonizar el
Universidad Politécnica de Madrid”
(Collective Intelligence to Decarbonize

colectiva
campus

para
de la

the Campus of the Polytechnic
University of Madrid)
PAIS: Espafia

PRACTICAS RECOMENDADAS
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Universidad Politécnica de Madrid

DESCRIPCION LA MEJOR

PRACTICA:

DE

Puntos rectores en la descripcion
de las mejores prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e los retos abordados por las
mejores practicas,

e oObjetivos y ambiciones de las
mejores prdcticas.

Practicas

Breve descripcion de las mejores
prdcticas en términos de:

* implementaciéon y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo,
infraestructura, etc.).

Beneficios

e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea
locale

Descripcion.

El objetivo de la iniciativa ha sido
involucrar al alumnado en conceptos
relacionados con la complejidad de los
problemas abordados por la Agenda
2030, el interés por fomentar Ila
emergencia de la infeligencia
colectiva y la dificultad de trabajar en
conftextos mulfi-actor. Ademds, el
enfoque se centrd6 en "cambiar el
mundo" en contraposicion al enfoque
tradicional de disenar asignaturas en la
educacion formal como "aprender a
cambiar el mundo”, lo que implica una
reorientacion estratégica en el tema

de Organizacion de Sistemas
Productivos (OSP).

Desafio.

En noviembre de 2019, el rectorado de

la UPM se comprometio a
descarbonizar los campus de la UPM
para 2030. Con el fin de estimular la
generacion de ideas y propuestas
iniciales creadas colectivamente por la
comunidad universitaria y otros grupos
de interés como la empresa privada, la
administracion publica y las
organizaciones de la sociedad civil, el
Centro de Innovacion en Tecnologia
para el Desarrollo (itduPM) de la
universidad, en colaboracidén con el
Vicerrectorado de Calidad de la
universidad, disend un reto

PRACTICAS RECOMENDADAS
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denominado "Descarbonizacion del
Campus UPM" en el marco de la
plataforma cOLAb.UPM.

Practicas.

El reto "Descarbonizacion del Campus
de la UPM" se impulsé simultdneamente
en dos entornos educativos diferentes:
el MOOC "Energia en la Ciudad" (1500
alumnos online) y la asignatura OSP en
3° curso del grado de Ingenieria
Industrial, impartido por la ETSII (400
alumnos presenciales).

La participacion en el reto se estructurd
a través de dos ftalleres realizados
durante el fiempo previsto dentro de la
asignatura  OSP. El objetivo era
proporcionar herramientas para el
desarrollo colectivo de ideas siguiendo
el proceso de Design Thinking. Los
estudiantes  voluntarios de  OSP
trabajaron en equipos de 8 integrantes,
y después de tres semanas, publicaron
sus propuestas en la plataforma
cOLAb.UPM, cumpliendo asi con los
objetivos de la asignatura.

Para facilitar la interconexion de ideas
y propuestas, se prepard un tercer taller
presencial, invitando tanto a los
estudiantes que habian propuesto
ideas como al panel de expertos que
las estaba revisando como "analistas"
delreto "Descarbonizacion del Campus
UPM". Este taller fomentd Ila
combinacion y enriquecimiento de las
propuestas, mejorando su calidad
debido a su cardcter innovador y
mayor nivel de desarrollo.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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El reto "Descarbonizacion del Campus
de la UPM" concluyd en febrero de 2020
con la presentacion de las propuestas
mdas valoradas durante el evento
"Descarbonizar el Campus: De la
Inteligencia Colectiva a la Practica’,
donde se debatidé sobre como debe
continuar el proceso tras la fase de
ideacion colectiva. Dos de las ftres
propuestas mdas valoradas fueron
presentadas y  defendidas  por
estudiantes de la asignatura OSP.

Beneficios.

En cuanto a los resultados e impacto,
del total de mds de 80 propuestas
presentadas en la plataforma
colab.uPM, 60 fueron presentadas por
estudiantes de la asignatura OSP. Una
encuesta realizada después de la
experiencia confirmd que se habian
alcanzado los objetivos educativos de
adquirir conocimientos prdcticos sobre
el concepto de inteligencia colectiva y
una comprension  profunda  del
problema de la descarbonizacion
relacionado con el ODS 11. Ademds, se
constatd que los estudiantes
reconocian la "capacidad de tener un
impacto real"y "la posibilidad de seguir
involucrados en el desarrollo posterior
de sus propuestas’ como uno de los
aspectos mds relevantes de la
experiencia, mds alld del reto y de la
asignatura en si.

La participacion en el reto fue masiva
siempre y cuando estuviera vinculada
al marco formal de la asignatura OSP.
Una vez concluida y evaluada la
actividad de esa asignatura, el nUmero
de alumnos que se mantuvieron

PRACTICAS RECOMENDADAS
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involucrados en el desarrollo de ideas
de forma voluntaria se mantuvo en
torno al 10%, lo que se considera un
éxito teniendo en cuenta su carga de
trabajo durante el curso. La experiencia
ha sido documentada vy se esta
replicando con nuevos retos en la
plataforma colab.uPM en  ofras
asignaturas de diferentes programas y
con alumnos de diferentes edades.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las
resgos.

limitaciones vy

Limitacion y riesgos.

Las limitaciones y riesgos de la iniciativa
incluyen la limitada participacion
continua de los estudiantes después de
que concluye la asignatura, la
dependencia excesiva de lo
participacion de los estudiantes para el
éxito, un enfoque limitado
principalmente en la comunidad
académica, las limitaciones de
recursos para la escalabilidad, la falta
de garantia para la implementacion
de la propuesta, las consideraciones
éticas y el riesgo de duplicacion de
ideas. Abordar estos factores es crucial
para maximizar el impacto y el éxito a
largo plazo de la iniciativa de
inteligencia colectiva para
descarbonizar el campus de la UPM.

ODS:

e sEn qué
Desarrollo Sostenible

encuadra? (igualdad

género, educacion

calidad, etfc.)

Objetivo(s)

de

se
de
de

ODSs.

La iniciafiva para descarbonizar el
campus de la UPM se enmarca en el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 13:
Accion por el Clima, y el ODS 13 se
centra especificamente en lo
adopcion de medidas urgentes para
combatir el cambio climdtico y sus
impactos. Al involucrarse en la
inteligencia colectiva y generar ideas

PRACTICAS RECOMENDADAS
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innovadoras para la descarbonizacion,
la iniciativa contribuye al objetivo mds
amplio de abordar el cambio climdatico
y promover prdacticas sostenibles dentro
del campus universitario.

TRANSFERIBILIDAD: Transferibilidad.
Habilidad o afributo Unico que
podria  replicarse en  ofras | Una habilidad o atributo Unico de la
organizaciones/paises iniciativa que podria replicarse en otfras
organizaciones o paises es la
integracion de la inteligencia colectiva
y el pensamiento de diseno en el
curriculo educativo. Al incorporar estos
enfoques en el proceso de aprendizaje,
los estudiantes estdn capacitados para
participar activamente en la resolucion
de problemas complejos del mundo
real, fomentando la innovacion vy
generando soluciones sostenibles. Esta
combinacion de inteligencia colectiva
y pensamiento de diseno se puede
aplicar en diversos contextos para
involucrar a las partes interesadas,
promover la colaboracidén e impulsar
un cambio significativo en diferentes
organizaciones y paises que abordan
sus respectivos desafios.

MAS INFORMACION EN LA WEB: https://madrid-
colab.xcolab.org/contests/20192/lograr-
un-campus-carbono-cero

Ademds: Proporcione 1-2 fotos / grdficos para ilustrar su ejemplo de mejores
prdcticas

Si es posible, incluya también una declaracion/opinidon de un miembro de la
organizacion involucrado en la idea de mejores prdcticas; ya sea dentro de
su texto o en un cuadro de texto de cita separado.

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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NOMBRE/TiTl!LO DE
LA PRACTICA
RECOMENDADA:

"Hackear la ciudad"

PAIS:

Espana

NOMBRE DE
ORGANIZACION:

LA

Universidad de Jaén

DESCRIPCI,éN DE LA
MEJOR PRACTICA:

Puntos rectores en
la descripcidn de
las mejores
prdcticas

Desafio

Breve descripcion

de las mejores

prdcticas en
términos de:

e |os retos
abordados por
las mejores
prdcticas,

e oObjetivos y
ambiciones de
las mejores
prdcticas.

Practicas

Breve descripcion

de las mejores

prdcticas en

términos de:

e implementacio
ny enfoques,

* recursos
necesarios para
la
implementacio
N (recursos

Descripcion.

Este proyecto tiene como objetivo reducir la energia
contaminante sustituyendo el uso del coche por la
bicicleta, asi como generar ideas innovadoras y
viables en el dmbito de la movilidad. Como ejemplo,
se puede mencionar la implementacion de un sistema
de recarga fotovoltaica para baterias de bicicletas
eléctricas.

Desafio.

El proyecto "Hack the City" contribuye a promover
comunidades y ciudades sostenibles fomentando
nuevos hdbitos de movilidad e involucrando a la
comunidad universitaria en prdcticas responsables
que tengan un impacto decisivo y positivo en la lucha
contra el cambio climdtico. Por lo tanto, tiene una
conexién directa con los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS): ODS 7 Energia asequible y
no contaminante, ODS 9 Industria, innovacion e
infraestructura, ODS 11 Ciudades y comunidades
sostenibles, ODS 12 Produccidbn y consumo
responsables, y ODS 13 Accidn por el clima.

Practicas.

Desde 2016, en el marco de la Semana Europea de la
Movilidad, la Universidad de Jaén pone en marcha
anualmente el proyecto "Hack the City", que
promueve la movilidad urbana sostenible implicando

PRACTICAS RECOMENDADAS
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humanos,
tiempo,
infraestructura,
etc.).

Beneficios

e 5Cudles son los
principales
beneficios y
aportes al drea
locale

a la comunidad universitaria en sus desplazamientos a
la institucion. Para ello, organizan un concurso de
ideas sobre movilidad, cuyo premio es el préstamo de
bicicletas eléctricas durante todo el curso
académico, que deben utilizarse como minimo para
desplazarse a la universidad.

Los ganadores desarrollan su idea durante y después
del curso, y las tres mejores ideas reciben la propiedad
de las bicicletas. El resto de las bicicletas prestadas se
devuelven y se ponen a concurso en la siguiente
ediciéon de la iniciativa.

El programa permite a los participantes proponer
ideas innovadoras. A lo largo de las tres ediciones, las
propuestas que compitieron exploraron nuevos
enfoques para el trdfico, el estacionamiento de
bicicletas, dispositivos de monitoreo, campanas
atractivas, actividades culturales, estudios de salud,
preocupaciones de seguridad y muchos mds. Algunos
de estos enfoques e ideas se contemplan en futuras
estrategias y acciones para la movilidad sostenible.

El programa "Hack the City" colabora con instituciones
responsables de la movilidad, como el Ayuntamiento
de Jaén (impulsando la creacion de nuevos carriles
bici), el Consorcio de Transportes de Jaén
(financiacion de bicicletas e instalacion de
aparcabicis en autobuses), y la Diputacion Provincial
de Jaén (financiacion de baterias y mantenimiento).

Beneficios.

Esta iniciativa representa una gran oportunidad para
mostrar el uso y las ventajas de la bicicleta eléctrica, a
la vez que crea un espacio de debate y colaboracion
entre las administraciones puUblicas implicadas en
materia de movilidad. Actualmente, tanto Ila
Universidad de Jaén como el consorcio de transportes
estdn ultimando sus planes de movilidad, y se ha
establecido un marco de colaboracion mutua.

PRACTICAS RECOMENDADAS ﬂ
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A lo largo de las ediciones del proyecto, el nUmero de
bicicletas y participantes va en aumento, lo que pone
de manifiesto la necesidad de incorporar un sistema
de monitorizacion para el seguimiento de los trayectos
realizados con las bicicletas. Este sistema mediria las
emisiones de carbono evitadas por el uso de bicicletas
eléctricas.

PROBLEMAS/RIESG
Os:

Limitacion y riesgos.

Revision de las | Las limitaciones y riesgos de la iniciativa "Hack the City"
limitaciones y | incluyen las bajas tasas de participacion, la limitada
resgos. inclusion de ideas debido al enfoque basado en la
competencia, un enfoque limitado en las bicicletas sin
abordar otros modos de transporte, las limitaciones
financieras para la expansion y el mantenimiento, y la
dependencia de la colaboraciéon con instituciones
publicas. Abordar estos desafios es crucial para el éxito
y la sostenibilidad de la iniciativa.
ODSs: ODs.
e 5En qué
Objetivo(s) de | Tiene una conexion directa con los siguientes Objetivos
Desarrollo de Desarrollo Sostenible (ODS): ODS 7 Energia
Sostenible se | asequible y no contaminante, ODS 9 Industria,
encuadra? innovacion e infraestructura, ODS 11 Ciudades y
(igualdad de | comunidades sostenibles, ODS 12 Produccion vy
género, consumo responsables, y ODS 13 Accidn por el clima.
educacion de
calidad, etfc.)
TRANSFERIBILIDAD: | Transferibilidad.
Habilidad o)
atributo Unico que | Una habilidad o atributo Unico de la iniciativa "Hack
podria replicarse | the City" que podria replicarse en  ofras
en ofras | organizaciones/paises es su enfoque para involucrar a

organizaciones/pai
ses

la comunidad universitaria en la promocién de la
movilidad sostenible. Al organizar un concurso y
ofrecer incentivos como el préstamo de bicicletas
eléctricas, la iniciativa motiva y empodera
eficazmente a los estudiantes para que participen
activamente en prdcticas de transporte sostenible.
Este modelo se puede replicar en ofras instituciones u
organizaciones educativas para fomentar un

PRACTICAS RECOMENDADAS
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compromiso y una conciencia similares entre sus
comunidades, fomentando un cambio de
comportamiento sostenible y contribuyendo al
objetivo general de crear ciudades y comunidades
mas sostenibles.

MAS ]
INFORMACION  EN
LA WEB:

https://www.ujaen.es/servicios/aulaverde/noticias/pr

ograma-de-movilidad-sostenible-hack-city-iii-edicion

Ademas: Proporcione 1-2 fotos / graficos para ilustrar su ejemplo de mejores

practicas

Si es posible, incluya también una declaracion/opinion de un miembro de la
organizacioén involucrado en la idea de mejores prdcticas; ya sea dentro de
su texto o en un cuadro de texto de cita separado.

AD:

NQMBRE/TiTULO DE LA | #ReldnzaT
PRACTICA RECOMENDADA:

PAIS: Espaia

NOMBRE DE LA | Universidad ESIC

ORGANIZACION/UNIVERSID

PRACTICA:
Puntos rectores
practicas

Desdafio
Breve descripcion

términos de:

DESCRIPCION DE LA MEJOR Descripcion. #ReldnzaT es un proyecto

en la | aumentar la empleabilidad de personas en
descripcion de las mejores | riesgo de exclusion social (mujeres, jovenes,

mejores practicas en | necesidades de cada colectivo y se disenan

e los retos abordados por | competencias que puedan facilitar su
las mejores prdcticas, insercion laboral.

educativo en Educacidén Superior que
proporciona formacidon especifica para

mayores de 50 anos, presos, personas con
discapacidad, etc.), que se encuentran en
sitfuacion de desempleo. En colaboracion
de las|con diferentes ONG, se identifican las

contenidos adaptados para reforzar las

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Sustainable

e oObjetivos y ambiciones
de las mejores prdcticas.

Practicas

Breve descripcidon de las

mejores prdcticas en

términos de:

e implementaciéon y
enfoques,

e recursos necesarios para
la implementacion
(recursos humanos,
tiempo, infraestructura,
etc.).

Beneficios

e sCudles son los

principales beneficios y
aportes al drea local?

El programa consta de los siguientes
apartados descritos en la guia académica
del programa:

- Parte |, comunicacion intrapersonal.
Definicibn de conceptos: Autoestima,
Autogestion y Resiliencia. Claves y ejemplos
para tener una buena autoestima, gestion
del fiempo y ser personas resilientes ante
sifuaciones cambiantes.

- Parte I, comunicacién interpersonal.
Definicion de conceptos: Empatia,
asertividad y manejo de conflictos. Claves y
ejemplos para aumentar la empatia, la
asertividad, y la gestion de conflictos.

- Parte lll, herramientas de comunicacion.
Como preparar un CV. Como prepararse
para una enfrevista de trabajo. Como
gestionar la informacién en RRSS: crear un
perfil de LinkedIn.

El reto para los voluntarios de la Comunidad
ESIC (empleados, profesores, alumnos...) es
formarlos en clase para que realicen cursos
ad-hoc, como Habilidades Comunicativas,
que otforgan una certificacion de la
Universidad de ESIC en reconocimiento a su
trabajo con el objetivo de aumentar sus
oportunidades de empleo.

Practicas.

Implementacién: El programa se desarrolla
en un mes (3 sesiones + evaluacion) y tiene
como objetivo proporcionar habilidades
comunicativas y la guia académica también
tiene definidos los resultados de aprendizaje,
tales como: i) Desarrollar habilidades de
comunicacioén intrapersonal para enfrentar
diferentes retos orientados en el dmbito
personal y laboral. i) Obtener pautas vy
técnicas de comunicacion interpersonal
orientadas a la insercion laboral. i)
Desarrollar competencias digitales para el

PRACTICAS RECOMENDADAS
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manejo en redes sociales del perfil
profesional (LinkedlIn).

El sistemma de evaluacion es la Evaluacion
Continua (EC), una metodologia utilizada en
los cursos de ESIC, en la que la asistencia a
clase es obligatoria. De esta forma, los
alumnos deberdn presentar las diferentes
pruebas escritas de evaluacion o tfrabagjo
obligatorio de los contenidos impartidos en
clase, completando la formacién con el
desarrollo de una parte prdctica basada en
la escritura de su propia experiencia en la
vida y en el trabagjo.

Por lo tanto, los estudiantes son evaluados
presentando via correo electrénico 3 piezas
de evaluacion que sumardan el 100% de la
nota siguiendo este esquema:

l) Presentacion escrita de un caso sobre
comunicacioén intrapersonal: 33,3% nota.

Il) Presentacion escrita de un caso sobre
comunicacioén interpersonal: 33,3% de nota.
lll) Presentacién escrita de un caso sobre
herramientas de comunicacion: 33,3% de
nota.

Recursos: Ademds, la participaciéon activa en
el aula es parte fundamental del cardcter
experiencial de la formacién. Ademdas, para
aprobar el programa, serd necesario
aprobar cada una de las secciones de
evaluacion.

Ademds, ofrecimos material
complementario de ESIC Play, que son
videos gratuitos en mudltiples dreas de
formacion especializada
(https://play.esic.edu/) y videos de ReldnzaT
(https://www.esic.edu/masesic/relanzate/c
ontenidos-formativos). También se les ha
facilitado una bibliografia adicional para
reforzar sus habilidades comunicativas.

PRACTICAS RECOMENDADAS n
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Beneficios. Tras 4 ediciones cumplidas, mds
del 80% de los participantes han encontrado
empleo al finalizar esta breve formacion
centrada en Habilidades Comunicativas.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y
resgos.

Limitaciones y riesgos.

Se ftrata de una formacion de corta
duracion, cuyo objetivo es identificar a las
personas que necesitan un impulso para el
empleo, el perfil de los parficipantes son
personas de diferentes edades y paises, cuyo
objetivo es facilitar su empleabilidad a corto
plazo. Por lo tanto, el programa se crea para
este propdsito. Muchas personas en situacion
de exclusion pueden ser ayudadas por las
universidades para oftros fines, como facilitar
otras habilidades, que no se ensenan en este
programa.

ODS:

e 3En qué Objetivo(s) de
Desarrollo  Sostenible se
encuadra? (igualdad de
género, educacion de
calidad, etfc.)

ODSs.

Esta formacién contribuye alos ODS 4,8, 11y
17 porque el programa, en colaboracién con
diferentes ONG (ODS 17) estd dirigido a
personas en riesgo de exclusion para reducir
las desigualdades (ODS 11) que les
proporciona un certificado universitario (ODS
4) y que aumenta su empleabilidad (ODS 8).

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico
que podria ser replicado en
ofras
organizaciones/universidad
es/paises

Transferibilidad.

#ReldnzaT es un programa Unico que
permite a las universidades aumentar la
inclusion a fravés del empleo. Entonces, se
rompe la barrera social de los diferentes
niveles educativos para dar un impulso al
empleo a través de metodologias que se
pueden desarrollar en la educacion superior
de todos los paises para aumentar el
impacto social de las universidades a nivel
mundial.

MAS INFORMACION EN LA
WEB:

https://www.esic.edu/institucion/sostenibilid
ad/proyecto-relanzat

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Internacional Campus virtual ESIC Store
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PROYECTO
#RELANZAT

Proyecto solidario

para mejorar la empleabilidad
de i

Foto: Entfrega de #ReldnzaT certificaciones en la edicion con Cruz Roja, en la
Universidad ESIC (noviembre 2022).

Si es posible, incluya también una declaracion/opinion de una
organizacién/miembro de Ia universidad que participe en la idea de la mejor
prdctica; ya sea denfro de su texto o en un cuadro de texto de cita separado.

Vea el video en el sitio web:
https://www.esic.edu/institucion/sostenibilidad/proyecto-relanzat

Las encuestas readlizadas a los participantes muestran un alto nivel de
satisfaccion con la formacién en Habilidades Comunicativas.

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA | #APSESICUniversity
RECOMENDADA:

PAIS: Espafia

NOMBRE ; DE LA | Universidad ESIC
ORGANIZACION/UNIVERSIDAD:

DESCRIPCION DE LA  MEJOR | Descripcion.
PRACTICA:
El  Aprendizaje-Servicio es una
Puntos rectores en la descripcion de | metodologia  que  vincula la

las mejores prdcticas innovacioén docente en el aula
universitaria a fravés del learning by
Desafio doing, en este caso, como parte de

la Responsabilidad Social de los

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Sustainable

Breve descripcion de las mejores
prdcticas en términos de:

e |os retos abordados por las
mejores prdcticas,
e oObjetivos y ambiciones de las

mejores practicas.

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e implementacion y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructura,
etc.).

Beneficios
e 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea local?

centros relacionados. Su objetivo es
poner en prdactica los aprendizajes
curriculares desarrollados en el aula
universitaria, en un  contexto
cercano que requiere de un servicio
especifico. A través de una tarea
curricular, los estudiantes
universitarios pueden experimentar
el aprendizaje de forma directa en
contacto con la realidad.

Este proyecto se desarrolla desde
hace 3 anos en la Fundacion San
Juan de Dios, el proyecto anual
inicikd  con la deteccion de
necesidades por parte de la
fundacion, estas necesidades son
trasladadas a los docentes
universitarios, quienes las convierten
en una tfarea curricular donde
desarrollan SUS propias
competencias de la materia.

Implementacion: El programa
consta de 4 sesiones en la fundacioén
con un fécnico, que se asignan en
funcion de los grupos de alumnos
que se han preparado en ESIC. Las
dos primeras sesiones son de
observaciéon 'y su objetivo es
conocer a los ninos y seguir las
indicaciones del técnico. Las dos
ultimas sesiones estan enfocadas a
realizar una actividad con los ninos
que busca dotarlos de una nueva
capacidad (habilidad de
competencias) para el desarrollo de
sU propio desempeno a nivel
personal. El proceso de observacion
permite conocer a los ninos vy
desarrollar una actividad que se
ajuste  a sus caracteristicas vy
necesidades para que disfruten

PRACTICAS RECOMENDADAS
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mientras aprenden. Los diferentes
grupos de alumnos de ESIC deben
elaborar una actividad para el
grupo con el que fienen que
trabajar en San Juan de Dios vy
ponerla en prdctica todos juntos,
trabajando en equipo. Al finalizar el
programa, los alumnos reciben un
diploma por el desarrollo de la
actividad con el pueblo de San
Juan de Dios.

Recursos:

Durante este curso académico
2022-2023 estudiantes universitarios
de ESIC han llevado a cabo este
proyecto en la Fundacién San Juan
de Dios, uno de los objetivos era
desarrollar habilidades adaptativas
para la vida autbnoma de los
usuarios. Han creado talleres en
equipo vy luego los han puesto en
practica con una gran aceptacion
por parte del equipo técnico y sus
usuarios.

Beneficios.

En cuanto a los resultados,
contamos con evidencias que han
sido recogidas a través de
cuestionarios a técnicos de la
fundacion y estudiantes
universitarios, quienes informan
sobre el beneficio de este tipo de
acciones académicas, para
desarrollar en los  estudiantes
habilidades y valores que
necesitardn en su vida laboral.

PROBLEMAS/RIESGOS: Revisién de limitaciones y riesgos.

PRACTICAS RECOMENDADAS B
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Revision de las limitaciones y riesgos.

Las actividades de Aprendizaje-
Servicio en la educacion superior
tienen un impacto directo en el
aprendizaje de los estudiantes
universitarios, la experiencia entre
estudiantes de grado con una
Fundacion a través de acciones
especificas con personas con
discapacidad ha tenido una
valoracion  positiva.  El - objetivo
principal fue indagar en la
intferaccion entre estudiantes,
usuarios, profesores y técnicos que
desarrollan diferentes actividades
con un fin social, y fiene un vinculo
directo con la Responsabilidad
Social de las enfidades
participantes, la comunicacion e
identificacion de necesidades ha
sido dificil, asi como el elemento
logistico, ya que los estudiantes
tienen que desplazarse fuera de su
horario académico.

ODS:
e sEn qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?

(igualdad de género, educacion
de calidad, etc.)

ODs.

Esta formacién contribuye a los ODS
4,8, 11y 17 gracias al programa, en
colaboraciéon con la fundacion.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico que podria
ser replicado en otras
organizaciones/universidades/paises.

Transferibilidad.

#APSESICUniversity busca poner en
practica los aprendizajes que se
desarrollan en las clases
universitarias  en  un  contexto
cercano, en este caso en la
fundacion donde tienen una serie
de necesidades que los estudiantes
pueden paliar a través de talleres
presenciales especificos.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

PUEDES VER MAS INFORMACION EN:

https://www.esic.edu/institucion/

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Ademds: Proporcione 1-2 fotos / graficos para ilustrar su ejemplo de mejores
prdcticas

PRACTICAS RECOMENDADAS
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NOMBRE/TITULO DE LA | LabODS (Laboratorio ODS o SDG Lab)
PRACTICA

RECOMENDADA:

PAIS: Espaia

NOMBRE DE LA | ESIC Business & Marketing School,
ORGANIZACIéN/UNIVERSI Universidad Jaume |, Universidad de
DAD: Florida.

DESCRIPCION  DE
MEJOR PRACTICA:

LA

Puntos rectores en la
descripcion de las mejores
prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las
mejores  practicas en
términos de:

e |osretos abordados
por las mejores
prdcticas,

e Objefivosy
ambiciones de las
mejores practicas.

Practicas

Breve descripcion de las
mejores  prdcticas en
términos de:

Descripcion.

El SDG Lab de la Comunitat Valenciana
tiene como objetivo promover la
contribucion de las empresas valencianas
a la consecucion de los objetivos de la
Agenda 2030 mediante la provision de
herramientas de diagndstico, la realizacion
de investigaciones y la emision de informes
de desempeno. Estas acciones tienen
como objetivo ayudar a estas empresas a
evaluar sus fortalezas y debilidades en
términos de sostenibilidad, y asi pueden
centrar sus esfuerzos de sostenibilidad en
aquellas areas y objetivos en los que mejor
pueden contribuir, cumpliendo con los
objetivos de sostenibilidad regionales,
nacionales y europeos.

Desafio

En todo el mundo, siguen existiendo
desafios para avanzar en el logro de los
ODS. Antes de la pandemia de COVID19,
muchas empresas ya se estaban
guedando atrds en el cumplimiento de sus
compromisos de  sostenibilidad. En

PRACTICAS RECOMENDADAS
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e implementaciony
enfoques,

e recursos necesarios
para la
implementacion
(recursos humanos,
fiempo,
infraestructura,
etc.).

Beneficios

e ;Cudles son los
principales
beneficios y
aportes al drea
locale

consecuencia, la crisis econdmica vy
sanitaria provocada por la enfermedad
provoco refrocesos en objetivos vitales
como el fin de la pobreza y el fin del
hambre. Esto ha puesto en primer plano la
necesidad de aumentar el numero de
empresas que se necesitan para adoptar
los ODS vy, por lo tanto, se vuelve imperativo
la promocion por parte de las enfidades
gubernamentales de mecanismos como la
Brijula de los ODS e iniciativas como el
Pacto Mundial, para que mds empresas se
sumen y contribuyan a los ODS.

Practicas

El andlisis del grado de presencia vy
compromiso con los ODS en la informacion
publica de las empresas valencianas
referentes en sostenibilidad ha arrojado las
siguientes 3 debilidades:

1. Falta de alineacion estratégica en
la implementacion de los ODS por
parte de las empresas.

La adopcion de un gobierno corporativo
que redoble la sostenibilidad e integre sus
riesgos y oportunidades en el proceso de
toma de decisiones, evitando asi el "SDG

Washing"; "Lavado del arco iris"; y "SDG
Cherry Picking'.

2. Mejor conexion con las metas e
indicadores de las Naciones Unidas.

En el marco de este estudio, un mapeo de
objetivos, acciones e indicadores ha
puesto de manifiesto la escasez de datos
accesibles y la dificultad para comparar la
informacion publicada por las empresas

PRACTICAS RECOMENDADAS
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valencianas. Con el objetivo de mejorar la
calidad e integridad de la informacién que
publican las empresas, €s necesario
avanzar en un marco comun de metas e
indicadores a nivel corporativo que lleve
las metas e indicadores globales a nivel
corporativo. De esta forma, se unificardn
las metas a las que deben aspirar las
empresas para contribuir a cada uno de
los ODS vy los indicadores de progreso que
se medirdn para hacer un seguimiento de
su contribucidn real.

3. Mejorar la visibilidad y el acceso a
los esfuerzos corporativos de los
ODSs.

Los agentes sociales y del mercado
necesitan informacion Util para racionalizar
la toma de decisiones. En este contexto,
para mejorar el acceso a la informacion
sobre sostenibilidad y los ODS, las empresas
deben organizar sus objetivos ambientales,
sociales y de gobernanza junto con los
informes correspondientes en una Unica
seccion de sostenibilidad accesible desde
la pdagina de inicio de sus sitios web.

Beneficios

Los resultados presentados por el SDGLab
pueden ser Utiles tanto para el sector
empresarial como para las
administraciones publicas. Desde el punto
de vista del sector empresarial, este andlisis
puede ayudar a otras empresas a
incorporar los ODS en sus actividades y
operaciones  corporativas, ya que
proporciona un amplio conjunto de
cuestiones, aspectos y acciones
relacionadas con cada uno de los 17 ODS.

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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En cuanto a las administraciones publicas,
se han subrayado las fortalezas vy
debilidades de la integracion de los ODS a
nivel corporativo. Por lo tanto, este informe
ofrece nuevas lineas de frabajo para
promover una comunicacion corporativa
efectiva  sobre los  esfuerzos de
sostenibilidad a la luz de los ODS, basada
en estructuras de gestion sdlidas que

permitan alinear estratégicamente
esfuerzos y decisiones en pos del desarrollo
sostenible.

PROBLEMAS/RIESGOS: Limitaciones y riesgos.

Revision de las | Es una iniciativa financiada por el

limitaciones y riesgos. gobierno, que estd sujeta a la agenda de

prioridades del gobierno para asegurar su
financiamiento. EI SDGLab ha estado
operando solo en la regidn valenciana de
Espana, lo que limita su impacto y andlisis
a una region de Espana.

ODS: ODS.

e 3En qué Objetivo(s) | EI SDG Lab abordalos 17 ODS
de Desarrollo
Sostenible se
encuadra?
(igualdad de
género, educacion
de calidad, etfc.)

TRANSFERIBILIDAD: Transferibilidad.

Habilidad o afributo Unico | EIl SDG Lab puede ser replicado en ofras
que podria ser replicado en | regiones de Espana y de Europa, ya que sus

otras resulfados se derivan de una sélida
organizaciones/universidad | metodologia de investigacion, que incluye
es/paises. estudios fanto cuantitativos como cualitativos.

PRACTICAS RECOMENDADAS n
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MAS INFORMACION EN LA
WEB:

www.labods.es

PRACTICAS RECOMENDADAS
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NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA
RECOMENDADA:

Manual de apoyo a la
incorporacion de la Agenda 2030
en los contenidos docentes

PAIS: Espaia

NOMBRE ’ DE LA | Universidad  Complutense  de
ORGANIZACION/UNIVERSIDAD: Madrid (UCM)

DESCRIPCION DE LA MEJOR | Descripcion.

PRACTICA:

Puntos rectores en la descripcion
de las mejores prdcticas

Desafio
Breve descripcion de las mejores
prdcticas en términos de:
1. los retos abordados por las
mejores practicas,
2. objetivos y ambiciones de
las mejores practicas.

Practicas
Breve descripcion de las mejores
prdcticas en términos de:
3. implementaciény enfoques,
4. recursos necesarios para la
implementacién  (recursos
humanos, tiempo,
infraestructura, etc.).

Beneficios
5. 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea
local?

El Manual de apoyo a la
incorporacion de la Agenda 2030
en los contenidos docentes, busca
que el personal docente e
investigador de la UCM integre los
ODS en SUS actividades
presenciales.

El reto es dotar al personal
docente e investigador de la UCM
de herramientas para que
conozcan la Agenda 2030 vy
puedan incorporarla A  su
docencia en  funcién del
contenido y la particularidad de
cada asignatura.

Implementacion: El documento se
divide en ocho blogques que tratan
de dar una vision completa de la
Agenda 2030. Los primeros cinco
capitulos buscan situar al docente
enla Agenda 2030y el papel de la
universidad para contribuir a su
implementacion. En el capitulo seis
se desarrollan algunos ejes que 1os
docentes universitarios pueden
tener en cuenta a la hora de
poner en prdctica los ODS, tales
como:
e Inftegrarlos contenidos de la
Agenda 2030 en el temario
de su asignatura.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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e Crearunidades orientadas a
proyectos o) pasantias
enfocadas en los ODS.

e Desarrollar actividades
extracurriculares enfocadas
a los ODS.

e Desarrollar enfoques

pedagdgicos
transformadores para la
implementacion  de la
Agenda 2030.
El capitulo siete contiene 12
prdacticas docentes relacionadas
con la Agenda 2030. Cada
practica indica en qué ODS se
estd trabajando e incluye los
siguientes elementos
desarrollados:
e Introduccidn a la préctica.
e Objetivos:  generales vy
especificos.
e Competencias a desarrollar.
e Metodologia a seguir en
clase.
e Resultados esperados de la
prdctica.
e Materiales para el profesor.

El Ultimo capitulo del manual estd
compuesto por 47 proyectos de
diferentes universidades publicas
de Espana con actividades
especificas que vienen
desarrollando para contribuir a los
ODS. Se detallan los siguientes
aspectos de cada proyecto:

Titulo de la actividad
Entidad en desarrollo

Grupo destinatario
Objetivos

Descripcion de la iniciativa
Productos asociados
Contacto

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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e Sitioweb

Recursos: El manual se enmarca
en el Proyecto de Innovacion,
'Excelencia a través del desarrollo
sostenible: la integracion de los
contenidos de la Agenda 2030 en
la docencia practica de la UCM'.
Toda la informacion sobre el
proyecto se puede encontrar en:
hitps://www.ucm.es/cooperacion
-al-desarrollo-ucm/universidad-y-
agenda-2030

In  particular, the manual s
available at the following address:
hitps://www.ucm.es/cooperacion
-al-desarrollo-ucm/file/manual-
apoyo-implementacion-
agenda2030-universidad2ver

Beneficios. EIl manual es un
documento didactico para
proporcionar a los docentes de la
UCM ejemplos concretos de como
incorporar los ODS. Cada uno de
los ejemplos proporcionados estd
ampliomente desarrollado para
que los profesores puedan
adaptar facilmente la actividad a
su clase. Ademds, se ofrecen
ejemplos de buenas prdcticas
desarrolladas por otras
universidades espanolas.

PROBLEMAS/RIESGOS: Revision de limitaciones y riesgos.
Revision de las limitaciones vy | Se trata de un documento que se
riesgos. cenfra mayoritariomente en la

ensenanza con actividades
genéricas, por lo que algunos
ejemplos podrian alejarse mucho
de situaciones mds cercanas dl
dia a dia de los alumnos.

ODS: ODS.

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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e sEn qué Objetivo(s) de
Desarrollo Sostenible se
encuadra? (igualdad de
género, educacion de
calidad, etfc.)

Este manual proporciona ejemplos
desarrollados de los 17 ODS, asi
como ejemplos en los que se
abordan ODS concretos,
demostrando asi la naturaleza
tfransversal de cada uno de los
ODS.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico que
podria ser replicado en ofras
organizaciones/universidades/pai
ses.

Transferibilidad.

El Manual de apoyo a la
incorporacion de la Agenda 2030
en los contenidos docentes ofrece

a la comunidad  docente
universitaria ejemplos reales de
cdmo incorporar los ODS en

diferentes asignaturas.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www.ucm.es/cooperacion
-al-desarrollo-ucm/universidad-y-
agenda-2030

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA
RECOMENDADA:

Cambio climdtico, 3VERDADERO o
FALSO?

PAIS:

Espana

NOMBRE ’ DE
ORGANIZACION/UNIVERSIDAD:

LA

Universidad ESIC

DESCRIPCION
PRACTICA:

DE LA MEJOR

Puntos rectores en la descripcion
de las mejores prdcticas

Desafio
Breve descripcion de las mejores
practicas en términos de:
1. los retos abordados por las
mejores practicas,
2. objetivos y ambiciones de
las mejores prdcticas.

Practicas

Descripcion.

Cambio climdtico, 3 VERDADERO o
FALSO?

La prdctica se ha desarrollado con
éxito en varios cursos de
Estadistica para Empresas o
Estadistica para Marketing.

El programa se organiza en los
siguientes pasos:

- Parte |, un grupo de 5 (podrian ser
3) estudiantes seleccionan, o se les
asigna, el tema de Cambio
Climatico, los roles se distribuyen
entre los diferentes estudiantes,
incluidos 2 (podrian ser 1)

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Sustainable

Breve descripcion de las mejores
prdcticas en términos de:

3. implementaciény
enfoques,

4. recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, fiempo,
infraestructura, etc.).

Beneficios
5. 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea
local?

estudiantes con elrol de Creyentes
del Cambio Climdtico, los otros 2
como Negacionistas del Cambio
Climatico y el quinto (tercer)
estudiante actuard como
presentador y moderador.

- Parte |Il, se pide a los estudiantes
que busquen informacion sobre el
cambio climdtico en funcion de
sus roles y serdn tutorizados por el
profesor en el proceso, deben
recordar que el objetivo no es
recopilar datos para el andlisis
primario  sino  buscar informes
elaborados.

- Parte lll, presentacion de los
resultados, al resto de la clase
realizando un juego de roles y
tratando de involucrar al resto de
la clase en la discusion.

Ademds de comprender los
riesgos del Cambio Climdtico, el

reto para los estudiantes es
aprender a tomar decisiones
basadas en datos, no en
pensamientos previos no

probados y a comunicarse
utilizando datos convincentes.

Practicas.

Implementacion: El objetivo del
programa es aprender a buscar
informes y datos cientificos en
fuentes secundarias, seleccionar
solo aquellos que sean fiables vy
desarrollar la capacidad de
interpretar datos estadisticos, pero
también desarrollar habilidades
comunicativas.

El sistema de evaluacion es la
Evaluaciéon Continua (EC), una
metodologia utilizada en los cursos

PRACTICAS RECOMENDADAS
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de ESIC, en la que la asistencia a
clase es obligatoria. De esta
forma, los alumnos deberdn
realizar las diferentes pruebas
escritas de evaluaciéon o trabajos
obligatorios de los contenidos
impartidos en clase, completando
la formacion con el desarrollo de
una parte prdctica basada en la
redaccion de SU propia
experiencia vital y laboral.

Por lo tanto, los estudiantes son
evaluados teniendo 3 reuniones
con el profesor y una presentacion
final de evaluacion que sumard el
100% de la nota siguiendo este
esquema:

l) Estudio de un caso a partir de
datos: 33,3% de nota.

Il) Presentacion escrita de un caso
basado en datos: 33,3% de nota.
) Presentacidon de un caso
basado en datos: 33,3% de nota.

Recursos: Ademds, la
participacion activa en el aula es
parte fundamental del cardcter
experiencial de la formacioén.
Ademds, para  aprobar el
programa, serd necesario aprobar
cada una de las secciones de
evaluacion.

Aparte de la informaciéon buscada
por los estudiantes, se puede
facilitar la informacion de la
seccion "Mds informacion en la
web".

Beneficios.
Los estudiantes aprenden a

interpretar y  utilizar  datos
estadisticos con el objetivo de

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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demostrar un hecho como la Crisis
Climatica.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones vy
riesgos.

Limitaciones y riesgos.

Se frata de wuna formacion
concisa, con el Unico objetivo de
concienciar a los profesores para
que puedan conocery transmitir a
sus alumnos una de las grandes
preocupaciones que actualmente
alarman a parte del planeta.

ODS:

e sEn qué Objetivo(s) de
Desarrollo Sostenible se
encuadra? (igualdad de
género, educacion de
calidad, etfc.)

ODSs.

Del conjunto de 17 objetivos
globales establecidos por las
Naciones Unidas en 2015 para
abordar diversos retos sociales,
econdmicos y medioambientales
y alcanzar el desarrollo sostenible
en 2030, el ODS nUmero 13 se
centra especificamente en la
"Accioén por el Clima"y servird para

ilustrar un ejemplo de cémo
abordar la difusion del
conocimiento a los profesores

universitarios para que puedan
conftribuir a difundir este
conocimiento, convirtiéndolo en
una parte explicita o implicita de
sus programas de curso. Pero
podria adaptarse a otros como el
Objetivo de Desarrollo Sostenible
5:Igualdad de género siguiendo la
misma  estructura, con gran
aplicacion sobre la Brecha de
Género.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico que
podria ser replicado en otras
organizaciones/universidades/pai
ses

Transferibilidad.
Cambio climdtico, 3 VERDADERO o
FALSO®?

Se podrd trasladar a través de la
difusion de esta formacion a los

PRACTICAS RECOMENDADAS
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profesores y servird para
concienciarles de la Crisis
Climdtica para que puedan
comunicarla  a sus  alumnos,

profesores u otros companeros
para incluirla en su agenda de
buenas prdcticas e incorporarla a
su aula.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www.aemet.es/en/servicio
sclimaticos/cambio_climat/result
graficosgopcé=0
https://climate.nasa.gov/evidence/#
~:text=Scientific%20information%20ta
ken%20from%20natural,of%200%20w
arming%20planet%20abounds
https://css.au.dk/fileadmin/ _processe
d /csm NYT Global Warming 1988
abab0ébf7b.jpg
https://www.ipcc.ch/
https://centerforinquiry.org/news/de
niers_are _not skeptics/
https://skepticalscience.com/Hansen
-1988-prediction-advanced.htm
http://redareenandblue.org/2020/02/
14/james-hanson-climate-models-vs-
real-world/
https://www.realclimate.org/index.ph
p/archives/2018/06/30-years-after-
hansens-testimony/
https://pubs.acs.org/doi/10.1021/es3
051197
https://www.elconfidencial.com/tec
nologia/2015-11-30/argumentos-de-
los-negacionistas-del-cambio-
climatico 1109578/

PRACTICAS RECOMENDADAS
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https://climate.nasa.gov/evidence/#:~:text=Scientific%20information%20taken%20from%20natural,of%20a%20warming%20planet%20abounds
https://climate.nasa.gov/evidence/#:~:text=Scientific%20information%20taken%20from%20natural,of%20a%20warming%20planet%20abounds
https://climate.nasa.gov/evidence/#:~:text=Scientific%20information%20taken%20from%20natural,of%20a%20warming%20planet%20abounds
https://climate.nasa.gov/evidence/#:~:text=Scientific%20information%20taken%20from%20natural,of%20a%20warming%20planet%20abounds
https://css.au.dk/fileadmin/_processed_/csm_NYT_Global_Warming_1988_abab06bf7b.jpg
https://css.au.dk/fileadmin/_processed_/csm_NYT_Global_Warming_1988_abab06bf7b.jpg
https://css.au.dk/fileadmin/_processed_/csm_NYT_Global_Warming_1988_abab06bf7b.jpg
https://www.ipcc.ch/
https://www.ipcc.ch/
https://centerforinquiry.org/news/deniers_are_not_skeptics/
https://centerforinquiry.org/news/deniers_are_not_skeptics/
https://skepticalscience.com/Hansen-1988-prediction-advanced.htm
https://skepticalscience.com/Hansen-1988-prediction-advanced.htm
http://redgreenandblue.org/2020/02/14/james-hanson-climate-models-vs-real-world/
http://redgreenandblue.org/2020/02/14/james-hanson-climate-models-vs-real-world/
http://redgreenandblue.org/2020/02/14/james-hanson-climate-models-vs-real-world/
https://www.realclimate.org/index.php/archives/2018/06/30-years-after-hansens-testimony/
https://www.realclimate.org/index.php/archives/2018/06/30-years-after-hansens-testimony/
https://www.realclimate.org/index.php/archives/2018/06/30-years-after-hansens-testimony/
https://pubs.acs.org/doi/10.1021/es3051197
https://pubs.acs.org/doi/10.1021/es3051197
https://www.elconfidencial.com/tecnologia/2015-11-30/argumentos-de-los-negacionistas-del-cambio-climatico_1109578/
https://www.elconfidencial.com/tecnologia/2015-11-30/argumentos-de-los-negacionistas-del-cambio-climatico_1109578/
https://www.elconfidencial.com/tecnologia/2015-11-30/argumentos-de-los-negacionistas-del-cambio-climatico_1109578/
https://www.elconfidencial.com/tecnologia/2015-11-30/argumentos-de-los-negacionistas-del-cambio-climatico_1109578/
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ITALIA
NOMBRE/TITULO DE LA MEJOR | PUP - Polo universitario
PRACTICA: 1 penitenziario - Centro
Penitenciario Universitario
PAIS: [talia
NOMBRE DE LA | Universidad de Parma

ORGANIZACION/UNIVERSIDAD:

DESCRIPCION DE LA MEJOR PRACTICA:

Puntos rectores en la descripcion de las
mejores practicas

Desdafio
Breve descripcion de las mejores
prdcticas en términos de:

e los retos abordados por las mejores

prdcticas,

e« Objetivos y ambiciones de las
mejores prdcticas.

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

o implementacién y enfoques,

e Trecursos necesarios para la

implementacion (recursos humanos,
tiempo, infraestructura, etfc.).

Beneficios
o 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al territorio?

Descripcion.

El PUP de Parma forma parte de la
red de polacos existente en
algunas universidades italianas,
que han puesto en marcha

proyectos similares para
garantizar el derecho a los
estudios  universitarios a  los

estudiantes cercanos alo largo de
los anos. Hoy, estdn reunidos en
una conferencia nacional. La
especificidad del Centro
Universitario de Parma es la de
acoger a estudiantes encerrados
en un régimen de alta seguridad,
presentdndose asi como un
desafio particular en la escena
nacional.

A lo largo de los anos, ha pasado
de 5 estudiantes en 2015-16 a 37
en 2020-21, de 13 exdmenes en
2015-6 a 52 en 2020-21. Participan
mdas de 40 profesores y una
quincena de cursos entre tres
anos y masteres. Ciento treinta y
cuatro solicitudes fueron
presentadas por estudiantes en la
Ultima convocatoria de tutores, 12
tutores activos.

Practicas

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Ademds de los exdmenes, las
sesiones de graduacion y las
reuniones con los profesores, las
reuniones de orientacion y los
ciclos cortos de clases se celebran
dentro del Instituto Penitenciario
en presencia de alumnos
cerrados y no cerrados, siempre
en pleno cumplimiento de las
condiciones que permiten la
vigilancia.

Para acompanar a los
estudiantes-reclusos en SU
trayectoria de  estudios vy
ayudarles en la realizacidon de
todas las actividades
relacionadas con su carrera
universitaria, se prevé la presencia
de tutores y estudiantes
matriculados en la Universidad en
cursos de maestria o doctorado.

El calendario esrico y articulado y
va hacia el fortalecimiento del
PUP como un polo cultural tout
court, naturalmente enfocado en
actividades educativas, pero no
limitado a ellas.

Talleres de teatro de sociologia
cultural: viernes para estudiantes
en prision

Se planificd una serie de espacios
con los materiales que emergian
de los laboratorios, y las reuniones
estaban abiertas a las familias de
los presos y al resto del publico.

Gracias a la creacion de la Mesa
de Trabajo Universitaria PUP Unipr,
varios profesores y algunos de sus

PRACTICAS RECOMENDADAS
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estudiantes se han involucrado en
la ensenanza penitenciaria.

Los seminarios estdn dirigidos a
estudiantes detenidos, pero
también estdn abiertos a personas
detenidas interesadas en pensary
debatir juntos, con la intfenciéon de
sensibilizar sobre el significado de
la formaciéon, la cultura y el
estudio.

Beneficios

El proyecto tiene como objetivo
fortalecer las habilidades de las
personas cerradas, mejorar su
bienestar e inclusion y aumentar
sus posibilidades de participacion
futura.

PROBLEMAS/RIESGOS:

Revision de las limitaciones y riesgos.

Limitaciones y riesgos.

Este tipo de proyectos implican
una fuerte implicacion
institucional 'y un compromiso
organizativo, especialmente por
parte de los centros
penitenciarios.

Los participantes son personas de
diferentes edades y paises, por lo
que en ocasiones se debe
adaptar el contenido para
mejorar la motivacién  y la
participacion.

ODS:

o« 3En qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra? (igualdad

ODS.

Esta formacidon contribuye a
mitigar el riesgo de exclusion y a

PRACTICAS RECOMENDADAS



2022-1-ESO1-KA220-

de género, educacion de calidad,

etc.)

reducir las desigualdades (ODS
11) y proporciona a las personas
privadas y reclusos un certificado
universitario (ODS 4) que aumenta
su empleabilidad (ODS 8).

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico que podria

ser replicado en

organizaciones/universidades/paises

Transferibilidad.

El proyecto PUP es un programa
ya difundido en muchas
universidades vy prisiones de Italia.
Sin embargo, la transferibilidad
necesita un fuerte compromiso
para adaptar el programa y los
contenidos a diferentes
situaciones.

El  programa incluye muchos
modulos relacionados con temas
de interés general, por ejemplo,
cocing, alimentacion, artes
escénicas, historia y literatura.

Una de las principales
caracteristicas es la participacion
en las actividades de los
estudiantes que necesitan estar
encerrados para promover la
inclusion.

Ademads, el proyecto contribuye a
la creacion de las "directrices
sobre el derecho a estudiar en
prision”, que pueden tomarse
como protocolo.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www.unipr.it/pup-polo-
universitario-penitenziario

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Foto: conferencia de prensa de presentacion de las nuevas directrices sobre
el derecho a estudiar en prisiéon elaboradas por la Conferencia Nacional de
Delegados de Rectores para los Polacos Universitarios Penitenciarios.

NOMBRE/TITULO DE LA MEJOR | Empleabilidad e inclusidon social: una

PRACTICA: 2 herramienta  para jovenes con
discapacidad

PAIS: ltalia

NOMBRE DE LA | Universidad de Siena

ORGANIZACION/UNIVERSIDAD:

DES,CRIPCIC')N DE LA MEIJOR
PRACTICA:

Puntos rectores en la descripcion
de las mejores prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e los retos abordados por las
mejores practicas,

Descripcion.

La Universidad de Siena es la primera
universidad de Italia que ha creado
una herramienta de inclusion social
muy sencilla para acompanar a los
estudiantes en el mundo laboral, que
también permite a los jovenes con
discapacidad presentarse con ventaja
sobre las empresas.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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e Objetivos y ambiciones de las
mejores prdcticas.

Practicas

Breve descripcion de las mejores
practicas en términos de:

o implementacién y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo,
infraestructura, etc.).

Beneficios

e 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al
territorio?

El proyecto nacidé de la colaboracion

entre la Oficina de Acogida de
Discapacitados y la Oficina de
Colocacion.

Practicas.

La fase experimental del proyecto
comenzo con las primeras enfrevistas a
estudiantes y recién graduados. Se
trata de un cuestionario que permite, a
través de preguntas especificas sobre
comunicacioén, habilidades cofidianas,
socializacion y motricidad, describir a
la persona destacando no lo que no
puede hacer por discapacidad sino
sus capacidades, destrezas y recursos
personales.

Con esta herramienta, por un lado, la
Universidad de Siena apoya y ayuda a
todos los estudiantes y recién
graduados a aprovechar al mdximo
sus recursos a fravés de un andlisis en
profundidad de sus  apftitudes,
motivaciones y habilidades para
construir un proyecto profesional eficaz
y coherente con su frayectoria de

estudios y, por ofro, brinda a las
empresas una herramienta para
transformar o vision de la

discapacidad de una obligacién legal
a una oportunidad de ftener una
preseleccion de talentos para el perfil
buscado.

Beneficios

El objetivo es apoyar y ayudar a todos
los estudiantes y recién titulados (en
partficular a los estudiantes con
discapacidad) a aprovechar al
MAXIMO sUS recursos a fravés de un

PRACTICAS RECOMENDADAS




2022-1-ESO1-KA220-

andlisis  en profundidad de sus
aptitudes, motivaciones y habilidades
para construir un proyecto profesional
eficaz y coherente con su capacidad.

PROBLEMAS/RIESGOS:

Limitaciones y riesgos.

Revisiobn de las limitaciones vy
riesgos. El proyecto necesita, para un resultado
optimo, el compromiso de las
patronales para centrarse en las
necesidades concretas de las
empresas.
Ademds, el curso no incluye el
seguimiento posterior a la
contratacion.
ODSs: ODs.
e sEn qué Objetivo(s) de
Desarrollo Sostenible se | Esta formacion contribuye a mitigar el
encuadra? (igualdad de | riesgo de exclusion, reducir las

género, educacion de calidad,
etc.)

desigualdades (ODS 11) y aumentar la
empleabilidad de los graduados con
discapacidad (ODS 8).

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico que
podria ser replicado en ofras
organizaciones/universidades/pais
es

Transferibilidad.

El proyecto vinculd de manera
eficiente el trabajo de la Oficina de
Colocacion 'y la  Oficina de
Discapacidad.

Ademds, el proceso involucrdé a
algunas asociaciones de empleadores
para comprender las competencias
que necesitan las empresas.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www.unisi.it/unisilife/occupabili
ta-inclusione-sociale-progetto

PRACTICAS RECOMENDADAS
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NOMBRE/TITULO DE LA  MEJOR | Cliniche giuridico-sociologiche
PRACTICA: 3 "Migrazioni e Frontiere" — Clinica
juridico-socioldfica "Migraciones y
fronteras"
PAIS: ltalia
NOMBRE DE LA | Universidad de Parma

ORGANIZACION/UNIVERSIDAD:

DESCRIPCION DE LA MEJOR PRACTICA:

Puntos rectores en la descripcion de
las mejores prdcticas

Desafio

Breve descripcion de

prdcticas en términos de:

e losretos abordados por las mejores
prdcticas,

e Objetivos y ambiciones
mejores practicas.

las  mejores

de las

Practicas

Descripcion.

En el marco del proyecto de
investigacion Prin - Proyectos de
investigacion de interés nacional -
2020 "Movilidades, solidaridad e

imaginarios mas alld de las
fronteras", se prevé la
experimentacion de un  tipo
innovador de "clinica juridico-

sociologica" destinada a abordar
la cuestion de la migracion forzada
en apoyo de la solidaridad
transfronteriza, enmarcando las

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Breve descripcion de las

prdcticas en términos de:

o implementacién y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos

humanos, tiempo, infraestructura,

mejores

etc.).
Beneficios
e 3Cudles son los principales

beneficios y aportes al territorio?

dimensiones problemdaticas de la
acogida a la luz de casos
concretos analizados en términos
especificamente interdisciplinarios.

Como es tipico de las "clinicas

universitarias", involucra a los
estudiantes en acciones de
investigaciobn que apoyan las

realidades sociales que abordan
diversos temas: migraciones,
derechos de asilo y acogida. En
nuestra clinica participardn
estudiantes de derecho, cursos de
maestria  en ciencias politicas,
planificacion de politicas sociales y
antfropologia, junto con
operadores, voluntarios y personas
migrantes.

Reto y metas.

Brevemente, los objetivos que nos
planteamos concretamente en
este primer ano de
experimentacion son:

o Contextualizar en un sentido
histérico, cultural y politico las
cuestiones de la "frontera" y el
"ordenamiento de la red", asi
como son situadas por 1os
sujetos con los que
colaboramos (operadores de
solidaridad, rescate o)
acogida transfronteriza),
situdndolas en un contexto
temporal y espacial mds largo
y amplio, a través de un
enfoque post-e de colonial
para el andlisis de la frontera y
la hospitalidad;

PRACTICAS RECOMENDADAS
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o Estudiar las cuestiones sociales y
juidicas a la luz de la

jurisprudencia italiana,
supranacional e internacional y
analizar las respuestas

institucionales a partir de casos
interesantes y discutidos;

e Hacer un seguimiento de los
conflictos y de los conflictos
pendientes mediante andlisis e
informes que puedan orientar a
los abogados internos de las
asociaciones y prever
estrategias y soluciones a los
problemas que se les plantean
de vez en cuando, prestando
especial atencion a las
dimensiones  politico-culturales
que caracterizan a  estos
problemas; y asi sucesivamente.

Practicas.

Después de la primera fase de
formacion preparatoria, la parte
dedicada al laboratorio comenzd
el estudio de los casos presentados
con el objetivo de producir
informes en contacto constante
con los sujetos que colaboran en el
proyecto.

Las reuniones en linea vy
presenciales estuvieron abiertas a

estudiantes, operadores,
voluntarios y cualquier persona
interesada.
Beneficios.
El proyecto ofrece una
comprension profunda del

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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fendmeno migratorio y un gran
vinculo entre los planes de estudio
universitarios y los temas migratorios
sociales.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

Limitaciones y riesgos.

El curso es una formacion de alto
nivel que no es apta para todo el
mundo y no involucra
directamente a los migrantes en el
proceso educativo.

ODS:

o 3En qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?¢ (igualdad
de género, educacién de calidad,
etc.)

ODs.

Esta formacidén contribuye a los
ODS porque, en colaboracién con
diferentes ONG (ODS 17), fiene

Ccomo objetivo reducir  las
desigualdades (ODS 10) vy
proporcionar una  educacion

inclusiva (ODS 4).

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico que podria
ser replicado en otras
organizaciones/universidades/paises

Transferibilidad.

El proyecto promueve una gran y
concreta integracién entre los
temas sociales y los curriculos
universitarios. Crear este vinculo
puede ser un buen enfoque para
involucrar @ estudiantes vy
profesionales.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

hitps://www.unipr.it/notizie/9-
maggio-cliniche-giuridico-
sociologiche-migrazioni-e-
frontiere-quinto-seminario

NQMBRE/TI'TULO DE LA MEJOR
PRACTICA: 4

REGAP - "Reducir la brecha educativa
para migrantes y refugiados en los
paises de
aprendizaje

recursos de
altamente

la UE con
electronico

PRACTICAS RECOMENDADAS
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relevantes que ofrecen una fuerte
pertenencia social.

PAIS:

[talia

NOMBRE ; DE
ORGANIZACION/UNIVERSIDAD:

LA

Universidad LUMSA en Roma

DESCRIPCION DE LA MEJOR

PRACTICA:

Puntos rectores en la descripcion
de las mejores practicas

Desdafio

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e los retos abordados por las
mejores practicas,

e Objetivos y ambiciones de las
mejores prdcticas.

Practicas

Breve descripcion de las mejores
prdcticas en términos de:

o implementacién y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo,
infraestructura, etc.).

Beneficios

e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al
territorio?

Descripcion.

El proyecto ReGap estd cofinanciado
por el programa Erasmus+. Su objetivo
es ampliar el acceso abierto y de alta
calidad y culturalmente sensible a los
recursos de aprendizaje electronico a
los migrantes y refugiados adultos de
ambos sexos en los paises de la UE.

Desafio.
El objetivo es reducir la brecha
educativa  de los migrantes vy

refugiados en los paises europeos para
garantizar oportunidades de empleo y
pertenencia social.

Practicas.
Las  acftividades de  e-learning,
propuestas en el contexto de

intervenciones educativas presenciales
llevadas a cabo en ONG y SPRAR en
todo el territorio nacional, proponen
temas clave para mejorar el
conocimiento contextual y especifico
de las personas migrantes y refugiadas
y garantizar la igualdad de género, la
educacién 'y el derecho a la
ciudadania.

El proyecto tuvo una duracion de 24
meses, a partir del 1 de sepfiembre de
2017.

El objetivo alcanzado no es uniforme y
no ha resultado fdcil llegar a todo el
publico esperado. Es por ello, que el

PRACTICAS RECOMENDADAS
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proyecto sugiere realizar algunos
cambios en cuanto a los métodos de
ensenanza. Esto requiere actividades
de aprendizaje en linea que tengan en
cuenta la cultura y el género y apoyen
las  actividades de  aprendizaje
presencial en el contexto de cada pais
europeo.

El proyecto ReGap seguird utilizando el
aprendizaje en linea como base. Esto
serd uniforme para todos los paises
europeos. Sin  embargo, existen
diferencias dentro de Europa que
debemos abordar. In-learning en cada
pais, con informacion especifica del
pais. Esto hard que el proyecto tenga
un gran alcance y que la informacion
seq precisa y Ufil.

El proyecto también individualiza
barreras significativas para la
participacion en el aprendizaje en
linea. Los recursos en linea deben
considerarse pertinentes y responder a
las necesidades de los educandos en
cuanto a conocimientos sobre el
empleo, la salud, la seguridad social, la
escolarizacion vy la justicia en el nuevo
pais.

Para conftrarrestar esta barrera, el
proyecto sugiere implementar los
hallazgos de un estudio reciente de
Stanford. Las investigaciones han
demostrado que las amenazas a la
identidad social pueden afectar la
memoria de trabajo y el rendimiento
académico de una persona. Lograron
aplicar actividades que eliminaban la
amenaza de la identidad social, el
miedo a ser vistos como menos
competentes debido a la identidad

PRACTICAS RECOMENDADAS
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social, lo que llevd a los participantes a
no completar los MOOCS. Esto se logré
creando un sentfido de pertenencia
con una actividad en linea al inicio del
curso. Los resultados fueron muy
exitosos.

Deseamos incluir sus actividades y tener
grupos en linea para la discusion y la
participacidn en ciertos momentos
para aumentar el sentido de
pertenencia.

Beneficios.

El proyecto ReGap ha desarrollado
actividades de aprendizaje en linea
que mejoraron el conocimiento
contextual de las personas migrantes y
refugiadas en temas clave y su sentfido
de pertenencia social.

PROBLEMAS/RIESGOS:

Limitaciones y riesgos.

Revision de las limitaciones vy
riesgos. El aprendizaje en linea debe adaptarse
a diferentes objetivos y paises. Ademads,
la participacion en la educacion en
linea suele ser baja y necesita algunas
acciones para mejorarse.
ODSs: ODs.
e 3En  qué Objetivo(s) de
Desarrollo Sostenible se | Esta formacion contribuye a los ODS
encuadra? (igualdad  de | porque estd dirigida a personas en
género, educacion de |riesgo de exclusion para reducir las

calidad, etc.)

desigualdades (ODS 10) y proporcionar
una educacion inclusiva (ODS 4) que
aumente su empleabilidad (ODS 8).

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico que
podria ser replicado en otras
organizaciones/universidades/pai
ses

Transferibilidad.

El compromiso con la educacion en
linea se mejord al crear un senfido de
pertenencia al comienzo del curso. Se
las arreglaron para aplicar actividades
que eliminaban la amenaza de la

PRACTICAS RECOMENDADAS
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identfidad social, el miedo a ser vistos
como menos competentes debido ala
identidad social.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www.lumsa.it/international ReG

ap
NOMBRE/TITULO DE LA MEJOR | "Somos Deporte:
PRACTICA: 5 INWATERBOARDSPORT" - Deporte e
Inclusion
PAIS: ltalia
NOMBRE DE LA | Universidad de Salento

ORGANIZACION/UNIVERSIDAD:

DESCRIPCION DE LA MEJOR PRACTICA:

Puntos rectores en la descripcion de las
mejores practicas

Desafio

Breve descripcion de
prdcticas en términos de:
o |0os retos abordados por las mejores

las  mejores

prdcticas,

e Objetivos y ambiciones de las
mejores prdcticas.

Practicas

Breve descripcidon de las mejores

prdcticas en términos de:

o implementacién y enfoques,

e Trecursos necesarios para la

implementacion (recursos humanos,
tiempo, infraestructura, etc.).

Beneficios
o 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al territorio?

Descripcion.

La Universidad de Salento y el
Centro Deportivo Universitario de
Lecce organizaron "We are Sport:
INWATERBOARDSPORT", un
proyecto deportivo, de
entretenimiento e inclusidén social
que involucrd a unos 50 ninos y
jovenes, incluidos estudiantes
universitarios con discapacidad y
sin discapacidad, en un programa
de intervenciéon tedrico-prdctica

con expertos en deportes
acudticos de sup, surf, vela vy
piraguismo para construir

amistades, mejorar la motivaciony
la apfitud para la actividad
deportiva, considerando esta
como medio para superar las
barreras sociales vy fisicas.

Practicas

En colaboracion con lo
Asociacion  Psifia (ONG), los
participantes fueron

seleccionados en funcién de su
motivaciéon y  caracteristicas
personales. Se organizé una
reunidon con los operadores para

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Sustainable

crear un ambiente de aprendizaje
y Apoyo mutuo.

Posteriormente, se implementaron
las siguientes acciones:

- enfrenamientos grupales vy
actividades fisicas inclusivas;

-actividades especificas de
deportes acudticos en la playa;
Organizacion de dos excursiones
cientifico

-diddcticas con actividades de
observacion en la naturaleza,
muestreo de pardmetros abidticos
y recogida de muestras de
sedimentos y micropldasticos.

Estas excursiones también se
abrieron a familiares y
acompanantes de los
participantes y se incluyeron en el
programa como preparatorias a
la actividad en el agua para el
conocimiento del entorno;

- Seminarios tedricos y cursos de
profundizacion sobre los temas de
biodiversidad y servicios
ecosistémicos, biomonitoreo,
innovacion y sostenibilidad de la
acuicultura.

Al final de las actividades, se
organizé una conferencia final en
la Universidad de Salento, en la
que se explorard el tema de la
actividad deportiva como un
"medio para el desarrollo y el
apoyo del pensamiento inclusivo".

Beneficios

PRACTICAS RECOMENDADAS
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El proyecto involucr6 a medio
centenar de estudiantes y brindd
una gran oportunidad para crear
un vinculo entre el deporte, la
inclusion y la sostenibilidad.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

Limitaciones y riesgos.

El curso debe ser revisado para
adaptarse a las necesidades y
habilidades del estudiante. La
ubicacioén del curso tiene una
gran importancia, por lo que debe
seleccionarse con precision.

ODS:

e 3En qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?¢ (igualdad
de género, educacion de calidad,
etc.)

ODSs.

Esta formacidén contribuye a los
ODS porque estad dirigida a
personas en riesgo de exclusion
para reducir las desigualdades
(ODS 10) y proporcionar una
educacion inclusiva (ODS 4).

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico que podria
ser replicado en otras
organizaciones/universidades/paises

Transferibilidad.

El proyecto promueve una gran y
concreta integracion entre las
personas sin discapacidad vy las
personas con discapacidad que

utilizan el deporte. El enfoque
deportivo es  holistico, con
atencion a temas sociales vy

ambientales.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www.unisalento.it/-
/progetto-sport-inclusione

n - (
|NWH1£RBDRRD5PDRT“

Glisportidaltayvolamarini perl nclus:un S

|

PRACTICAS RECOMENDADAS
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"Las actividades del proyecto se enmarcan en el dmbito de las
estrategias de la Unidn Europea en los sectores de inclusion social e
igualdad de oportunidades", explica Roberto Rella, director territorial del
proyecto, "para fomentar la inclusion y la igualdad a tfravés del deporte,
creando un entorno seguro para los estudiantes que necesitan apoyo

tanto en salud fisica como mental'.

ORGANIZACION/UNIVERSIDAD:

NOMBRE/TITULO DE LA MEJOR | "First Life" - red social civica
PRACTICA: 6

PAIS: ltalic

NOMBRE DE LA | Universidad de Turin

DESCRIPCION DE LA MEJOR PRACTICA:

Puntos rectores en la descripcidon de las
mejores practicas

Desafio

Breve descripcion de
prdcticas en términos de:
o los retos abordados por las mejores

las  mejores

prdcticas,

e Objetivos y ambiciones de las
mejores practicas.

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

« implementacién y enfoques,

e recursos necesarios  para la
implementacion (recursos humanos,
tiempo, infraestructura, etc.).

Beneficios
o 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al territorio?

Descripcion.

FirstLife es una ftecnologia digital
civica desarrollada por el GRUPO
DE INVESTIGACION Territorios 'y
Comunidades Digitales del
Departamento de Ciencias de la
Computacion de la Universidad
de Turin y codisenada con las
comunidades locales.

FirstLife es una herramienta de
codigo abierto para el procomun
y el mapeo de comunidades, una
eleccion digital ética y
consciente, libre de intereses
comerciales y perfiles de usuarios.

FirstLife es una red social civica
multiescala basada en el mapeo
de multitudes y la neogeografia.

Inspirado en el modelo urbano de
ciudad de 15 minutos, que mejora
la proximidad y las comunidades
locales, adopta los enfoques del
periodismo de civdad vy la
comunicacién lenta.

Metas

PRACTICAS RECOMENDADAS
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FirstLife aspira  a lograr la
regeneracion digital y fomenta la
difusion de contenidos de calidad
y valores civicos.

Ofros de sus objetivos son: la
ciudadania activa, el
empoderamiento comunitario, la
educacion civica y digital, la
inclusion de género en el
desarrollo urbano, las
comunidades sostenibles y la
cooperacion internacional.

Practicas

FirstLife consiste en un muro con
funciones sociales y contenido
georreferenciado en un mapa
inferactivo. Es una aplicacion
web para PC, tabletas y teléfonos
moviles que crea  Mapeos
temdticos para permitir a los
usuarios  interactuar con  su
comunidad, promover SUS
acciones en el drea y dar a
conocer sus puntos de vista.

La plataforma es personalizable y
se construye de forma
colaborativa para adaptarse a
los requisitos locales, al tiempo
que garantiza una
implementacién coherente de la
funcionalidad de la herramienta.

FirstLife se puede integrar con la
aplicacion de billetera
CommonsHood.

El mapa de cdédigo abierto de
FirstLife permite mapear

PRACTICAS RECOMENDADAS
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digitalmente  las  solicitudes,
propuestas, proyectos y puntos
de vista de abajo hacia arriba
presentados por los ciudadanos.

Las caracteristicas sociales de los
contenidos georreferenciados
potencian las conexiones, la
coordinaciéon y el seguimiento de
las acciones comunitarias.

FirstLife crea entornos digitales
para apoyar situaciones reales y
adopta un enfoque lento de las
tecnologias digitales repensando
su relacion con las redes sociales.

FirstLife no elabora perfiles de
usuarios ni recopila datos de
usuarios 'y no tiene intereses
comerciales.

Todo esto asegura una
experiencia  digital  libre vy
consciente.
Beneficios

CIUDADANOS que publican en
linea sus acciones, pensamientos
y planes para el bien comun.

ESCUELAS que promueven la
educacion civica y digital para
hacer frente a los retos del mundo
contempordneo.

Las ADMINISTRACIONES PUBLICAS
dialogan con la ciudadania para
el desarrollo de la democracia
participativa.

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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EMPRESAS y REDES que
promueven el comercio y los
servicios de proximidad.

ORGANISMOS E INSTITUCIONES DE
INVESTIGACION que investigan los
dmbitos locales a la luz de
cuestiones de interés colectivo.

REDES y ORGANIZACIONES
comprometidas en la
cooperacion internacional.

ORGANIZACIONES DEL TERCER
SECTOR que creen en actividades
de alta participacion.

Son personas involucradas en
narrar y documentar situaciones
en el drea local.

PROBLEMAS/RIESGOS: Limitaciones y riesgos.

Revision de las limitaciones y riesgos. El proyecto fue creado con
muchas subvenciones y
financiacion externa.

OoDSs: OoDSs.

e 3En qué Objetivo(s) de Desarrollo | Esta formacion contribuye a los
Sostenible se encuadra? (igualdad | ODS porque estd dirigida a
de género, educacion de calidad, | personas en riesgo de exclusion
etc.) para reducir las desigualdades

(ODS 10) y proporcionar una

educacion inclusiva (ODS 4).

TRANSFERIBILIDAD: Transferibilidad.

Habilidad o atributo Unico que podria

ser replicado en otras | La evoluciéon de la plataforma
organizaciones/universidades/paises FirstLife es el resultado de la

infegracion entre las soluciones
disenadas y probadas en los
proyectos piloto mencionados, la
investigacion 'y el desarrollo
realizados por el equipo del
proyecto y los procesos de
codiseno que involucran a los
socios locales (asociaciones,

PRACTICAS RECOMENDADAS E
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Sustainable

grupos, instituciones y
autoridades locales).

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www.firstlife.org/

elthe collaboration between:

itories’and citizens

NOMBRE/TITULO DE LA MEJOR | Doctores en inclusiones 2023
PRACTICA: 7

PAIS: ltalia

NOMBRE DE LA | Universidad de Molise

ORGANIZACION/UNIVERSIDAD:

DE§CRIPCI()N DE LA MEJOR
PRACTICA:

Puntos rectores en la descripcion de
las mejores prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e los retos abordados
mejores practicas,

o oObjetivos y ambiciones de las
mejores prdcticas.

por las

Descripcion.

La Universidad de Molise propuso el
Servicio Civil Universal (SCU) como una
herramienta bdsica para la formacion
y el crecimiento personal y profesional
de los jovenes, reconociéndolo como
un recurso vital para el progreso
cultural, social y econdmico del pais.

El proyecto consiste en incluir a
muchos jovenes voluntarios para
apoyar a los estudiantes con

discapacidad.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdacticas en términos de:

o implementacién y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo,
infraestructura, etc.).

Beneficios
e 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al territorio?

Objetivo

Mejora de los servicios para los
estudiantes discapacitados para que
respondan adecuadamente a sus
necesidades de inclusion;
implementacion de los servicios
ofrecidos a los estudiantes con
discapacidades y con SLD; la mejora
de la difusion de la cultura de la
discapacidad vy la inclusidon; Mejora
de las condiciones de accesibilidad
en algunas zonas del campus
universitario.

Practicas.

ROL Y  ACTIVIDAD DE LOS
OPERADORES VOLUNTARIOS:

1. SERVICIOS DIRIGIDOS A LOS
USUARIOS: actividades de atenciéon al
publico/apoyo informativo dirigido a
los usuarios del servicio,
desempenando un rol de operador
de mostrador con el apoyo del
personal. Los jovenes voluntarios
ofrecerdn asesoramiento
personalizado para mejorar la
participacion de los estudiantes en
actividades educativas y de ofro fipo
con discapacidad.

2. DIFUSION DE UNA CULTURA DE
INCLUSION: el aumento y la difusién
de material, informacion y promocion
sobre el Servicio para discapacitados
y la DSA, también a fravés de
actividades de gestion de redes
sociales, repartir folletos y publicar
todas las actividades de orientacion
(Jornada de Puertas Abiertas, Dia de
la Carrerq, etc.).

PRACTICAS RECOMENDADAS
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3. MONITOREO Y MAPEO DE LA
ACCESIBILIDAD DEL CAMPUS Y
AUMENTO DE LOS APOYOS ONLINE:
deteccidn y mapeo de barreras
arquitectonicas residuales a tfravés de
documentacion escrita y fotografica.

Beneficios.

Los estudiantes con discapacidad
pueden contar con un tutor que les

oriente 'y ayude en todas las
necesidades relacionadas con el
enforno universitario.
PROBLEMAS/RIESGOS: Limitaciones y riesgos.
Revision de las limitaciones y riesgos.
Los  voluntarios necesitan  una

seleccion cuidadosa y una formacion
general sobre el proyecto y una

formacion  especifica  para  los
estudiantes con discapacidades a
seqguir.
OoDSs: ODs.
e 3ENn  qué  Objetivo(s) de
Desarrollo Sostenible se | Obj.3: Asegurar una vida sana vy
encuadra? (igualdad de | promover el bienestar de todos en

género, educacion de calidad,

etc.)

todas las edades;

Objetivo 4: Garantizar una educacion
de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje a lo largo de toda la
vida;

Obj. 10: Reducir las desigualdades
entre los Estados y dentro de ellos
promoviendo la inclusién social;

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y

los asentamientos humanos sean
inclusivos,  seguros, resilientes vy
sostenibles.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico que

podria ser

replicado en oftras

Transferibilidad.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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organizaciones/universidades/pais
es

La inclusion de personal voluntario es
muy flexible y puede activarse con un
presupuesto relativamente limitado.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www?2.unimol.it/ateneo/servizi
o-civile-nazionale/

NOMBRE/TITULO DE LA MEJOR | Tecno Profezie - Profecias Tecnoldgicas
PRACTICA: 8

PAIS: ltalia

NOMBRE DE LA | Universidad de Turin

ORGANIZACION/UNIVERSIDAD:

DE§CRIPCI()N DE LA MEJOR
PRACTICA:

Puntos rectores en la descripcion
de las mejores prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e los retos abordados por las
mejores practicas,

e Objetivos y ambiciones de las
mejores prdcticas.

Practicas

Breve descripcion de las mejores
prdcticas en términos de:

o implementacién y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo,
infraestructura, etc.).

Beneficios

e 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al
territorio?

Descripcion.

Tecno Profezie es el centro de
bienestar cultural para la innovacidén
digital, apoyado por la ciudad de Turin
con fondos PON Metro React EU, vy
promovido por el Museo Mufant en
colaboracion con la Universidad de
Turin (Departamento de Ciencias de la
Computacion y Filosofia y Ciencias de
la Educacion), la ASL de Turin, las
cooperativas sociales Altra Mente vy
Stranaideaq, y la ONG CIFA.

Desafio.

El proyecto, puesto en marcha en
octubre de 2022 y con una duraciéon
de un ano, responde al malestar social
producido por la pandemia de Covid-
19, que ha provocado la aparicion,
entre ofros, de tres fendmenos: el
persistente analfabetismo digital de la
poblacion italiana (el indice DESI nos
sitUa en los Ultimos lugares entre los
paises europeos), la delimitacion de la
categoria social Nini formada por un
numero cada vez mayor de jovenes
socialmente aislados y sin empleo, vy la
persistencia de la pobreza

PRACTICAS RECOMENDADAS
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socioecondmica vy cultural en los
suburbios de las ciudades.

Objetivo.

El objetivo del proyecto es acercar al
mayor nUmero posible de personas a
los temas de la innovaciéon digital a
través de la ciencia ficcion, un género
destinado a contar la historia de la
ciencia a través de la ficcion narrativa.

Practica.

El proyecto involucra el territorio del
Distrito 5 de Turin, estd dirigido a
pUblicos de divulgacion, estudiantes y
categorias sociales desfavorecidas, vy
contempla una serie de acciones con
una maltriz cultural, educativa y social
cenfradas en los tfemas de innovacion
digital comisariadas por el grupo
Territorios y Comunidades Digitales del
Departamento de Ciencias de la
Computacion y el Departamento de
Filosofia y Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Turin. En concreto, a
través de las herramientas civicas
digitales FirstLife y CommonsHood, serd
posible experimentar el potencial de
tecnologias como blockchain, NFT,
crowd mapping y plataformas
democrdaticas aplicadas a proyectos
de ciudadania activa, co-diseno vy
participacion.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones
resgos.

4

Limitaciones y riesgos.

El proyecto fue creado con muchas
subvenciones y financiacion
externa. Se limita a temas de
innovacion digital.

ODS:

ODSs.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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e 3ENn  qué  Objetivo(s)
Desarrollo Sostenible
encuadra? (igualdad

género, educacion de calidad,

etc.)

de
se
de

Esta formacién contribuye a los ODS
porque estd dirigida a personas en
riesgo de exclusidon para reducir las
desigualdades (ODS 10) y proporcionar
una educacion inclusiva (ODS 4).

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico que
replicado en oftras | El

podria ser

organizaciones/universidades/pais

es

Transferibilidad.

proyecto es el resultado de Ila
cooperacion entre muchas entidades
y socios locales (asociaciones, grupos,
instituciones y autoridades locales),
encontrando una solucidn innovadora
para promover la participacion de los
jovenes.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www.mufant.it/2022/09/21/tec
no-profezie

Thl o meraf
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NQMBRE/TI'TULO DE LA MEJOR
PRACTICA: ¢

Maestria en Gestion de la Discapacidad

PAIS:

[talia

NOMBRE . DE LA
ORGANIZACION/UNIVERSID
AD:

Universidad de Florencia

DE§CRIPCI()N DE LA MEJOR
PRACTICA:

Descripcion y objetivos.

El mdster tiene como objetivo preparar
figuras profesionales expertas, Gestores de
Discapacidad que utilicen las herramientas

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Sustainable

Puntos rectores en la
descripcion de las mejores
prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las
mejores prdcticas en
términos de:

e los retos abordados por
las mejores prdcticas,

e Objetivosy ambiciones de
las mejores prdacticas.

Practicas

Breve descripcidon de las

mejores prdcticas en

términos de:

e implementacion y
enfoques,

e [ECuUrsos necesarios para
la implementacion
(recursos humanos,
tiempo, infraestructuraq,
etc.).

Beneficios

o 3Cudles son los

principales beneficios vy
aportes al territorio?

mas adecuadas para analizar, planificar e
implementar concretamente proyectos de
trabajo e inclusion social.

Practicas.

Por lo tanto, se actuard a partir de las
necesidades de la persona, feniendo en
cuenta el contexto en el que se encuentray
los aspectos normativos para alcanzar los
mayores niveles de inclusion posibles. Las
competencias multidisciplinares adquiridas
favorecerdn las operaciones en diferentes
dmbitos y la capacidad de didlogo con
técnicos de otros sectores y otfras realidades
empresariales y sociales, poniendo en el
centro a las personas con discapacidad vy
potenciando SUS habilidades y
competencias que crecen y cambian con el
tiempo. Las herramientas indispensables
serdn el conocimiento cultural y técnico de
las distintas discapacidades, los instrumentos
de evaluacion, el CIF y las ayudas
informdticas y tecnoldgicas.

En el dmbito corporativo, serdn las dindmicas
organizativas, el compromiso y la gestion de
conflictos, la comunicacion efectiva, el
networking y la recaudacion de fondos.

Fundamentalmente se desarrollard  un
enfoque flexible, dindmico, orientado a la
resolucion de problemas y el hdbito de
planificar proyectos de inclusion que
consideren todos los aspectos operativos
(temas criticos, estrategias, acciones,
monitoreo y evaluacién) sin descuidar su
sostenibilidad para la persona y el contexto.

El curso ofrece formacién para evaluar los
recursos y el potencial del tfrabajador, para
llevar a cabo la selecciéon y el reclutamiento,
para acompanar las frayectorias evolutivas

PRACTICAS RECOMENDADAS
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de las personas dentro de las organizaciones,
para promover la inclusidon laboral, el
bienestar, el trabajo inteligente y, por Ultimo,
para prevenir la discriminacion y el acoso en
el trabagjo.

Duracidn de las actividades docentes: 12
meses

Beneficios.

Estoy creando una nueva figura profesional
gue pueda promover la inclusidn en diversos
contextos, trabajen o no.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y
resgos.

Limitaciones y riesgos.

Este curso necesita expertos y profesores en
la materia que puedan aportar un valor
anadido.

ODSs:

e 3En qué Objetivo(s) de
Desarrollo  Sostenible se
encuadra? (igualdad de
género, educacion de
calidad, etfc.)

ODS.

Esta formacion contribuye a los ODS porque
estd dirigida a personas en riesgo de
exclusion para reducir las desigualdades
(ODS 10) y proporcionar una educacion
inclusiva (ODS 4) que aumente Ia
empleabilidad (ODS 8).

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico
que podria ser replicado en
ofras
organizaciones/universidad
es/paises

Transferibilidad.

El gestor de discapacidad es un profesional
que puede contribuir a muchas industrias y
situaciones con una gran flexibilidad.

MAS INFORMACION EN LA
WEB:

httos://www.unifi.it/p11835.html# disability m
anagement

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA

PASO (o STEP)- Por un cambio cultural

RECOMENDADA: en la representacion de género en el
poder judicial, las fuerzas del orden y

10 los medios de comunicacion.

PAIS: ltalia

PRACTICAS RECOMENDADAS
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NOMBRE ’ DE
ORGANIZACION/UNIVERSIDAD:

LA

Universidad de Tuscia

DE§CRIPCI()N DE LA MEJOR
PRACTICA:

Puntos rectores en la descripcion de
las mejores prdcticas

Desdafio

Breve descripcidon de las mejores

prdcticas en términos de:

e los retos abordados
mejores practicas,

e Objetfivos y ambiciones de las
mejores prdcticas.

por las

Practicas

Breve descripcion de las mejores
prdcticas en términos de:

o implementacién y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo,
infraestructura, etc.).

Beneficios

e 5Cudles son los principales

beneficios y aportes al territorio?

Descripcion.

STEP tiene como objetivo investigar
los estereotipos y prejuicios que
afectan a las mujeres victimas de
violencia en la judicatura, la policia y
la prensa. El proyecto contemplaba
dos lineas de accidn principales:

INVESTIGACION sobre la
representacion sociocultural de la
violencia contra las mujeres en el
dmbito juridico (andlisis de
sentencias) y en el lenguaje de los
medios de comunicacién (andlisis de
revistas de prensa);

la actividad de FORMACION dirigida
a los diferentes destinatarios sociales

y  profesionales del proyecto
(magistrados, abogados,
representantes de las  fuerzas
policiales, periodistas, estudiantes

universitarios).
Desafio.
El proyecto STEP se enmarca en el

programa financiado por la
Presidencia del Consejo de Ministros -

Departamento de Igualdad de
Oportunidades para promover la
prevencion de la violencia contra las
mujeres en la aplicacion del
Convenio de Estambul.

Objetivo.

El proyecto pretende  activar
campanas de educacion y
comunicacidn  que  promuevan

cambios en los comportamientos

PRACTICAS RECOMENDADAS
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socioculturales y eliminen prejuicios,
costumbres, tradiciones y ofras
practicas basadas en modelos
estereotipados de las funciones de la
mujer y el hombre.

Practica.

La INVESTIGACION analizé cémo la
representacion de la violencia contra
las mujeres en dos dmbitos discursivos
muy diferentes, el lenguaje
adoptado por los jueces en las
sentencias y el lenguaje utilizado en
la prensa diaria, que se caracteriza
por la presencia estructural de
prejuicios y estereotipos recurrentes
arraigados en las salas de los
tribunales y en las redacciones de los
periddicos.

A través de un andlisis sociolingUistico
de un repertorio de 16.715 articulos y
283 sentencias, el grupo de
investigacion ha podido constatar,
de hecho, la presencia no episddica
de representaciones de violencia
confra las mujeres capaces de
determinar una segunda
victimizacion de la parte ofendida y
la insistente tendencia a reproducir
patrones que todavia ofrecen una
imagen fuertemente estereotipada y
discriminatoria de la figura femenina.

El ciclo de FORMACION se dividio en
15 seminarios, concebidos y dirigidos
por Differenza Donna con la
colaboracién y el apoyo de Unitus y
de todo el consejo cientifico del
proyecto. Los cursos contaron con la
participacion total de 1961 personas,
incluidos representantes de

PRACTICAS RECOMENDADAS
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instifuciones juridicas como
abogados, organismos judiciales y
encargados de hacer cumplirla ley y
profesionales del mundo de la
informacion.

Una accidn formativa adicional se
dirigid a estudiantes universitarios
mediante la activacion de un
maodulo docente-laboratorio
dedicado al proyecto STEP dentro de
las ensenanzas del drea socioldgica
del grado en Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales de la
Universidad de Tuscia.

El objetivo es difundir los datos del
proyecto, crear conciencia sobre el
tema abordado y capacitar a
profesionales conscientes.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

Limitaciones y riesgos.

El proyecto esta dirigido unicamente
a mujeres altamente educadas vy
capacitadas.

ODSs:

o 3En qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?
(igualdad de género, educacion
de calidad, etc.)

ODSs.

Esta formacion contribuye a los ODS
porque estd dirigida a personas en
riesgo de exclusion para reducir las
desigualdades de género (ODS 10) y
proporcionar educacién inclusiva
(ODS 4) en colaboracion con muchas
ONG.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico que
podria ser replicado en otras
organizaciones/universidades/paise
S

Transferibilidad.

El proyecto produjo muchos
contenidos de investigacion vy
didacticos disponibles gratuitamente
en el siguiente enlace
hitps://www.progettostep.it/materiali
-didattici/

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www.progettostep.it/

PRACTICAS RECOMENDADAS


https://www.progettostep.it/materiali-didattici/
https://www.progettostep.it/materiali-didattici/
https://www.progettostep.it/

2022-1-ESO1-KA220-

anno esaminati e superati

1 vittimizzazione secondaria

"Salir de la espiral de violencia de
género es una carrera de obstdculos,
incluso después de que la violencia
haya sido reconocida y denunciada.
Un camino que a menudo sufre una
"victimizacion secundaria".
Spiotta Maria, ONG Differenza donna

PORTUGAL
1° Mejor Practica
NOMBRE/TITULO DE LA | Red de Campus Sostenibles - Portugal (RCS-
PRACTICA RECOMENDADA: PT)
PAIS: Portugal
NOMBRE DE LA | Varias IES de Portugal

ORGANIZACION/UNIVERSIDA
D-

DES,CRIPCI(')N DE LA MEJOR
PRACTICA:

Puntos rectores en la
descripcion de las mejores
practicas

Desafio

Breve descripcion de las

mejores practicas en términos

de:

e |osretos abordados por las
mejores practicas,

e Objetivos y ambiciones de
las mejores prdcticas.

Practicas

Descripcion: La Red de Campus Sostenibles

- Portugal (RCS-PT) es una red de
cooperacion entre personas de instituciones
nacionales de educacion superior (IES) para
la implementacion de los principios y la
practica del desarrollo sostenible en
aspectos ambientales, sociales y
econdmicos. El RCS-PT fue fundado por
miembros de las instituciones de educacion
superior de Portugal y tiene como objetivo
promover los problemas de sostenibilidad en
las universidades y politécnicos portugueses
y confribuir asi a una sociedad mds
sostenible.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Breve descripcion de las
mejores practicas en términos
de:

* implementacion y
enfoques,

* recursos necesarios para
la implementacion
(recursos humanos,
tiempo, infraestructurag,
etc.).

Beneficios

e 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al
drea local?

El RCS se cred en el Encuentro de Campus
Sostenible (SCE), que tuvo lugar el 27 de
noviembre de 2018 en la Universidad de
Coimbra. A fravés de la Red, el objetivo es
compartir conocimientos, iniciativas y casos
de éxito y también promover acciones
conjuntas dentro de la temdtica del
Campus Sostenible.

Implementacion: La Red RCS - Portugal estd
gestionada por un Comité Ejecutivo (CE)
formado por miembros de diferentes IES
elegidas en la ECS, de forma rotativa, cuyas
funciones serdn promover y organizar la ECS
anual, asi como desarrollar otras actividades
conjuntas y recopilary difundir informacién y
resulfados sobre las actividades que se
desarrollan en el dmbito del Campus
Sostenible. Cada CE desempena sus
funciones durante un ano, siendo sustituidos
dos de sus miembros en el siguiente ECS por
elementos de otras IES, en una reunidon de los
miembros de la Red que se celebrard al final
de cada Reunion.

Las intervenciones de la Red RCS - Portugal
pueden implementarse en diferentes formas
y contextos. Lo ideal seria que se basaran en
un enfoque holistico e integrado que la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
denomina enfoque de toda la escuela.
Teniendo en cuenta este enfoque
infegrador, asi como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2030 de las Naciones
Unidas, las prdcticas o dimensiones de la
Educacién para el Desarrollo Sostenible
pueden ser esencialmente de 6 tipos (segun
las dreas identificadas para los documentos
de la conferencia de la Red):

1. Operaciones e iniciativas en las
instalaciones

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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Educacion y planes de estudio
Investigacion y desarrollo
Evaluacion y Comunicacion
Gestion Organizacional
Comunidades externas

SRl

Las prdcticas y técnicas relacionadas con
las diferentes operaciones a nivel de
instalaciones de las Instituciones de
Educacidén Superior pueden ser muy
diversificadas en una perspectiva de mejora
del desempeno para la sostenibilidad de las
Instituciones. Las medidas mas habituales
para la modificacion del campus, sus
edificios y su comunidad estdn, por ejemplo,
relacionadas con:

» Gestion de residuos

« Rendimiento energético;

« Mitigacién del cambio climdatico /
adaptacion al cambio climdtico;

« Gestion de agua potable y fratamiento de
aguas residuales;

«Consumo de papel, plastico y otros
consumibles (a que se refiere la Resolucion
141/2018 del Consejo de Ministros);

« Transporte y movilidad sostenible desde y
hacia la institucion;

« Ordenamiento y planificacion de los
edificios;

« ACCesos para personas con discapacidad
o movilidad reducida;

e ZOonas de aparcamiento (segun Decreto-
Ley 81/2006)

« Uso de productos de comercio justo;

« Contratacion publica sostenible;

« Medidas de salud, seguridad y bienestar;

« Espacios verdes y biodiversidad;

« Actividad en general que promueve la
economia circular.

Por Ultimo, RSC organiza varios eventos y

conferencias nacionales para la difusion y el

intercambio de buenas prdcticas vy

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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conocimientos sobre sostenibilidad enlas IES,

organizados en 3 tipos:

- eventos femdadticos (Webinars, talleres,
sesiones de formacion)

- Reuniones de la red

- Conferencias de campus sostenibles
(CCS): organizadas anualmente desde
2019

Recursos: La RSC estd organizada en Grupos
de Trabagjo (GT) que tienen como objetivo
una amplia participacion de los miemlbros
de la Red, promoviendo la identificacion
creativa de actividades tematicas
relacionadas con la educacidon, la
investigacion y la promociéon del desarrollo
sostenible, recurriendo a  actividades
colaborativas enfre los miembros de las
comunidades académicas de varias IES.

Independientemente de ofros temas que
puedan definirse en el futuro, los actuales
Grupos de Trabajo son:

- Ciudades y comunidades sostenibles

- Economia circular y gestion de residuos

- Rendimiento energético

- Eficiencia hidrica

- Gobernanza vy Estrategia para la
Sostenibilidad

- Igualdad de género

- Movilidad sostenible

- Produccion y consumo sostenible de
alimentos

- Educacidon y Curriculos  para la
Sostenibilidad

RSC proporciona los siguientes recursos:
Biblioteca; Declaraciones para la
implementacion de la Sostenibilidad en las
IES; Redes y Plataformas; y Herramientas de
Evaluacion.

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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HG

Sustainable

Beneficios:

Beneficios ambientales: Al promover
prdcticas sostenibles dentro de las IES, la
Red de Campus Sostenibles ayuda a
reducir el impacto ambiental de los
campus y sus alrededores. Esto incluye
iniciativas como la conservacion de
energia, la reduccién vy el reciclaje de
residuos, la conservacion del agua vy la
promocidon de la biodiversidad. Los
esfuerzos de la red confribuyen a un
entorno local mds sostenible vy
ecolégicamente responsable.

Beneficios sociales: Las actividades de
la red tienen beneficios sociales para el
drea local. Al integrar el desarrollo
sostenible en las instituciones de
educacion superior, la red ayuda a
crear conciencia y educar a los
estudiantes, profesores y personal sobre
prdcticas sostenibles. Esto fomenta una
cultura de sostenibilidad y empodera a
las personas para que tomen decisiones
respetuosas con el medio ambiente, no
solo dentro del campus, sino tfambién en
su vida diaria. El compromiso de la red
con las comunidades locales también
fortalece la cohesidon social y la
colaboracion hacia los objetivos de
desarrollo sostenible.

Beneficios econdmicos: La Red de
Campus Sostenibles reconoce la
dimension econdmica de la
sostenibilidad. Al promover prdcticas
sostenibles, las IES pueden reducir los
costos operativos, como el consumo de
energia y aguaq, la gestion de residuos y

PRACTICAS RECOMENDADAS
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el transporte. Estos ahorros de costes
pueden reinvertirse en oftras iniciativas
sostenibles o en la mejora de la calidad
de la educacion y la investigacion.
Ademds, las actividades de la red
contribuyen al desarrollo de una mano
de obra cuadlificada en materia de
sostenibilidad, lo que puede impulsar la
creacion de empleo verde vy el
crecimiento econémico en el drea local.

Intercambio de conocimientos y
colaboracién: La red facilita el
intercambio de conocimientos, la
colaboracion y el aprendizaje mutuo
entre las IES. Mediante el intercambio de
mejores prdcticas, historias de éxito y
lecciones aprendidas, las instituciones
pueden mejorar sus estrategias de
sostenibilidad y su implementacion. Esta
colaboracion fortalece los esfuerzos
colectivos de las IES en Portugal, mejora
su impacto colectivo y las posiciona
como lideres en el desarrollo sostenible
dentro del pais e internacionalmente.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
Las actividades de la Red de Campus
Sostenibles se alinean con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas. Al  implementar
principios de sostenibilidad en aspectos
ambientales, sociales y econdmicos, la
red contribuye a mdltiples ODS,
incluidos, entre otros, el ODS 4
(Educacion de calidad), el ODS 7
(Energia asequible y no contaminante),
el ODS 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles) y el ODS 12 (Produccidon y
consumo responsables).

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Sustainable

En general, la Red de Campus Sostenibles de
Portugal desempena un papel crucial en el
impulso de la sostenibilidad dentro de las IES
y sus areas locales.

Sus acftividades promueven la gestion
ambiental, la conciencia social, la eficiencia
econdmica, el intercambio de
conocimientos y la colaboraciéon, lo que
genera impactos positivos en el medio
ambiente, la sociedad y la economia
locales.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revisidon de las limitaciones y
resgos.

- Participacién limitada: El éxito y la eficacia
de la red dependen de la participacion
activa y el compromiso de las I[ES. Sin
embargo, es posible que no todas las
instituciones  tengan los recursos, la
experiencia o la motivacién necesarios para
participar plenamente en las iniciativas de
desarrollo  sostenible. La participacion
desigual entre las instituciones puede dar
lugar a un progreso desigual y a un impacto
limitado a escala nacional.

- Limitaciones de recursos: La
implementacion de prdcticas de desarrollo
sostenible a menudo requiere recursos
financieros, humanos y tecnoldégicos. Las
instituciones de educacion superior con
presupuestos limitados o prioridades que
compiten entre si pueden tener dificultades
para asignar recursos suficientes para
apoyar iniciativas sostenibles. Esto puede
obstaculizar la capacidad de la red para
implementar cambios generalizados vy
alcanzar sus objetivos de sostenibilidad.

- Desafios de coordinacion y comunicacion:
La red involucra a multiples IES con diversas
estructuras, culturas y procesos de toma de
decisiones. La coordinacion de esfuerzos y la
garantia de una comunicacioéon eficaz entre
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las instituciones participantes puede ser un
reto. La falta de alineacion de prioridades,
los horarios conflictivos y las dificultades en el
infercambio de informaciéon  pueden
ralentizar el progreso y obstaculizar la
colaboracion.

- Participacion externa limitada: Si bien lared
se centra en la cooperacidn entre las
instituciones de educacidn superior, es
esencial involucrar a las partes interesadas
externas, como las comunidades locales, las
empresas y las agencias gubernamentales,
para un desarrollo sostenible holistico. Un
compromiso inadecuado con actores
externos puede limitar la capacidad de la
red para abordar  cuestiones  de
sostenibilidad mds amplias y aprovechar los
recursos y la experiencia mas alld del sector
de las instituciones de educacion superior.

ODSs:

e sEn qué Objetivo(s) de
Desarrollo  Sostenible se
encuadra? (igualdad de
género, educacion de
calidad, etfc.)

Los ODS especificos abordados pueden
variar en funcién de las actividades e
iniciativas emprendidas por la red y sus
instituciones miembros. Pero algunos ODS
que se pueden identificar teniendo en
cuenta la mision y los objetivos de RSC: 4, 7,
12,13y 17.

La red promueve la educacion para la
sostenibilidad dentro de las instituciones de
educacion superior, integrando la
sostenibilidad en el plan de estudios y
brindando oportunidades de aprendizaje
(ODS 4).

Ademds, este proyecto anima a las IES a
adoptar fuentes de energia renovables vy
mejorar la eficiencia energética en los
campus (ODS 7).

Dado que las IES suelen estar ubicadas en
zonas urbanas y fienen un impacto
significativo en las comunidades
circundantes, esta red contribuye a crear
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ciudades y comunidades sostenibles
mediante la promocidon de prdcticas
sostenibles, la reduccidon de la huella
ambiental y la participacion de las partes
interesadas locales (ODS 11).

La red alienta a las IES a adoptar prdcticas
de adquisicion sostenibles, reducir la
generacion de residuos y promover el
consumo responsable entre la comunidad
universitaria (ODS 12).

Al promover la eficiencia energética, las
energias renovables y la concienciacion
climdtica, la red apoya los esfuerzos para
combatir el cambio climatico y susimpactos
(ODS 13).

Por Ultimo, el propio RCS-PT representa una
asociacion entre las IES de Portugal,
fomentando la  colaboracidon y el
intercambio de conocimientos, haciendo
hincapié en la importancia de las alianzas
para alcanzar los ODS (ODS 17).

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o afributo Unico
gue podria replicarse en otras
organizaciones/universidades
/paises

La transferibilidad de la Red de Campus
Sostenibles - Portugal (RCS-PT) radica en su
capacidad para servir de modelo e inspirar
a ofras organizaciones, universidades vy
paises a establecer redes o iniciativas
similares. RCS-PT fomenta la colaboracién vy
la cooperacion entre las instituciones de
educacion superior (IES).

Este modelo puede ser replicado mediante
la formacién de redes o alianzas entre IES de
otfras organizaciones, universidades o paises.

Al aprovechar los conocimientos, los
recursos y las experiencias colectivas, se
pueden establecer redes similares para
promover los principios y las prdcticas del
desarrollo  sostenible. Ademds, RCS-PT
reconoce la importancia de adaptar las

PRACTICAS RECOMENDADAS m




2022-1-ES01-KA220- HG

iniciativas de desarrollo sostenible al
contexto local.

Este atributo se puede replicar adaptando
los principios y practicas de RCS-PT a las
necesidades, desafios y recursos especificos
de ofras organizaciones, universidades o
paises. Comprender el contexto local e
involucrar a las partes interesadas en
consecuencia garantiza la pertinencia vy la
eficacia de los esfuerzos de sostenibilidad.

MAS INFORMACION EN LA | hitp://www.redecampussustentavel.pt/
WEB:

PORTUGAL
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Foto: Distribucion geografica de los miembros de la Red.

Vea las cotizaciones en el sitio web:
http://www.redecampussustentavel.pt/guem-somos/

2° Mejor Practica

NO,MBRE/TiTULO DE LA | Premio "ldeas Mds Sostenibles"
PRACTICA RECOMENDADA:

PAIS: Portugall
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NOMBRE ; DE LA
ORGANIZACION/UNIVERSIDA
D:

Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Oporto (FEUP)

DE§CRIPCI()N DE LA MEJOR
PRACTICA:

Puntos rectores en lo
descripcion de las mejores
prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las

mejores practicas en términos

de:

e |osretos abordados por las
mejores practicas,

e oObjetivos y ambiciones de
las mejores practicas.

Practicas

Breve descripcion de las
mejores prdacticas en términos
de:

e implementaciéon y
enfoques,

e recursos necesarios para
la implementaciéon
(recursos humanos,
tiempo, infraestructura,
etc.).

Beneficios

e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al
drea local?

Descripcion: El  Premio ‘"ldeas Mds
Sostenibles”, otorgado por FEUP, tiene como
objetivo reconocerlainnovacion en materia
de Sostenibilidad en FEUP, estimulando la
implicacion creativa de toda la comunidad,
contribuyendo con ideas hacia una FEUP
maAas sostenible. El  premio Ideas Mdas
Sostenibles se otorgard en el marco del
concurso de ideas promovido durante 2016
por la Comisidn de Sostenibilidad de la FEUP.
Este concurso de ideas estd dirigido a todos
los miembros de la comunidad FEUP
(estudiantes, profesores,  académicos,
investigadores y tfrabajadores).

Implementacioén: La postulacién al concurso
ldeas Mds Sostenibles podrd presentarse de
forma individual o grupal, compuesta por
hasta un mdximo de fres elementos. Las
solicitudes deberdn presentarse a través del
formulario disponible en la plataforma online
de la FEUP. La evaluacion de las solicitudes
es readlizada por el Comisariado de
Sostenibilidad de FEUP (el Jurado).

El concurso consta de dos etapas de
solicitud.

En cada etapa, el Jurado seleccionard la
idea ganadora de acuerdo con el siguiente
proceso de decision en dos etapas: en la
primera etapa, se evaluard el impacto de la
idea ganadora en la vision de la Comision
de Sostenibilidad de la FEUP; y en la segunda
etapa, se evaluard la factibilidad de la idea
ganadora, de acuerdo con los siguientes
temas:

PRACTICAS RECOMENDADAS
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i) En la primera etapa, la evaluacion
tomard en consideracion el impacto
de la(s) idea(s) (o contribucién) en la
siguiente vision de la Comision de
Sustentabilidad: "En 2035, FEUP vivird
una cultura intfrinseca de
sustentabilidad que se reflejard en
todas sus areas de intervencion, en las
comunidades internas y externas, y
conftribuird activamente a optimizar el
uso de los recursos disponibles y al
desarrollo de tecnologias apropiadas
para satisfacer las necesidades de la
comunidad. la poblacion mundial,
asumiendo un papel de referencia
global". Se seleccionardn un mdaximo
de 5ideas.

i) En la segunda fase, la evaluacion se
llevard a cabo teniendo en cuenta la
viabilidad de la(s) idea(s), en consulta
con los Servicios y/o Departamentos
implicados en la implementacion de
la(s) idea(s), en su caso. Para las ideas
seleccionadas en la primera fase, se
podrd solicitar un dictamen a los jefes
de los Departamentos/Servicios, con
una estimacion de los costes y un plan
de ejecucion. En cada etapa, el
jurado selecciona un ganador del
primer lugar, que recibe un premio:
una bicicleta.

A finales de 2016 se licitardn las 2 (dos) ideas
ganadoras de las 2 (dos) fases. La idea
ganadora serd la ldea Mdas Sostenible del
ANo, que recibird un diploma de la FEUP.

Recursos: El concurso requiere |os siguientes
recursos: un reglamento general, una
plataforma en linea para el proceso de
postulaciéon, un jurado y premios para ser
otorgados.

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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Beneficios: Este concurso valora y promueve
las ideas de sostenibilidad dentro de toda
una comunidad de una institucion de
educacion superior. Ademds, promueve
ideas con un curso de accidén e involucra a
los Departamentos/Servicios donde se
pretende implementar la idea.

En suma, la practicareconoce lainnovacion
en materia de Sostenibilidad en una IES,
estimulando la participacion creativa de
toda la comunidad.

PROBLEMAS/RIESGOS: - Alcance limitado: EI premio podrd
Revision de las limitaciones y | centrarse  Unicamente en  ideas vy
riesgos. propuestas, sin garantizar SU

implementacioénreal. Es crucial tener un plan
claro de coémo se pondrdn en prdctica las
ideas ganadoras para que realmente
contribuyan a una FEUP mds sostenible.

- Viabilidad y escalabilidad: Algunas ideas
pueden parecer estupendas sobre el papel,
pero pueden enfrentarse aretos ala hora de
su implementacidn a gran escala. Es
esencial evaluar la viabilidad técnica,
financiera y operafiva de las ideas
premiadas antes de implementarlas.

- Sostenibilidad real versus 'greenwashing':
Existe el riesgo de que algunas ideas sean
solo iniciativas de 'greenwashing’, es decir,
que promuevan acciones que parecen
sostenibles pero que fienen un impacto
limitado o son meramente simbdlicas. Es
fundamental garantizar que las ideas
premiadas sean realmente sostenibles y
capaces de generar impactos positivos
significativos.

- Seguimiento y evaluacion: Es necesario
establecer un mecanismo de seguimiento y

PRACTICAS RECOMENDADAS m




2022-1-ESO1-KA220-

evaluacion para comprobar el progreso vy
los resultados de las ideas premiadas. Esto
permitird ajustes y mejoras continuas, asi
como proporcionar fransparencia sobre el
impacto real de las acciones sostenibles
implementadas en FEUP.

- Exclusion de ideas valiosas: Dependiendo
del formato del premio, puede existir el
riesgo de que las ideas valiosas e
innovadoras no sean consideradas o
reconocidas, ya sea por limitaciones de
tiempo, criterios de seleccion restringidos o
falta de difusion adecuada. Es importante
garantizar que el proceso de seleccién sea
inclusivo, transparente y abierto a una
amplia gama de ideas.

ODS:

e sEn qué Objetivo(s) de
Desarrollo  Sostenible se
encuadra? (igualdad de
género, educacion de
calidad, etfc.)

En un primer momento, este programa
contribuye a todos los ODS, ya que no hay
limitacién en los temas que pueden abordar
las ideas de aplicacion. Por lo tanto, en
funcién de las ideas premiadas, se abordan
ODS especificos. Sin embargo, al promover
la innovacion, las prdacticas sostenibles y la
accién climdtica, el proyecto aborda
directamente estos ODS:

- ODS 9: el proyecto fomenta ideas vy
soluciones innovadoras que contribuyan al
desarrollo  sostenible. Al promover la
innovacion sostenible en diversos ambitos,
como la energia, el transporte y la
infraestructura, apoya el objetivo del ODS 9
de fomentar la industrializacion y la
innovacion inclusivas y sostenibles.

- ODS 11: el proyecto tiene como objetivo
estimular ideas e iniciativas que puedan
mejorar la sostenibilidad de las ciudades y
comunidades. Al fomentar soluciones
innovadoras relacionadas con lo
planificaciéon urbana, la eficiencia
energética, la gestion de residuos y otros

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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aspectos de la sostenibilidad urbana, apoya
directamente el objetivo del ODS 11 de
crear ciudades y comunidades inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles.

- ODS 12: promueve ideas que contribuyan
a patrones de consumo y producciéon
responsables. Al fomentar soluciones
sostenibles y eficientes en el uso de los
recursos, la reduccidon de residuos y los
enfoques de economia circular, se alinea
con el objetivo del ODS 12 de promover
practicas de consumo y produccion
sostenibles.

- ODS 13: se enfoca en estimular ideas vy
proyectos que aborden el cambio climdtico
y confribuyan a mitigar sus impactos. Al
promover  soluciones innovadoras en
energias renovables, eficiencia energéticay
reduccion de carbono, apoya el objetivo
del ODS 13 de tomar medidas urgentes para
combatir el cambio climdtico y sus
impactos.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico
gue podria replicarse en otras
organizaciones/universidades
/paises

El Premio '"ldeas Mds Sostenibles" es un
programa que permite a las universidades
aumentar una mentalidad sostenible dentro
de su comunidad y promueve la creacion
de una red hacia la implementacion de
prdcticas sostenibles. Esta prdctica puede
desarrollarse en la educacion superior de
todos los paises para aumentar la
sostenibilidad de las comunidades de IES en
todo el mundo.

MAS INFORMACION EN LA
WEB:

https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.
noticias_cont2p_id=F-
2100596356/20160309_Regulamento_Concu
rsoldeias%202016.pdf

3° Mejor Practica

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA

RECOMENDADA:

para todos

PRACTICAS RECOMENDADAS u

(H) Programa EDU - Educacion Superior
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PAIS: Portuga
NOMBRE ’ DE LA | Fundacion Consuelo Vieira da Costa
ORGANIZACION/UNIVERSIDAD: (FCVC) - en colaboracion con ISAG -
Escuela Europea de Negocios (ISAG-EBS)
DESCRIPCION DE LA MEJOR | Descripcion: La FCVC cred las Becas

PRACTICA:

Puntos rectores en la descripcion de
las mejores practicas

Desafio

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e los retos abordados
mejores practicas,

e oObjetivos y ambiciones de las
mejores prdcticas.

por las

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e implementacion y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructura,
etc.).

Beneficios

e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea
locale

Sociales y de Mérito en 2019/2020. Estas
becas tienen como objetivo permitir a los
estudiantes acceder a la educacion
superior - Licenciatura, Maestria y Cursos
Profesionales Técnicos Superiores (CTeSP).
En este contexto, la FCVC otorga las
siguientes becas:

a) Beca al Mérito Consuelo Vieira da Costa:
beca de mérito académico para
estudiantes nacionales e
infernacionales, con nota de admisidon
igual o superior a 16, para licenciaturas y
maestrias del ISAG.

b) Beca FCVC - CTeSP: beca para acceder
a los cursos del CTeSP, para estudiantes
de escuelas profesionales o secundarias
socias del programa; cada escuela
asociada, tiene 3 becas para otorgar en
ISAG;

c) Becas Sociales: beca para acceder a
los cursos del CTeSP, para estudiantes de
Paises Africanos de Lengua Portuguesa
(PALOP) e indicada por una ONG
asociada;

d) Beca "Porto de Conhecimento™: becas
para acceder a cursos, licenciaturas y
maestrias del CTeSP, para candidatos
seleccionados por el Ayuntamiento de
Oporto, en funcidn de su situacion
socioecondmica.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Sustainable

Implementacién:  Esta  prdctica  se
implementa a través del establecimiento
de asociaciones con instituciones
educativas (escuelas profesionales vy
secundarias) y otras asociaciones
sociales/ONG (la Asociacion Maense en
Portugal y el Ayuntamiento de Oporto), en
las que se definen las condiciones para la
concesion de las becas de becario en el
ISAG.

Actualmente, la FCVC cuenta con cerca
de 60 protocolos vigentes, los cuales son
vdlidos por un periodo indeterminado.

El apoyo financiero a los estudiantes se
concede directamente al ISAG en relacién
con la contribucion parcial o total de la
matricula.

El seguimiento de la prdctica se realiza
entre la FCVC, el ISAG vy, en algunos casos,
la instifucidon  asociada. Cuando  los
estudiantes solicitan un curso en ISAG vy si
cumplen con los criterios de las Becas
disponibles, ISAG otforga la beca
directamente a través de la solicitud del
estudiante. Por Ultimo, el ISAG comunica,
una vez finalizado el plazo de solicitud y
matricula, las becas concedidas en ese
curso académico, asi como identificar a los
estudiantes que cumplen las condiciones
para la renovacion de la beca.

Recursos: Protocolos con las instituciones
socias. Comunicacion y puesta en comun
del programa para ampliar la red del
programa y por tanto su accesibilidad a
mas beneficiarios.

Beneficios: La concesion de las becas
mencionadas permite promover el acceso
igudlitario  a la educacion fécnica,

PRACTICAS RECOMENDADAS
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profesional y superior de calidad (incluidas
las universidades); contribuir a aumentar el
numero de jovenes vy adultos con
importantes  cualificaciones, es decir,
competencias técnicas y profesionales que
faciliten el acceso al empleo, al frabajo
decente y al emprendimiento (teniendo en
cuenta las dreas docentes de las becas
concedidas); asicomo garantizar el acceso
a la educacién superior, la educacién
superior técnica, profesional y
especializada para jovenes de paises en
vias de desarrollo, en particular de los
PALOP.

En el curso 2019/2020, primer ano de la
prdctica, se concedieron 44 becas. En el
curso 2020/2021 se concedieron 63 becas y
en 2021/2022 se han concedido 65 becas
(incluyendo la renovacion de becas de
anos anteriores).

La prdctica ha ido evolucionando desde
sus inicios, y el numero de estudiantes
beneficiados con las becas ha crecido
positivamente, 1o que es indicativo de un
avance en el acceso a una educacion de
calidad, y especificamente, ala educacion
superior.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

La accesibilidad de las becas se limita a los
SOCIOS del programa, excluyendo
inevitablemente a los posibles beneficiarios
Nno relacionados con estos socios.

OoDS:
e sEn qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?¢

(igualdad de género, educacion
de calidad, etc.)

Este programa contribuye alos ODS 4,8y 10
porque, en colaboracidon con diferentes
organizaciones, estd dirigido a personas en
riesgo de exclusion para reducir las
desigualdades (ODS 11) que les
proporciona educacién y cualificaciones
(ODS 4) vy, por tanto, aumenta su
empleabilidad (ODS 8).

TRANSFERIBILIDAD:

Transferibilidad.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Habilidad o afributo Unico que
podria ser replicado en oftras
organizaciones/universidades/paises

(H) El Programa EDU - Educacion Superior
para todos es un programa que permite a
las universidades aumentar la inclusion a
través del otorgamiento de becas, con la
mediacién de una institucion social (FCVC)
que crea la red necesaria para llegar a
toda la comunidad y personas necesitadas.
De este modo, se rompen las barreras
sociales y econdmicas para el acceso a la
educacion superior, garantizando asi una
educacion inclusiva y equitativa de
calidad, que pueda desarrollarse en la
educacion superior de todos los paises para
aumentar el impacto social de las
universidades en todo el mundo.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://fundacaoconsuelovcosta.pt/bolsas-
de-estudo/

4° Mejor Practica

NO,MBRE/TI'TULO DE LA | Laboratorio viviente de sostenibilidad o Living
PRACTICA RECOMENDADA: Lab of Sustainability

PAIS: Portugal

NOMBRE DE LA | Faocultad de Ciencias de la Universidad de

ORGANIZACION/UNIVERSIDA
D:

Lisboa (Ciéncias ULisboq)

DES,CRIPCI(')N DE LA MEJOR
PRACTICA:

Puntos rectfores en la
descripcion de las mejores
practicas

Desafio

Descripcion: El Living Lab de Sostenibilidad de
Ciéncias Ulisboa tiene como objetivo dar
coherencia vy visibilidad a un conjunto diverso
de actividades que ya se estdn llevando a
cabo, y mejorar la participacion de la
comunidad de la escuela, y de la realidad
circundante, en el desafio del desarrollo
sostenible en todas sus dimensiones: social,

PRACTICAS RECOMENDADAS

ambiental y econdmica.
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Sustainable

Breve descripcion de

las

mejores practicas en términos
de:

los retos abordados por las
mejores practicas,
objetivos y ambiciones de
las mejores prdcticas.

Practicas

Breve descripcion de

las

mejores practicas en términos

de:

e implementaciéon y
enfoques,

e recursos necesarios para
la implementacion
(recursos humanos,
tiempo, infraestructurag,
etc.).

Beneficios

sCudles son los principales
beneficios y aportes al
drea local?

El objetivo principal es promover un conjunto
inspirador de buenas prdacticas y un
ecosistema de  innovacion  para la
sostenibilidad en el campus escolar, alojando,
monitorizando y experimentando proyectos
en todos los aspectos de la sostenibilidad.

El Laboratorio es una plataforma colaborativa
que reUne a estudiantes, profesores, personal
y socios externos para co-crear e
implementar soluciones sostenibles dentro de
la facultad y su comunidad circundante. El
laboratorio sirve como un centro para la
investigacion interdisciplinaria, la educaciéon y
el compromiso, centrdndose en la
sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

Implementacion: La implementaciéon del
laboratorio involucra diversas actividades e
iniciativas destinadas a fomentar prdcticas
sostenibles y promover una cultura de
sostenibilidad dentro de Ciéncias ULisboaq,
entre ellas:

1. Proyectos de investigacioén: El laboratorio
apoya proyectos de investigacion
interdisciplinarios relacionados con la
sostenibilidad, reuniendo a miembros de
la facultad, investigadores y estudiantes
de diversas disciplinas para abordar 1os
desafios de la sostenibilidad y desarrollar
soluciones innovadoras.

2. Living Labs: El laboratorio sirve como un
laboratorio viviente donde se prueban e
implementan prdcticas y tecnologias
sostenibles. Proporciona un espacio fisico
para la experimentacion, los proyectos
piloto y las demostraciones de soluciones
sostenibles, como los sistemas de energia
renovable, las iniciativas de gestion de
residuos y las tecnologias de construccion

PRACTICAS RECOMENDADAS
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3. Educacion y divulgacion: El laboratorio
promueve la educacion y la
concienciacion sobre la sostenibilidad a
través de talleres, seminarios y cursos
sobre temas de sostenibilidad. También se
relaciona con la comunidad en general a
través de programas de divulgacion,
conferencias  publicas y  eventos
colaborativos para crear conciencia e
inspirar la accion.

Recursos: EI Laboratorio se basa en la
financiacion (proyecto financiado por la UE),
para apoyar proyectos de investigacion,
desarrollo de infraestructura, programas
educativos e iniciativas de participacion
comunitaria. Ademds, el laboratorio
aprovecha la experiencia y el conocimiento
de los miembros de la facultad,
investigadores y  profesionales de la
sostenibilidad dentro de Ciéncias ULisboa y su
red de socios.

Esta experiencia ayuda a impulsar las
actividades del laboratorio y garantiza la
calidad y el impacto de sus proyectos.

Beneficios: Proporciona varios beneficios a la
facultad, su comunidad y la sociedad, @
saber:

- Innovacion y Soluciones: proporcionando un
espacio colaborativo para desarrollar vy
probar soluciones sostenibles. Promueve la
colaboracién interdisciplinaria y capacita a
los estudiantes e investigadores para
encontrar formas innovadoras de abordar los
desafios de la sostenibilidad.

- Compromiso y empoderamiento: ya que
involucra a estudiantes, profesores y personal
en iniciativas de sostenibilidad, creando
conciencia y empoderando a las personas

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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para que fomen medidas hacia un futuro mas
sostenible. Fomenta la participacidon e
implicaciobn  en  proyectos  sostenibles,
fomentando el senfido de pertenencia vy
responsabilidad.

- Transferencia de conocimiento: el
laboratorio facilita la transferencia de
conocimiento entre la academiaq, la industria
y la sociedad. Difunde los resultados de la
investigacion, las mejores prdcticas y las
lecciones aprendidas, contribuyendo a una
base de conocimientos mds amplia sobre
sostenibilidad y promoviendo la toma de
decisiones basada en la evidencia.

- Campus sostenible: Las actividades del
laboratorio contribuyen a crear un entorno de
campus mds sostenible. Ayuda a Ciéncias
ULisboa a reducir su huella ambiental, mejorar
la eficiencia de los recursos e implementar
prdcticas sostenibles en dreas como la
energia, la gestion de residuos y el transporte.

- Impacto en la comunidad: ya que su
alcance se extiende mds alld de la facultad,
involucrdndose con las comunidades locales
y las partes interesadas. Al colaborar con
socios externos, el laboratorio contribuye a los
esfuerzos de desarrollo sostenible en el drea
circundante, abordando las necesidades de
la comunidad y fomentando asociaciones
para soluciones sostenibles.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y
riesgos.

En cuanto al alcance del proyecto, una
limitacion/riesgo al que podria enfrentarse es
la participacion de las partes interesadas. El
éxito del laboratorio depende  del
compromiso activo y la colaboracion de las
partes interesadas, incluidos los estudiantes, el
profesorado, el personal y 10s socios externos.
Sin embargo, garantizar una participacion e
implicacion constantes puede ser un reto, ya
que las partes interesadas pueden tener

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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prioridades contrapuestas, disponibilidad de
tiempo limitada o diferentes niveles de interés
en las iniciativas de sostenibilidad.

ODS:

e 3En qué Objetivo(s) de
Desarrollo  Sostenible se
encuadra? (igualdad de
género, educacion de
calidad, etfc.)

Los ODS especificos abordados pueden variar
en funcidon de las investigaciones y proyectos
especificos que lleve a cabo el Laboratorio.
No obstante, se pueden identificar algunos
ODS que son fransversales a todas las
actividades: 4,7,11,12, 13y 15.

- ODS 4: El laboratorio contribuye a una
educacién de calidad al  brindar
oportunidades de aprendizaje experiencial
para que los estudiantes participen en
proyectos de sostenibilidad, desarrollen
habilidades interdisciplinarias y apliquen
conocimientos tedricos a desafios del mundo
real.

- ODS 7: El laboratorio puede enfocarse en
promover e implementar soluciones de
energia renovable dentro del campus de
Ciéncias ULisboa, como paneles solares o
sistemas de eficiencia energética, para
reducir el consumo de energia y promover
alternativas de energia limpia.

- ODS 11: Las iniciativas del laboratorio tienen
como objetivo crear un entorno sostenible en
el campus, implementando infraestructuras
sostenibles, sistemas de gestion de residuos y
soluciones de fransporte que contribuyan al
objetivo de ciudades y comunidades
sostenibles.

- ODS 12: El laboratorio hace hincapié en las
prdcticas de consumo 'y produccidon
sostenibles dentro de Ciéncias ULisboaq,
creando conciencia sobre los impactos de los
patrones de consumo, promoviendo 10s
principios de la economia circular e
implementando iniciativas de reduccidén y
reciclaje de residuos.

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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- ODS 13: Las actividades del laboratorio se
cenfran en abordar el cambio climdtico
mediante la implementacion de estrategias
de reduccidn de carbono, la promocién de
medidas de resiliencia climdtica y la
participacion de la comunidad de Ciéncias
ULisboa en iniciativas de accidén climdtica.

- ODS 15: El trabajo del laboratorio para
promover la conservacion de la
biodiversidad, la restauracion del hdbitat y las
prdacticas de gestion sostenible de la fierra
dentro del drea del campus, contribuyendo
al objetivo de preservar y restaurar los
ecosistemas terrestres.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o aftributo Unico
que podria replicarse en otras
organizaciones/universidades
/paises

El Sustainability Living Lab @ Ciéncias ULisboa
sive como catalizador de iniciativas de
sostenibilidad, investigacidn y educacion
dentro de la facultad. A través de su enfoque
colaborativo y multidisciplinario, el laboratorio
tiene como objetivo crear impactos positivos
tangibles y promover una mentalidad
sostenible entre la comunidad académica y
local.

Al replicar estas habilidades y atributos, otras
organizaciones, universidades o paises
pueden fomentar lo colaboracion
interdisciplinaria, involucrar a las partes
interesadas, crear entornos de laboratorio
vivos, promover el infercambio de
conocimientos y adaptar las iniciativas de
sostenibilidad a los contextos locales.

Esto puede contribuir al desarrollo de
soluciones sostenibles, mejorar la
colaboraciéon e impulsar un cambio positivo
hacia un futuro mds sostenible.

MAS INFORMACION EN LA
WEB:

https://ciencias.ulisboa.pt/en/sustainability-

living-lab
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5° Mejor Practica

NQMBRE/TiTULO DE LA | Laboratorio de Profesiones ('Oficina das
PRACTICA RECOMENDADA: Profissdes")
PAIS: Portugall

NOMBRE ; DE LA
ORGANIZACION/UNIVERSIDA
D:

Instituto Politécnico de Setubal (IPS)

DE§CRIPCI6N DE LA MEJOR
PRACTICA:

Puntos rectores en la
descripcion de las mejores
practicas

Desafio

Breve descripcion de las

mejores practicas en términos

de:

e |osretos abordados por las
mejores practicas,

» oObjetivos y ambiciones de
las mejores practicas.

Practicas

Breve descripcion de las
mejores practicas en términos
de:

e implementaciéon y
enfoques,

e recursos necesarios para
la implementacion
(recursos humanos,
tiempo, infraestructurag,
etc.).

Beneficios

Descripcion:

El Laboratorio de Profesiones se considera una
iniciativa innovadora que consiste en dar la
bienvenida a jovenes estudiantes a todas las
Escuelas de IPS, ddandoles la oportunidad de
conocer, a través de experiencias en los
laboratorios y simuladores existentes, una
muestra de lo que la educacidn superior tiene
para ofrecer y los respectivos perfiles
profesionales.

Esta iniciativa, pionera en IPS, tenia como
objetivo principal brindar a los ninos y jovenes
la oportunidad de experimentar habilidades
practicas en dreas profesionales que
potencialmente  podrian  satfisfacer  sus
intereses futuros.

Idealmente, estas experiencias les halbrdn
permitido ampliar sus horizontes y les habrd
animado a empezar a reflexionar sobre su
futura trayectoria profesional, en lo que a la
educacioén superior politécnica se refiere.

Implementacion:

Esta iniciativa comenzo el 28 de junio de 2019
y contd con la participaciéon de alrededor de
140 ninos y jovenes, de é a 17 anos, de dos
barrios cubiertos por el programa "Nuestro
Barrio, Nuestra Ciudad", bajo la
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e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al
drea local?

responsabilidad de la Alcaldia de Setubal, asi
como de comunidades  socialmente
vulnerables del municipio de Moita, donde se
desarrolld el proyecto TASSE - E7G de la
Fundacién Santa Rafaela Maria, de la cual el
IPS es socio, estd desarrollando un trabajo
para prevenir el fracaso escolar. Al visitar las
cinco escuelas del Instituto, los ninos y jovenes
tuvieron la oportunidad de conocer, a través
de experiencias en laboratorios y simuladores
existentes, una muestra de lo que ofrece la
educacion superior y los respectivos perfiles
profesionales, desde la Salud hasta las
Ciencias Empresariales, pasando por las
Tecnologias e Ingenierias, la Educacioén, el
Deporte y la Comunicacion. Los ninos vy
jovenes, asi como los monitores de las
respectivas instituciones y barrios, estuvieron
acompanados por personal docente y no
docente y estudiantes de IPS.

Recursos:

La iniciativa comprendio la visita a todas las
escuelas de IPS, durante 4 dias, y ofras
actividades complementarias desarrolladas
por estudiantes, personal y docentes de IPS.

El primer dia se cenftré6 en las cuatro
facultades del campus de SetUbal de IPS -
Ciencias Empresariales, Salud, Tecnologia de
SetUbal y Educacion - involucrando a cerca
de 50 ninos de Alameda das Palmeiras y
Quintade Santo Antonio (Setibal), en
actividades durante todo el dia.

El segundo dia se dedicd a cerca de 70 ninos
y jovenes del proyecto TASSE - E7G, también
durante todo el dia, en actividades en torno
a la Educacion y la Salud.

El tercer dia hubo otra ronda del Taller de
Profesiones en el campus de Setubal de IPS,
esta vez en torno a Ciencias Empresariales y
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Tecnologia, a la que también se unieron 20
ninos del programa "Nuestro Barrio, Nuestra
Ciudad".

La iniciativa finalizd en la Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro, con una manana
dedicada al descubrimiento de los universos
de la Bioinformdtica, la Biotecnologia, la
Ingenieria Civil y Quimica y las Tecnologias del
Petréleo, entre otros campos del
conocimiento, involucrando a los visitantes
del proyecto TASSE - E7G.

Beneficios:

Esta iniciativa, brinda la oportunidad a ninos y
jovenes de contextos socioecondmicos
diferentes y marginados, de experimentar
habilidades prdcticas en dreas profesionales
que potencialmente podrian satisfacer sus
intereses futuros, en la educacion superior. A
través de estas experiencias, los participantes
pueden ampliar sus horizontes y animarse a
empezar a reflexionar sobre su futuro
profesional, en lo que a educacion superior
politécnica se refiere.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y
resgos.

En el informe de la iniciativa se puede
comprobar que no se realizd ningun proceso
de evaluaciéon y seguimiento posterior a las
actividades. Sin embargo, es fundamental
que la retroalimentacion sobre la iniciativa
sea sistematizada y guiada por criterios
previomente definidos, con el objetivo de la
mejora continua y la creacion de una
experiencia aun mds adecuada a las
expectativas de estos ninos y jovenes, que
entran en contacto por primera vez con una
instifucion de educacion superior. Una
propuesta de mejora que presentamos se
refiere a la elaboracién de cuestionarios para
evaluar las actividades, que serdn
respondidos por los ninos y jdvenes y también
por los monitores que los acompanan.
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ODS:

e sEn qué Objetivo(s) de
Desarrollo  Sostenible se
encuadra? (igualdad de
género, educacion de
calidad, etfc.)

Este programa contribuye a los ODS 4, 5, 8, 9,
10y 16, de acuerdo con lo siguiente:

- ODS 4. el proyecto contribuye a una
educacidon de calidad proporcionando
orientacidbn  vocacional y  orientacion
profesional a los estudiantes, ayuddndoles a
tomar decisiones informadas sobre sus
trayectorias educativas y profesionales.

- ODS 5: puede promover la igualdad de
género  proporcionando igualdad de
oportunidades para que los estudiantes de
todos los géneros exploren  diversas
profesiones y frayectorias profesionales,
desafiando los estereotipos y prejuicios de
género fradicionales.

- ODS 8: proporcionando a los estudiantes
informacién y  orientacién  sobre las
profesiones y carreras mds demandadas,
fomentando las oportunidades de empleo vy
mejorando sus habilidades de empleabilidad.

- ODS 9: destacando las profesiones
emergentes y los avances tecnologicos en
diversos sectores, animando a los estudiantes
a  explorar  trayectorias  profesionales
innovadoras y contribuir al desarrollo de la
industria.

- ODS 10: proporcionando igualdad de
acceso e informacion sobre diferentes
profesiones y oportunidades profesionales a
estudiantes de diversos origenes, ayudando a
cerrar la brecha entre los grupos
desfavorecidos y las perspectivas de empleo.
- ODS 16: dotando a los estudiantes de los
conocimientos y habilidades necesarios para
carreras significativas y productivas,
promoviendo la inclusion social y fomentando
un sentido de justicia y equidad en la fuerza
laboral.
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TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico
que podria replicarse en otras
organizaciones/universidades
/paises

Este proyecto es estratégico e innovador en
lo que respecta a su publico objetivo, es
decir, en términos de grupos de edad (de 6 a
17 anos) y estratos sociales (barrios de Setubal
y Moita identificados como socialmente
vulnerables). Ademas, destaca la implicacion
de los alumnos de IPS en la interaccion con
niNos y jovenes y en la promocion auténoma
de algunas de las actividades.

MAS INFORMACION EN LA
WEB:

https://www.ips.pt/ips_si/web base.gera pa
Qina2P _pagina=41985

6° Mejor Practica

NO,MBRE/TiTULO DE LA | 8i (8 horas por una buena causa)
PRACTICA RECOMENDADA:

PAIS: Portugall

NOMBRE DE LA | Instifuto Politécnico de Portalegre

ORGANIZACION/UNIVERSIDA
D:

DE§CRIPCI6N DE LA MEJOR
PRACTICA:

Puntos rectores en la
descripcion de las mejores
prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las

mejores practicas en términos

de:

e |osretos abordados por las
mejores practicas,

» Objetivos y ambiciones de
las mejores prdacticas.

Practicas

Breve descripcion de las
mejores practicas en términos
de:

Descripcion: Los objetivos de este Programa
de Accion Social se dividen en dos grandes
grupos. El primero se refiere ala sensibilizacion
de los estudiantes sobre los temas de
responsabilidad social y la consiguiente
formacion, y el segundo a contribuir al
desarrollo de la economia social local.

los

En concreto, se abordan

objetivos:

siguientes

1. Desarrollar proyectos de comunicacion, en
un contexto de posible implementacion de
los mismos;

2. Estimular la participacion activa de los
estudiantes universitarios en los problemas
sociales locales;

3. Aumentar el interés por los temas de
sostenibilidad social, en los diversos actores
involucrados;
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e implementacion y
enfoques,

e recursos necesarios para
la implementacion
(recursos humanos,
tiempo, infraestructurag,
etc.).

Beneficios

e 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al
drea local?

Renovarlaidentidad visual y las estrategias

de comunicacion de las enfidades locales
de economia social;

Donar el trabagjo creativo a instituciones

locales de solidaridad y apoyo social
(distrito de Portalegre).

Implementacion:

El

proyecto contempla las siguientes

Acciones:

1.

La Accidn Social 8-i se difunde entre el
publico objetivo (economia social
local);

Se formalizan las necesidades del
proyecto y se formula el "problema de
diseno de la comunicacion” junto con
las entidades locales de economia
social, seleccionadas para la edicion
anual del 8-i;

Se reclutan voluntarios para la
resolucion de los problemas
identificados en el proyecto;

Los "problemas de diseno de la
comunicacion" se difunden entre los
grupos de trabajo voluntario;

Aclarar el escrito;

. La solucion del proyecto se lleva a

cabo (con equipos de voluntarios)
Se revisa el proyecto;

Se producen las piezas impresas;
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9. Enfregar formalmente el proyecto y las
piezas impresas.

Recursos:
Se utilizan los siguientes recursos:

- Locales de la ESTG (salas y comedor);

- Equipos de computo ESTG;

- Servicios Sociales IPP (alimentacion);

- Servicios de comunicacion IPP (impresion);

- Recursos humanos del Departamento de
Artes, Diseno y Animacion (estudiantes vy
profesores de todos los cursos, CTeSP,
licenciaturas, maestrias);

- Recursos humanos del Departamento de
Economia y Empresa (profesores y alumnos
de cursos de marketing).

Beneficios: El proyecto comprende varios
beneficios, tanto para los participantes como
para las causas con las que se comprometen.
Algunos de los beneficios clave que se
pueden senalar son:

- Impacto social: permite a los participantes
marcar una diferencia positiva en  sus
comunidades dedicando su tfiempo vy
habilidades a una buena causa. A través de
su participacion, contribuyen a abordar los
problemas sociales y a mejorar el bienestar de
las personas y las comunidades necesitadas.

- Mayor concienciacion: comprometerse con
diferentes causas expone a los participantes
a diversos problemas sociales, econdmicos vy
ambientales. Esta experiencia de primera
Mano aumenta su conciencia y comprension
de estos desafios, ayuddndolos a convertirse
en personas mads informadas y socialmente
conscientes.
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- Networking y colaboracion: reune a
participantes de diversos origenes,
fomentando la  colaboracidn y  las
oportunidades de creacion de redes. Permite
a las personas conectarse con pares,
profesionales y organizaciones de ideas
afines, ampliando sus redes personales y
profesionales.

- Participaciéon comunitaria: fomenta la
ciudadania actfiva y la participacion
comunitaria. Los participantes se conectan
maAs con sus comunidades, desarrollando un
sentido de responsabilidad y compromiso
para marcar la diferencia. Esto fortalece el
tejido social y promueve una cultura de
participacion civica.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revisidon de las limitaciones y
riesgos.

- Sostenibilidad del compromiso: Si bien la
iniciativa fomenta la participacion en una
buena causa, existe el riesgo de que el
compromiso no se extienda mdas alld del
periodo designado del proyecto. Mantener el
compromiso y la participacion a largo plazo
en la causa u organizacion elegida puede ser
un desafio, lo que podria limitar el impacto
general de la iniciativa.

- Posible tokenismo: Existe el riesgo de que la
iniciativa se perciba como un gesto simbdlico
en lugar de una contribucién significativa a
causas sociales o ambientales. Si  los
participantes no comprenden
completamente el contexto, los desafios y las
causas fundamentales de los problemas que
estdn abordando, el impacto puede ser
superficial y es posible que la iniciativa no
conduzca a un cambio sostenible.

ODS:

e sEn qué Objetivo(s) de
Desarrollo  Sostenible se
encuadra? (igualdad de
género, educacion de
calidad, etc.)

- ODS 1: participando en actividades que
apoyen el adlivio de la pobreza, como el
voluntariado  en  organizaciones  que
proporcionan alimentos, refugio o servicios de
apoyo a los necesitados.
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- ODS 3: participando en actividades que
promuevan la salud y el bienestar, como el
voluntariado en cenfros sanitarios, la
organizacion de campanas de
concienciacién sanitariac o el apoyo a
iniciativas de salud mental.

- ODS 4. participando en actividades
educativas, como programas de tutoria o
mentoria, brindando apoyo a instituciones
educativas o promoviendo el acceso a la
educacion para comunidades marginadas.

- ODS 5: participando en actividades que
promuevan la igualdad de género, como el
voluntariado en organizaciones que apoyan
los derechos de las mujeres, la organizacion
de talleres sobre igualdad de género o la
defensa de la igualdad de oportunidades en
la educaciony el empleo.

- ODS 8: apoyando a organizaciones que
promueven el trabgjo decente vy el
crecimiento econdmico, como el
voluntariado en empresas sociales, el apoyo
a iniciativas de emprendimiento o la
formacion en habilidades y tutoria a las
personas que buscan empleo.

- ODS 11: participando en actividades que
contribuyan al desarrollo urbano sostenible,
como el voluntariado en proyectos de
limpieza comunitaria, la promocion de
iniciativas de reciclaje y gestion de residuos, o
la defensa de opciones de transporte
sostenibles.

- ODS 12: participando en actividades que
promuevan el consumo Yy la produccion
responsables, como el voluntariado para
organizaciones medioambientales, lo
concienciacion sobre estilos de vida
sostenibles o el apoyo a iniciativas que
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promuevan el reciclaje y la reduccion de
residuos.

- ODS 16: participando en actividades que
promuevan la paz, la justicia y las instituciones
solidas, como el voluntariado en
organizaciones que apoyan los derechos
humanos, la organizacion de campanas de
sensibilizacion sobre cuestiones de justicia
social o la defensa de la igualdad de acceso
a lajusticia.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico
gue podria replicarse en otras
organizaciones/universidades
/paises

Se pueden senalar varios aspectos
innovadores de este proyecto:

- Proyecto interdisciplinario, entre las dreas
creativas de diferentes Departamentos;

- Responsabilidad Social basada en la
solidaridad creativa;

- Programa de influencia de nuevas
prdcticas, asociadas al voluntariado;

- Reconocimiento de la importancia de la
Responsabilidad Social para la PPl y la
consecuente valorizacion de su contribucion
a la comunidad.

- Interdisciplinariedad entre estudiantes con
diferentes dreas de formacién, pero que
infegran equipos de trabajo en la prdctica
profesional (diseno, multimedia y marketing);
- Contexto real de trabagjo (restricciones
presupuestarias, contexto social y econdmico
con problemas reales que resolver) y con
eficacia practica ('Diseno para el mundo
real" Papanek, 1972);

- Adecuacion de los proyectos a las
necesidades reales y posibilidades de
ejecucién, como contribucidn a la prdctica
profesional sostenible;

- Reconocimiento de la importancia en el
desarrollo  social 'y econdmico  del
empoderamiento de las poblaciones vy
organizaciones locales, como contribucién a
sociedades mds sostenibles;

- Formacién personal y profesional con
valores colaborativos.
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Todos estos atributos pueden ser replicados
en ofras
organizaciones/universidades/paises.

MAS INFORMACION EN LA
WEB:

https://www.ipportalegre.pt/pt/2018/03/21/8i
-8-horas-por-uma-boa-causa/

7° Mejor Practica

NQMBRE/TiTULO DE LA
PRACTICA RECOMENDADA:

CASUS - Catdlicos para la Sostenibilidad

PAIS:

Portugal

NOMBRE ; DE LA
ORGANIZACION/UNIVERSIDA
D:

Universidad Catdlica Portuguesa - Centro
Regional de Oporto

DE§CRIPCI6N DE LA MEJOR
PRACTICA:

Puntos rectores en lo
descripcion de las mejores
practicas

Desafio

Breve descripcion de las

mejores practicas en términos

de:

e |osretos abordados por las
mejores practicas,

e oObjetivos y ambiciones de
las mejores prdcticas.

Practicas

Breve descripcion de las

mejores prdacticas en términos

de:

e implementaciéon y
enfoques,

e recursos necesarios para
la implementaciéon
(recursos humanos,
tiempo, infraestructurag,
etc.).

Descripcion: CASUS - Catdlica para la
Sostenibilidad, es un proyecto de la
Universidad Catdlica Portuguesa con los
siguientes objetivos:

i) desarrollar una reflexion critica e
integrada sobre el papel del Centro
Regional de Oporto en la gestion de sus
impactos en la sociedad, tanto en la
comunidad interna como en el medio
ambiente circundante;

i) definir orientaciones y fomentar la
motivaciéon que pueda sincronizar la
Universidad Catdlica de Oporto con los
objetivos y desafios relevantes que
"estdn por delante y previstos" para el
bien comun, en el contexto de la Mision
de la Universidad Catdlica.

La contribucion al Desarrollo Sostenible no
es solo la contribucion de las organizaciones
en general. También involucra a la
sociedad civil y al Estado. El escrutinio
publico en materia de responsabilidad
social se extiende necesariamente a las

PRACTICAS RECOMENDADAS m



https://www.ipportalegre.pt/pt/2018/03/21/8i-8-horas-por-uma-boa-causa/
https://www.ipportalegre.pt/pt/2018/03/21/8i-8-horas-por-uma-boa-causa/

2022-1-ESO1-KA220-

Beneficios

e 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al
drea local?

Organizaciones sin  dnimo de lucro vy
también a las Universidades. Por ello, vy
basdndonos en el modelo de Francois
Vallaeys, especialista internacional,
publicado en "Manual de primeros pasos en
responsabilizacion social universitaria”, el
primer paso hacia la implementacion de
una estrategia de Responsabilidad Social
comienza por "Entender, Convencer vy
Comprometer a la Universidad".

Implementacion: Ya se han dado dos pasos
importantes:

1) La cumplimentacion de una grilla por
parte de los elementos del grupo de trabagjo
con el objetivo de sensibilizar sobre el
alcance del tema y también para realizar
un autodiagndstico previo sobre la RS del
Centro Regional de Oporto. La cuadricula
bdsica, adaptada a la realidad de la UCP -
CRP, se inspird en dos ya existentes. Uno de
un grupo de trabajo de cualidades de las IES
(GT2), del cual el CRP es miembro, y ofro de
GRACE - Grupo de Reflexion y Apoyo a la
Ciudadania Corporativa, "Primeros Pasos -
Guia Prdctica de Responsabilidad Social
Corporativa". Ademds, para una reflexion
sobre lo que estdn haciendo otras IES en
este nivel, se realizé6 un Benchmarking de
Universidades nacionales e internacionales.
El tfrabajo realizado durante las 5 sesiones
fue, en una primera fase, adaptar esta grilla
a los ejes propuestos por Vallaeys,
especialmente en el eje de Gestidon (comun
a cualquier organizacion), agregando en
linea:
Politicas/Practicas/Medidas/Instrumentos:

- Gestion: Impactos internos del campus
para los miembros y su entorno: en las
dimensiones de  Estratégico,  Etico,
Econdmico y Social Interno.
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- Educacién: Impactos académicos de la
formacion de personas

- Investigacion: Impactos académicos de la
construccion del conocimiento

- Extension: Impactos externos para la
sociedad en general

Luego, también se adaptd la clasificacion
de
Politicas/Practicas/Medidas/Instrumentos,
en 4 tfipos (columna): nivel de desarrollo,
urgencia de implementacion, tipo de costos
asociados y la contribucion a los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible). Esta
clasificacion  se  complementdé  con
informacion sobre Evidencias,
Observaciones y Medidas/Acciones a
desarrollar. Al final, el grupo de trabajo hizo
una propuesta de plan de accidon parala SR
de la Catdlica en Oporto.

2) Talleres "Comprension y Compromiso con
la Sostenibilidad" - formaciéon para
Directores de Unidades Académicas,
Directores de Servicios y personal no
docente del CRP:Objetivos: Sensibilizary dar
a conocer los conceptos de Desarrollo
Sostenible (DS); Responsabilidad Social de
las Organizaciones (RSO) vy, en particular,
Responsabilidad Social Universitaria (RSU);
Dar a conocer el Proyecto Catdlico para la
Sostenibilidad; Capacitar para actuar vy
hacer que las personas actuen con
responsabilidad; Fomentar las relaciones
interpersonales, el sentido de pertenencia y
el espiritu de equipo.

NUmero de participantes: 195 personas en
11 talleres.

Recursos: La iniciativa involucra a los
estudiantes, el personal, el profesorado y la
comunidad en general en actividades
relacionadas con la sostenibilidad. También
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se crearon grupos de trabagjo para el
diagnostico.

Beneficios:

- Integracion de la sostenibilidad: CASUS
promueve la integracion de los principios y
practicas de  sostenibiidad en las
operaciones, las politicas y la cultura de la
Universidad. Ayuda a crear un entorno mas
sostenible en el campus y fomenta una
cultura de sostenibilidad entre los
estudiantes, el personal y el profesorado.

- Reducciéon del impacto ambiental: CASUS
tiene como objetivo reducir el impacto
ambiental de la Universidad mediante Ia
implementacion de prdacticas sostenibles.
Esto incluye iniciativas como la reduccidon
de residuos, medidas de eficiencia
energética, conservacion del agua vy la
promocidn de opciones de transporte
sostenibles. Al reducir el consumo de
recursos y las emisiones, CASUS contribuye a
la sostenibilidad ambiental.

- Participacion de las partes interesadas: La
iniciativa involucra a los estudiantes, el
personal, el profesorado y la comunidad en
general en actividades relacionadas con la
sostenibilidad. Brinda oportunidades para
que las partes interesadas participen
activamente en prdcticas sostenibles,
campanas de concientizacion y programas
educativos. Este compromiso promueve un
sentido de propiedad y responsabilidad por
la sostenibilidad dentro de la comunidad
universitaria.

- Innovacion e investigacion: CASUS
fomenta la innovacién y la investigacion
relacionadas con la  sostenibilidad.
Proporciona una plataforma para que los
estudiantes y profesores desarrollen e
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implementen soluciones innovadoras a 1os
desafios de sostenibilidad. Esto fomenta la
creatividad, el pensamiento critico y las
habilidades de resolucidon de problemas
entre los estudiantes, al fiempo que
contribuye al avance de prdcticas
sostenibles.

- Asociaciones y colaboracion: CASUS
facilita las asociaciones y colaboraciones
con organizaciones externas, empresas y
partes interesadas de la comunidad. Esto
permite el intfercambio de conocimientos,
los proyectos conjuntos y la accidon
colectiva para abordar los problemas de
sostenibilidad. Al colaborar con enfidades
externas, CASUS mejora su impacto y crea
una red para iniciativas de sostenibilidad
mas amplias.

- Reputaciobn y reconocimiento:  El
compromiso de la Universidad con la
sostenibilidad a través de CASUS mejora su
reputacion y la posiciona como lider en
educacidon superior sostenible. Atfrae «
estudiantes, profesores y personal
preocupados por el medio ambiente que
valoran la sostenibilidad como un valor
fundamental. Ademds, los esfuerzos y logros
de la iniciafiva pueden conducir a
reconocimientos y premios, mejorando aun
mas la reputacion de la Universidad.

- Aprendizaje y educacion: CASUS ofrece
oportunidades de aprendizaje para que los
estudiantes desarrollen conocimientos vy
habilidades relacionados con la
sostenibilidad. Ofrece talleres, seminarios y
programas educativos sobre temas de
sostenibilidad, capacitando a los
estudiantes para que se conviertan en
defensores y lideres de la sostenibilidad en
SUS respectivos campos.

PRACTICAS RECOMENDADAS m



2022-1-ESO1-KA220-

En general, CASUS aporta numerosos
beneficios a la Universidad, como el
funcionamiento sostenible del campus, la
participacion de las partes interesadas, la
innovacion, las asociaciones, la mejora de
la reputacion, las oportunidades educativas
y la alineacién con los ODS. Estos beneficios
contribuyen a una comunidad universitaria
mas sostenible y responsable.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revisidon de las limitaciones y
riesgos.

- Riesgos de greenwashing: Existe el riesgo
de que las iniciativas o acciones de CASUS
puedan ser percibidas como greenwashing,
es decir, esfuerzos superficiales que crean la
apariencia de sostenibilidad sin un impacto
significativo. La comunicacioén transparente
y la presentacion de informes basados en
pruebas son esenciales para mitigar este
riesgo y mantener la credibilidad.

- Interdependencias complejas:  La
implementacion de prdcticas sostenibles a
menudo involucra a mulliples partes
interesadas y sistemas intferdependientes. La
gestion de estas complejas relaciones vy la
coordinacion de esfuerzos entre
departamentos o unidades dentro de la
Universidad pueden presentar desafios.

ODS:

e sEn qué Objetivo(s) de
Desarrollo  Sostenible se
encuadra? (igualdad de
género, educacion de
calidad, etfc.)

- ODS 4: incorporando los principios de
sostenibilidad en los programas e iniciativas
educativas de la Universidad. Su objetivo es
concienciar y educar a los estudiantes
sobre  cuestiones de  sostenibilidad,
empoderdndolos para que se conviertan en
ciudadanos globales responsables.

- ODS 7: mediante la implementacion de
prdcticas energéticas sostenibles,
contribuye al objetivo de garantizar el
acceso a una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para todos.

PRACTICAS RECOMENDADAS m



2022-1-ESO1-KA220-

- ODS 12: CASUS promueve prdcticas de
consumo y produccién responsables dentro
de la Universidad. Fomenta la reduccion de
residuos, el reciclaje y las adquisiciones
sostenibles, contribuyendo al objetivo de
garantizar patrones de consumo sostenibles.

- ODS 17: fomenta las alianzas y la
colaboraciéon con partes interesadas
externas, incluidas empresas,
organizaciones comunitarias y  ofras
instituciones educativas. Al trabajar juntos,
pueden alcanzar objetivos mutuos de
sostenibilidad y contribuir a los ODS mads
amplios.

Es importante tener en cuenta que las
iniciativas de CASUS también pueden
contribuir indirectamente a otros ODS,
como el ODS 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles), el ODS 13 (Accion por el clima)
y el ODS 15 (Vida de ecosistemas terrestres),
dependiendo de los proyectos vy
actividades especificos que se lleven a
cabo. Sin embargo, el enfoque principal de
CASUS se alinea con los ODS 4, 7, 12y 17,
haciendo hincapié en la integraciéon de los
principios de sostenibilidad en la educacion,
la eficiencia energética, el consumo
responsable y la creacidn de alianzas para
el desarrollo sostenible.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico
que podria replicarse en otras
organizaciones/universidades
/paises

La dimension innovadora del proyecto es la
inversion readlizada en la fase de
sensibilizacion e implicacion, es decir, de los
empleados de los servicios de apoyo en un
cambio importante en la institucion y de los
lideres (Directores) tanto de las unidades
académicas como de |os servicios.

Se estdn creando las condiciones para el
cambio.
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Se busco la sensibilizacion y el compromiso
de los diversos actores involucrados
("Comprender, Convencer y
Comprometer') con los temas del proyecto,
permitiendo asi una alineacidén de los
conceptos y la integralidad del tema. Por
otro lado, el hecho de que esté basado en
un modelo ya probado confima la
posibilidad de transferibilidad, haciendo
que el modelo sea replicable.

MAS INFORMACION EN LA
WEB:

https://www.ucp.pt/pt-
pt/noticiasef%5B0%5D=ucp news visible c
ategories%3A3861
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8° Mejores Practicas

NOMBRE/TITULO  DE
PRACTICA RECOMENDADA:

LA

Cdatedra  UNESCO - Biodiversidad vy
Conservacion para el Desarrollo Sostenible

PAIS:

Portugal

NOMBRE ; DE LA
ORGANIZACION/UNIVERSIDA
D:

Universidad de Coimbra

DE§CRIPCI6N DE LA MEJOR
PRACTICA:

Puntos rectores en lo
descripcion de las mejores
practicas

Desafio

Breve descripcion de las

mejores practicas en términos

de:

e |osretos abordados por las
mejores practicas,

e oObjetivos y ambiciones de
las mejores prdcticas.

Practicas

Breve descripcion de las
mejores prdacticas en términos
de:

e implementacion y
enfoques,

e recursos necesarios para
la implementaciéon
(recursos humanos,
tiempo, infraestructura,
etc.).

Beneficios

e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al
drea local?

Descripcion: La Cdtedra UNESCO -
Biodiversidad y Conservaciéon para el
Desarrollo Sostenible tiene como objetivo
implementar y apoyar una red de
investigadores e instituciones de educacion
superior e investigacion y desarrollo entre
Portugal, Angola, Mozambique vy otros
paises de habla portuguesa, constituyendo
una plataforma integrada  para  la
investigacion, la formacién, la informacion y
la comunicacion de la ciencia en las dreas
de biodiversidad, ecologia, conservacion y
uso sostenible de los recursos bioldgicos. Se
establecio oficialmente enla Universidad de
Coimbra en 2014, habiendo sido renovada
hasta 2021.

Sus objetivos son:

- Poner en marcha y apoyar una red de
investigadores e instituciones en los campos
de la biodiversidad,

ecologia, conservacion vy
sostenible;

desarrollo

- Invertir en la formacién y creaciéon de
recursos educativos para estudiantes de
posgrado e investigadores;

- Crear y difundir plataformas digitales;
- Promover la comunicacion de la ciencia,
tendiendo puentes enfre los circulos
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- Cooperar en los campos de la
investigacion, la  formacion y  la
comunicacion de la ciencia con la
Comunidad de Paises de Lengua
Portuguesa.

El Programa Cdatedra UNESCO tiene como
objetivo fortalecer la cooperacion entre
universidades y, especialmente, apoyar la
educacion superior en los paises en
desarrollo. Lanzado por la UNESCO en 1992,
este plan de accidon pretende ser un
movimiento de solidaridad académica a
escala mundial.

Implementacion:

Desde su creacion en 2014, la Catedra
UNESCO ha desarrollado/participado en
varios proyectos e iniciativas de educacion
y formacién en biodiversidad. Cabe
destacar la creacidon de una unidad
curricular sobre alfabetizacion ecoldgica
abierta a todos los estudiantes. Su objetivo
es estimular el debate sobre diversos
problemas medioambientales y ecoldgicos,
como la agricultura sostenible, la pérdida
de biodiversidad o la proteccion de los
océanos.

Al finalizar esta unidad del curso, los
estudiantes deben ser capaces de
identificar los principales problemas, pensar
y proponer soluciones para minimizarlos y
presentar sus puntos de vista de forma
concisa. de forma clara y concisa.

También se pretende estimular la discusion
de diferentes experiencias y puntos de vista,
y alertar sobre la importancia de una
ciudadania ambiental activa.
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Los temas elegidos se basan en la 17
Agenda 2030 Sostenible de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), con especial
atencion a las prioridades dentro de las
ciencias y enfoque a las prioridades dentro
de las ciencias naturales.

También se destaca el proyecto "Nature
Letters" y la comunicacion cientifica en los
campos de la biodiversidad, la ecologia, la
conservacion y el desarrollo sostenible,
creando asi un contexto ideal para el
intercambio y la tfransferencia de
conocimiento, de acuerdo con los
principios de la Ciencia Abierta.

Recursos:

Desde el principio, la Catedra UNESCO tuvo
como socios a la Universidad Mandume Ya
Ndemufayo (Lubango, Angola) y a la
Universidad Lurio (Nampula, Mozambique).
Con el tiempo, muchos otfros se han unido @
la voluntad de crear unared integrada para
la investigacion, la formacion vy la
comunicacion de la ciencia en los campos
de la biodiversidad, la ecologia y el
desarrollo sostenible.

El seguimiento y la evaluacién del impacto
de esta iniciativa son regulares, tanto por
parte de la Universidad de Coimbra como
por parte de la ONU. Ademds, la iniciatfiva
ha recibido financiacion de la Fundacion
para la Ciencia y la Tecnologia, por lo que
estd sujeta a los procesos de seguimiento y
auditoria de esta entidad.

Como muestra de reconocimiento a la
labor realizada, esta iniciativa vio reforzado
su sello de asociacién con la UNESCO a
través de la renovacion de la catedra.

Beneficios:
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- Conocimiento e Investigacion: La Catedra
UNESCO promueve la investigacion y la
generacion de conocimiento en el dmbito
de la biodiversidad y la conservacion.
Apoya los estudios cientificos, facilita el
intercambio de datos y promueve la
colaboracién interdisciplinaria, lo que
conduce a una comprension mas profunda
de la biodiversidad y los problemas de
conservacion.

- Desarrollo de politicas y promocion:
proporciona experiencia y orientacion en el
desarrollo de politicas y estrategias
relacionadas con la biodiversidad y la
conservacion. Colabora con
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para  abogar  por
prdcticas sostenibles, la protecciéon del
medio ambiente y la integracion de las
consideraciones relativas a la biodiversidad
en los marcos normativos.

- Desarrollo de capacidades: La Cdatedra
UNESCO ofrece programas de
capacitacion, talleres e iniciativas
educativas para desarrollar capacidades
en el campo de la biodiversidad y la
conservacion. Ayuda a desarrollar una
fuerza laboral calificada, empoderando a
las personas y organizaciones para que
confribuyan activamente al desarrollo
sostenible a través de la conservacion de la
biodiversidad.

- Trabajo en red y colaboracioén: facilita el
trabajo en red y la colaboracion entre
investigadores,  instituciones y  partes
interesadas involucradas en lo
biodiversidad y lo conservacion.
Proporciona una plataforma  para el
intfercambio de ideas, la puesta en comun
de las mejores prdcticas y el fomento de las
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Sustainable

asociaciones, lo que conduce a una mayor
colaboracién y accidn colectiva.

- Reconocimiento y apoyo internacional: el
proyecto recibe reconocimiento y apoyo
internacional. Esto proporciona acceso a
redes, conocimientos especializados vy
recursos mundiales, o que mejora su
impacto y alcance en la conservacion de la
biodiversidad.

- Participacion publica y educacion: se
relaciona con el publico a través de
campanas de concientizacion, programas
educativos y actividades de alcance
comunitario. Al promover la comprension y
la participacion  del publico en la
biodiversidad y la conservacion, cultiva un
sentido de responsabilidad y administracion
hacia el medio ambiente natural.

En general, el proyecto aporta numerosos
beneficios al fomentar la generacion de

conocimientos, los esfuerzos de
conservacion, el desarrollo de politicas, el
desarrollo de capacidades, la

colaboracién, la integracion del desarrollo
sostenible, el apoyo internacional y la
participacion publica en la biodiversidad y
la conservacion.

Estos beneficios contribuyen a la
preservacion de la biodiversidad, la
promocion de prdcticas sostenibles y el
logro de los objetivos globales de
sostenibilidad.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revisidon de las limitaciones y
resgos.

Limitaciones y riesgos.

- Limitaciones de financiacion: Una
financiacion adecuada es crucial para el
funcionamiento eficaz de la Cdatedra
UNESCO vy sus iniciativas. Los recursos
financieros limitados pueden restringir el
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alcance y la escala de los proyectos, lo que
dificulta la capacidad de implementar
programas integrales de conservacion e
investigacion.

- Desdfios politicos y normativos: Los
esfuerzos de  conservacion  pueden
enfrentar desafios politicos y normativos a
nivel local, regional y nacional. Los intereses
contfrapuestos, la falta de voluntad politica
y las politicas incoherentes pueden
obstaculizar la aplicacién y el impacto de
las iniciativas de la Catedra UNESCO.

ODS:

e 3En qué Objetivo(s) de
Desarrollo  Sostenible se
encuadra? (igualdad de
género, educacion de
calidad, etfc.)

- ODS 14: promoviendo la conservacion y el
uso sostenible de los ecosistemas marinos y
costeros. Se centra en la proteccion de la
biodiversidad marina, la gestion sostenible
de la pescay la preservacion de los habitats
Marinos.

- ODS 15: promoviendo la conservacion,
restauracion y gestion sostenible de los
ecosistemas terrestres. Apoya los esfuerzos
para proteger la biodiversidad, combatir el
tradfico de vida silvestre 'y promover
prdcticas sostenibles de uso de la tierra.

- ODS 4: enfatiza la importancia de una
educacion de calidad para el desarrollo
sostenible. Trabaja para mejorar el
conocimiento y la comprension de los
problemas de biodiversidad y conservacion
entre estudiantes, investigadores vy la
comunidad en general.

- ODS 17. fomenta las dalianzas vy
colaboraciones enfre diversas partes
interesadas, incluidas universidades,
instituciones de investigaciéon, organismos
gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales.
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Al promover estas alianzas, contribuye al
objetivo del ODS 17 de movilizar recursos y
fomentar la cooperacion para el desarrollo
sostenible.

Si bien estos ODS son los mds directamente
relacionados con el enfoque de la Cdtedra
UNESCO en la Dbiodiversidad vy la
conservacion, sus actividades también
pueden tener impactos indirectos en otros
ODS, como el ODS 1 (Fin de la pobreza), el
ODS 2 (Hambre cero), el ODS 3 (Salud y
bienestar), el ODS 6 (Agua Ilmpia vy
saneamiento) y el ODS 11 (Ciudades y
comunidades sostenibles). El trabajo de la
Catedra UNESCO se alinea con la agenda
mdas amplia del desarrollo sostenible al
abordar la conservacion de la
biodiversidad, promover la educacion,
fomentar asociaciones y contribuir al
bienestar general de las personas y el
planeta.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o aftributo Unico
que podria replicarse en otras
organizaciones/universidades
/paises

La Cdaftedra UNESCO - Biodiversidad vy
Conservacion para el Desarrollo Sostenible
es un excelente ejemplo de cooperacion e
inferconexion efectiva entre universidades,
que promueve el fortalecimiento de las
capacidades institucionales a través del
intercambio de conocimientos y el trabajo
cooperativo. Con esta iniciativa la UC ha
confribuido a una sociedad mas justa vy
verde.

La cooperacion entre las instituciones de
educacion y formacion es una posibilidad y
tiene un gran potencial de impacto positivo
en la sociedad.

El cardcter innovador también pasa por la
unidad curricular de Ecoalfabetizacion, con
el objetivo de estimular una discusion sobre
diversos problemas ambientales y
ecolégicos y cenfrada en los ODS con

PRACTICAS RECOMENDADAS m



2022-1-ESO1-KA220-

especial atencion a las prioridades dentro
de las ciencias naturales.

También la forma en que se organiza la
unidad, de forma modular en funcidn de los
ODS prioritarios para la unidad;
acompanado de conferencias dedicadas
a los ODS restantes, con el fin de cubrir las
diversas  dimensiones  del  desarrollo
sostenible: social, econdmica y ambiental; y
el uso de los espacios exteriores del Jardin
Botdnico como aulas, contribuye a este
cardcter innovador.

MAS INFORMACION EN LA

WEB:

https://unescobiodiversitychair.uc.pt/

9° Mejores Prdacticas

NOMBRE/TITULO DE LA | Energia para la Sostenibilidad - EfS
PRACTICA RECOMENDADA:

PAIS: Portugal

NOMBRE DE LA | Universidad de Coimbra

ORGANIZACION/UNIVERSIDA
D-

DE§CRIPCI6N DE LA MEJOR
PRACTICA:

Puntos rectores en la
descripcion de las mejores
practicas

Desafio

Breve descripcion de las

mejores practicas en términos

de:

e |osretos abordados por las
mejores practicas,

e oObjetivos y ambiciones de
las mejores practicas.

Practicas

Descripcion:

La iniciativa EfS es una plataforma de
colaboraciéon multidisciplinar que relne a
profesores de diversas facultades y mds de
una docena de unidades de investigaciony
desarrollo, con una larga experiencia en
temas relacionados con la energia y el
desarrollo sostenible, con el objetivo de dar
respuesta a los retos en el dmbito de la
sostenibilidad energética y la transferencia
de conocimiento a la sociedad.

En este contexto, interviene en cuatro
frentes: la formacion avanzada
interdisciplinaria; investigacion cientifica en
dmbitos interdisciplinarios; transferencia de
conocimientos y tecnologia a la sociedad;
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Sustainable

Breve descripcion de las
mejores practicas en términos
de:

* implementacion y
enfoques,

* recursos necesarios para
la implementacion
(recursos humanos,
tiempo, infraestructurag,
etc.).

Beneficios

e 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al
drea local?

y la gestion y desarrollo sostenible de los
polos universitarios de la UC.

En cuanto a la formacion avanzada, ofrece
tres  programas interdisciplinarios  de
formacion avanzada que incluyen un curso
de especializacion, un master y un
doctorado.

La investigacion cientifica se basa en
equipos de investigadores con diferentes
antecedentes cientificos, con el fin de que
los equipos puedan resolver problemas
complejos o de gran envergadura, y la
transferencia de conocimiento y tecnologia
a la sociedad se basa en actividades de
desarrollo experimental y estudios para
empresas y entidades que necesitan Apoyo
de equipos multidisciplinarios.

La valorizacion del conocimiento se dirige
también hacia el interior de la propia
Universidad, impulsando iniciafivas vy
proyectos que estimulen y fomenten la
gestion sostenible de los edificios y del
entorno urbano y universitario, buscando
poner las capacidades técnicas y de
investigacion existentes al servicio de las
necesidades y estrategias de la Universidad.

Implementacién: En el dmbito de las
actividades desarrolladas, se promueven
practicas marcadamente interdisciplinarias
y sostenibles para su aplicacion vy
replicacion en la sociedad con resultados
alcanzados en los cuatro frentes de
intervencion  de la  Iniciativa EfS,
destacdandose algunos resultados del Ultimo
ano. En cuanto a la formacién avanzada,
los tres programas interdisciplinares de
formacion avanzada -Doctorado en
Sistemas Energéticos Sostenibles, Mdster en
Energia para la Sostenibilidad y Curso de
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Especializacion en Energia para la
Sostenibilidad- contaron con 69 alumnos
matriculados en el curso 2018/2019 (de los
cuales 42 en el 3° ciclo).

Desde el inicio de la iniciativa, se han
concluido 85 tesis de maestria y se han
desarrollado 65 tesis doctorales. 71
proyectos de investigacidn se han
desarrollado desde el inicio de la iniciativa.

En el Ultimo ano, el proyecto Localista
destaca como uno de los tres proyectos
seleccionados en el Ulfimo programa de
apoyo a la innovacidon tecnoldgica
promovido por el Centro de Incubacion de
Empresas de la Agencia Espacial Europea
en Portugal (ESA BIC Portugal).

La valorizacién del conocimiento por parte
de EfS dirigida hacia el interior de la propia
Universidad se ha concretado a través de
iniciativas y proyectos para estimular vy
fomentar la gestion sostenible de los
edificios y el seguimiento de los consumos
energeticos en diversos departamentos de
la UC con el objetivo de detectar residuos e
implementar soluciones de mejora.

Finalmente, en la perspectiva de la
transferencia de conocimiento, la UC
promovid varios eventos y participd enla 1°
Conferencia de Campus Sostenible, luego
de haber organizado, en 2018, el Tler
Encuentro Virtual de Campus Sostenible,
enmarcado dentro de EUSEW - Semana de
la Energia Sostenible de la Unién Europeaq, y
el Encuentro de Campus Sostenible 2018.
Esta se destaca por haber originado la
creacion de la Red de Campus Sostenibles -
http://www.redecampussustentavel.pt/que
m-somos/, una red de cooperacion entre
personas de instituciones nacionales de
educacion  superior  (IES)  para  la

PRACTICAS RECOMENDADAS m



2022-1-ESO1-KA220- HG

implementacion de los principios y la
practica del desarrollo sostenible en
aspectos ambientales, sociales y
economicos, con el objetivo de promover
temas de sostenibilidad en las universidades
y politécnicos portugueses y contribuir asi a
una sociedad mds sostenible.

Recursos: Las acciones implementadas son
monitoreadas continuamente por el comité
de la Iniciativa EfS responsable de su
implementacion. Los comités y la Iniciativa
EfS elaboran anualmente informes
detallados para su revision por el Comité
Asesor Cientifico Externo (CACE),
compuesto por un panel de expertos
intfernacionales. La formacidén avanzada
interdisciplinar también se evalla
anualmente a través de encuestas a
estudiantes y profesores con el objetivo de
mejorar continuamente los programas de
formacion avanzada mediante la
implementacion de acciones correctivas
para los problemas detectados.

Beneficios:

- Investigacion e innovacion: EfS promueve
la investigacion y lainnovacion en el dmbito
de la energia sostenible. Facilita los estudios
cientificos, los avances tecnoldgicos y las
colaboraciones interdisciplinarias, lo que
conduce al desarrollo de soluciones vy
prdcticas innovadoras para el uso sostenible
de la energia.

- Transicion energética sostenible: papel
crucial para facilitar la transicion hacia
sistemas energéticos sostenibles. Se centra
en la promocion de fuentes de energia
renovables, medidas de  eficiencia
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energéticay practicas de gestion sostenible
de la energia, contribuyendo a lareducciéon
de las emisiones de gases de efecto
invernadero y mitigando el cambio
climatico.

- Educaciéon y desarrollo de capacidades:
EfS ofrece programas educativos,
capacitaciéon e iniciativas de desarrollo de
capacidades relacionadas con la energia y
la sostenibilidad. Mejora el conocimiento y
la conciencia entre estudiantes,
profesionales y publico en general,
fomentando una fuerza laboral calificada y
promoviendo prdcticas energéticas
sostenibles en la sociedad.

- Desarrollo de politicas y promocion: El
proyecto se dedica al desarrollo de politicas
y la promocién de la energia sostenible.
Trabaja en estrecha colaboracion con
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para influir en las politicas
energéticas, promover marcos de apoyo y
abogar por la adopcidn de energias
renovables y estrategias de transicion
energética.

- Colaboracion y asociaciones: EfS fomenta
la colaboraciéon y las asociaciones entre el
mundo académico, la industria, el gobierno
y las organizaciones de la sociedad civil.
Crea plataformas para el intercambio de
conocimientos, el infercambio de mejores
practicas e iniciativas conjuntas, facilitando
la accidn colectiva hacia los objetivos de
energia sostenible.

- Beneficios econdmicos: La transicion a
sistemas energéticos sostenibles puede
generar beneficios econdmicos, como la
creacion de empleo, el aumento de la
inversion en tecnologias de energia
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renovable y la reduccidon de la
dependencia de las importaciones de
combustibles fosiles. EfS confribuye a estos
beneficios econdmicos mediante la
promocion de prdcticas energéticas
sostenibles que crean nuevas
oportunidades de empleo e impulsan el
crecimiento econémico local.

- Compromiso con la comunidad: EfS se
involucra activamente con las
comunidades locales, promoviendo su
participacion e implicacion en iniciativas de
energia sostenible. Crea conciencia sobre
los beneficios de la energia sostenible,
fomenta cambios de comportamiento vy
apoya proyectos de energia renovable
liderados por la comunidad, fomentando
un sentido de propiedad y
empoderamiento.

En general, el proyecto Energia para la
Sostenibilidad de la Universidad de Coimbra
aporta numerosos beneficios al promover la
investigacion y la innovacion, facilitar la
transicion energética sostenible,
proporcionar educacion y desarrollo de
capacidades, abogar por politicas de
apoyo, fomentar colaboraciones, generar
beneficios econdmicos, reducir el impacto
ambiental 'y comprometerse con las
comunidades locales.

Estos beneficios contribuyen a la promocion
de prdcticas energéticas sostenibles, el
logro de los objetivos climaticos y el
bienestar general de la sociedad y el medio
ambiente.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revisidon de las limitaciones y
riesgos.

- Limitaciones financieras: La financiacion
adecuada es esencial para la
implementacion exitosa y la confinuacion
de los proyectos de energia sostenible. Los
recursos  financieros limitados pueden
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plantear desafios en ftérminos de realizar
investigaciones, desarrollar infraestructura y
ampliar las iniciativas. La disponibilidad de
fuentes de financiaciéon y la sostenibilidad
financiera a largo plazo son cruciales para
superar esta limitacion.

- Limitaciones tecnoldgicas: La adopcion e
implementacion de tecnologias
energéticas sostenibles puede enfrentar
ciertas limitaciones. Esto incluye la
disponibilidad y asequibiidad de las
tecnologias de energia renovable, las
soluciones de almacenamiento de energia
y los sistemas de eficiencia energética. Los
avances tecnologicos y la innovacion son
necesarios para superar estas limitaciones y
garantizar la viabilidad y eficacia de las
soluciones energéticas sostenibles.

- Barreras politicas y regulatorias: Los marcos
normativos y regulatorios desempenan un
papel fundamental en la configuracion del
sector energético. En algunos casos, las
politicas y regulaciones obsoletas o
inadecuadas pueden obstaculizar la
adopcion generalizada de prdcticas de
energia sostenible. Abordar las barreras
politicas, como los procesos burocraticos, la
falta de incentivos y las regulaciones poco
claras, es esencial para permitir una
transicion fluida hacia sistemas energéticos
sostenibles.

Es importante tener en cuenta que estas
limitaciones y riesgos pueden mitigarse
mediante la planificacion estratégica, la
colaboraciéon con las partes interesadas, el
compromiso con los responsables politicos y
el seguimiento y la evaluaciéon continuos.

OoDS:
e sEn qué Objetivo(s)
Desarrollo  Sostenible

de
se

- ODS 4: La EPT promueve la educacion y el
desarrollo de capacidades en el dmbito de
la energia sostenible. Al proporcionar
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encuadra? (igualdad de
género, educacion de
calidad, efc.)

programas educativos, capacitacion e
iniciativas de intercambio de
conocimientos, contribuye a mejorar la
calidad de la educacion y a crear
conciencia sobre las prdcticas de energia
sostenible.

- ODS 9: promoviendo la innovacion en
tecnologias energéticas sostenibles y el
desarrollo de infraestructuras. Se centra en
el avance de la investigacion, los avances
tecnoldgicos y la adopciéon de fuentes de
energia renovables, contribuyendo al
crecimiento de industrias e infraestructuras
sostenibles.

- ODS 11: La EPT desempena un papel
crucial en el avance del ODS 11 mediante
la promocidén de prdcticas energéticas
sostenibles en ciudades y comunidades. Se
centra en la eficiencia energética, la
adopcion de energias renovables y la
gestiobn  sostenible  de la  energia,
contribuyendo al desarrollo de ciudades y
comunidades sostenibles.

- ODS 12: promoviendo patrones de
consumo y produccion responsables en el
sector energético. Hace hincapié en la
eficiencia energética, las fuentes de
energia renovables y las prdacticas de
gestion sostenible de la energia, lo que
confribuye a modalidades de consumo vy
produccion mds sostenibles.

- ODS 13: promoviendo la accidon climdatica
a fravés de la adopcidon de prdcticas
energéticas sostenibles. Se cenfra en la
reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero, la mitigacién del
cambio climdtico y el apoyo a la fransicion
a sistemas energéticos bajos en carbono.
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- ODS 17: EfS fomenta activamente las
asociaciones y colaboraciones entre el
mundo académico, la industria, el gobierno
y las organizaciones de la sociedad civil. Al
promover las alianzas entre multiples partes
interesadas, el intfercambio de
conocimientos y las iniciativas conjuntas,
contribuye al objetivo del ODS 17 de
movilizar  recursos y fomentar la
cooperacion para el desarrollo sostenible.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico
que podria replicarse en otfras
organizaciones/universidades
/paises

El cardcter innovador se basa en varias
caracteristicas de la iniciativa EfS:

- Cardcter interdisciplinario de los equipos,
compuestos por especialistas y unidades de
investigacion y desarrollo de las mas
diversas dreas: Arquitectura; Ciencias de la
tierra; Ciencias biolégicas; Ley; Economia;
Ingenieria civil; Ingenieria Eléctrica e
Informdatica; Ingenieria Informdatica;
Ingenieria mecdnica; Ingenieria quimica;
Administracion; Psicologia; Sociologia;

- Completar un programa de formacion
avanzada con un marcado cardcter
interdisciplinario;

- Desarrollo de tesis doctorales y de maestria
en un contexto empresarial;

- Transferencia de conocimientos vy
tecnologias innovadoras a la sociedad, con
el objetivo de implementar prdcticas
sostenibles;

- Fuertes vinculos con la sociedad, con la
incorporacion de diversas organizaciones y
empresas.

- Desarrollo de prdcticas en un entorno
empresarial;

- Organizaciéon interna, en particular el
Consejo Asesor y de Evaluacion Externa, el
Consejo de Representacion
Interdisciplinaria, el Comité de Investigacion
Cientifica y Enlace Empresarial o el Comité
de Campus Sostenible.
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En cuanto a la transferibilidad, es probable
que la iniciativa sea replicable en ofras IES y
se base en otfras dreas tematicas y ofros
ODS, siempre centrdndose en la
interdisciplinariedad.

MAS INFORMACION EN LA | hitps://www.uc.pt/efs
WEB:
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10° Mejor Practica

NOMBRE/TITULO  DE
PRACTICA RECOMENDADA:

LA

Instituto Politécnico de Viana do Castelo -
Facultad de Educacion (ESE-IPVC)

PAIS:

Portugal

NOMBRE ; DE LA
ORGANIZACION/UNIVERSIDA
D:

IPVC: Escuela y comunidad comprometidas
con la ciudadania global y el desarrollo
sostenible

DE§CRIPCI6N DE LA MEJOR
PRACTICA:

Puntos rectores en lo
descripcion de las mejores
practicas

Desafio

Breve descripcion de las

mejores practicas en términos

de:

e |osretos abordados por las
mejores practicas,

e oObjetivos y ambiciones de
las mejores prdcticas.

Practicas

Breve descripcion de las
mejores prdacticas en términos
de:

e implementacion y
enfoques,

e recursos necesarios para
la implementacion
(recursos humanos,
tiempo, infraestructura,
etc.).

Beneficios

e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al
drea local?

Descripcion:
mulfiplicidad de acciones dirigidas a la
comunidad interna y externa, a saber:

1.

Esta prdactica implica una

Ofrecer el curso gratuito "Aprender para
el Desarrollo: Educacion, Cooperaciony
Ciudadania Global": este curso de 50
horas tiene como objetivo contribuir a la
constitucion  de una comunidad
consciente y criticamente reflexiva en
torno a los problemas globales y las
perspectivas de desarrollo dentro del
entorno universitario y la comunidad de
Viana do Castelo.

Organizacion del ciclo de cine
"(Re)pensar la ciudadania en un mundo
global" con peliculas comentadas
desde la perspectiva de la Educacion
para el Desarrollo/Ciudadania Global,
mensualmente, de noviembre a julio. La
seleccidn de peliculas y la dinamizacion
del debate se han llevado a cabo con
la colaboracion de expertos y activistas
en el dambito de la ED/GC,
representantes de ONGD,
coordinadores de cursos y docentes.
Las femdticas abordadas  estdn
relacionadas con cuestiones vinculadas
a la Ciudadania Global y al Desarrollo,
como la interculturalidad, lo
desigualdad, la pobreza, la igualdad de
género, el acceso a las oportunidades,
la discriminacion, la paz/guerra, el
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fundamentalismo, el cambio climdtico,
etc.

3. Iniciativas abiertas a la comunidad
interna y externa sobre temas
relacionados con la Ciudadania
Mundial y el Desarrollo Sostenible, en los
siguientes formatos:- Seminarios (por
ejemplo: "Cambio Climdatico: de lo
global a lo local'); - Exposiciones (por
ejemplo: exposicion de obras de artes
pldsticas de diferentes niveles escolares,
readlizadas a partir de residuos del
océano). - Talleres (por ejemplo, Taller
sobre "Cuidar nuestro planeta: residuo
cero en la mesa").- Acciones (por
ejemplo, flashmob readlizado en el
centro de la ciudad en el Dia Mundial
de la Diversidad Cultural para el Didlogo
y el Desarrollo, en el que participaron
500 ninos de escuelas asociadas).

4. Brigadas Eco-Escuelas (papel, energia,
plastico y agua): en el dmbito del
Programa Eco-Escuelas.

5. Relaciones de asociacidon con la
comunidad en general (por ejemplo,
formacioén, voluntariado, IPSS, etc.).

Implementacion:

1. Oferta del curso gratuito "Aprendizaje
para el Desarrollo:  Educacion,
Cooperacion y Ciudadania Global" -
este curso tiene 11 ediciones, con un
total de alrededor de 220
participantes, entre estudiantes vy
profesores del IPVC y miembros de la
comunidad.

2. Organizacion del ciclo de cine
"(Re)pensar la ciudadania en un
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. Seminarios abiertos a la comunidad,

. Brigadas Eco-Escuelas: se formaron

mundo  global' con  peliculas
comentadas en la perspectiva de la
Educacion para el
Desarrollo/Ciudadania Global.

Cuenta con 7 ediciones, lo que
supone la  exhibicibn de 63
peliculas/documentales. En cuanto a
los participantes, una media de 15
asiste a cada sesion.

talleres, exposiciones, entre otros

por primera vez en el ano escolar
18/19, siendo lideradas por 15
estudiantes (de tres cursos de
maestria profesional de la ESE-IPVC)
Ccuyas acciones involucraron a toda
la comunidad escolar.

La brigada papelera se involucrd en
la contabilidad y el contfrol de los
gastos de papel en la reprografia, en
el comedory en el bar de la escuela
y promovidé campanas sobre el uso
innecesario de papel en la bandeja
del comedor y de vasos de papel
para el café en el bar.

La brigada de plasticos identificd las
bolsas de pldstico disponibles en la
escuela (comedor, bar y aulas),
desarrolld y distribuyd bolsas en los
lugares faltantes y cred un jardin
vertical  "caracteristico"  utilizando
botellas de pldstico separadas
firmadas por estudiantes, maestros y
personal.

La brigada de agua monitored el
consumo de agua en la escuela vy,
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después de estimar la cantidad de
agua que se gasta por mes solo para
lavarse las  manos, cred una
instalaciéon artistica y un juego para
alertar sobre el consumo excesivo de
agua.

La brigada de energia monitored los
gastos energéticos de la ESE-IPVC vy
construyd dos dispositivos interactivos
para informar sobre el consumo vy
concientizar para reducir los gastos.

5. Relaciones de asociacion con la
comunidad en general. La ESE-IPVC
mantiene alianzas con una serie de
autoridades locales (por ejemplo, el
Ayuntamiento de Viana do Castelo,
el Ayuntamiento de Vila do Conde,
los Ayuntamientos), organizaciones
locales (Red Europea de Lucha
contra la Pobreza, Despertar, Ao-
Norte, efc.) 'y  organizaciones
nacionales (por ejemplo, lo
Fundacién Fe y Cooperacion, Leigos
para el Desarrollo, GASNova) con las
que organiza aqcciones para la
comunidad en general.

Ejemplo: Sesiones de preparacion de
voluntarios para misiones de agentes, en
diversas instituciones, desde 2011. 8 sesiones,
una al ano, con una participacion media de
30 personas (unas 250 personas).

Beneficios:

- Empoderamiento de la educacion: El
proyecto promueve un sistema educativo
empoderador que fomente la ciudadania
globaly el desarrollo sostenible. Equipa a los
estudiantes con el conocimiento, las
habilidades y las actitudes necesarias para
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participar activamente en el abordaje de
los desafios globales, la promocion de la
justicia social y la confribucion al desarrollo
sostenible.

- Participacion de la comunidad: El
proyecto enfatiza la participacion de la
comunidad y fomenta la colaboracion
entre la escuela y la comunidad en general.
Al involucrar a las partes interesadas locales,
incluidas las organizaciones comunitarias,
las empresas y los residentes, fomenta la
accion colectiva y fomenta un sentfido de
propiedad y responsabilidad por el
desarrollo sostenible.

- Sensibilizacion  sobre el Desarrollo
Sostenible: entre estudiantes, docentes y la
comunidad. Los educa sobre la
interconexién de los problemas sociales,
economicos y ambientales y los alienta a
tomar medidas para abordar los desafios
globales, como la pobreza, la desigualdad,
el cambio climdtico y la pérdida de
biodiversidad.

- Enfoque holistico: El proyecto adopta un
enfoque holistico del desarrollo sostenible,
teniendo en cuenta las dimensiones social,
econdmica y ambiental. Fomenta el
pensamiento y la accidén integrados,
promoviendo soluciones que equilibren las
necesidades de las personas, el planeta vy la
prosperidad.

- Desarrollo de capacidades:
proporcionando capacitacion, talleres y
recursos para mejorar el conocimiento y las
habilidades de los maestros, estudiantes y
miembros de la comunidad. Empodera alas
personas para que se conviertan en
agentes de cambio y lideres en la
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promocion del desarrollo sostenible y la
ciudadania mundial.

- Desarrollo de alianzas: El proyecto facilita
las asociaciones enfre la escuela, las
instituciones locales y las organizaciones
que tfrabajan en el campo del desarrollo
sostenible. Estas asociaciones permiten
compartir experiencia, recursos y mejores
prdcticas, fomentando la colaboracion y
amplificando el impacto de las iniciativas
de sostenibilidad.

- Empatia y comprension cultural:  El
proyecto promueve la empatia y la
comprension cultural entre los estudiantes all
exponerlos a diversas perspectivas y
problemas globales. Ayuda a desarrollar un
senfido de empatia, respeto por la
diversidad y la voluntad de tomar medidas
para abordar los desafios sociales y
ambientales tanto a nivel local como
global.

- Impacto positivo en la comunidad: El
enfoque del proyecto en la ciudadania
global y el desarrollo sostenible tfiene un
impacto positivo en la comunidad local.
Conftribuye a la cohesidn social, el bienestar
de la comunidad vy el desarrollo sostenible
de la region mediante el fomento de
ciudadanos responsables e informados
comprometidos con la creacion de
cambios positivos.

Al ofrecer estos beneficios, el proyecto
desempena un papel vital en la promocion
de la ciudadania global, la concienciacion
sobre el desarrollo sostenible, el fomento de
la  participacion  comunitaria  y el
empoderamiento de las personas para
conftribuir a un mundo mads sostenible y justo.
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PROBLEMAS/RIESGOS:

Revisidon de las limitaciones y

resgos.

- Participacion limitada de las partes
interesadas: A pesar de los esfuerzos por
involucrar a la comunidad, puede haber
limitaciones en la participacion de varias
partes interesadas, incluidos los grupos
marginados, las organizaciones locales y las
empresas. Garantizar la  participacion
inclusiva y la representacion de diversas
perspectivas puede ser un desafio, pero es
crucial para el éxito y la sostenibilidad del
proyecto.

- Medir el impacto: Evaluar el impacto y la
eficacia de las iniciativas del proyecto
puede ser complejo. La medicién de los
cambios de comportamiento, los cambios
de actitud y el impacto a largo plazo en los
objetivos de desarrollo sostenible puede
requerir métodos solidos de seguimiento y
evaluacion. El establecimiento de
indicadores y mecanismos de recopilacion
de datos apropiados puede ser un desafio,
pero es importante para demostrar el éxito
del proyecto y fundamentar las acciones
futuras.

OoDS:
e sEn qué Objetivo(s)
Desarrollo  Sostenible

de
se

encuadra? (igualdad de

género, educacion
calidad, etfc.)

de

- ODS 4: promoviendo una educacion de
calidad que incorpore los principios de la
ciudadania mundial y el desarrollo
sostenible. Su objetivo es proporcionar a los
estudiantes una educacién integral que los
equipe con los conocimientos, habilidades
y valores necesarios para convertirse en
ciudadanos globales activos y
responsables. El proyecto enfatiza la
importancia de una educacion de calidad
que va mas alld del aprendizaje
académico, integrando la ciudadania
global y la sostenibilidad en el plan de
estudios. Su objetivo es capacitar a los
estudiantes para que se conviertan en
pensadores criticos, participantes activos en
la sociedad y agentes de cambio. Al
fomentar un sentido de conciencia global,
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comprension cultural y responsabilidad
ética, el proyecto contribuye a construir una
sociedad mas sostenible e inclusiva.

- ODS 17: fomentando las asociaciones y la
colaboraciéon entfre las distintas  partes
interesadas, como la escuela, los miembros
de la comunidad, las organizaciones locales
y, potencialmente, ofras instituciones. Estas
asociaciones facilitan el intercambio de
recursos, conocimientos especializados y
mejores practicas, promoviendo la accidén
colectiva y amplificando el impacto de las
iniciativas de desarrollo sostenible. El
proyecto reconoce la necesidad de una
accion colectiva e involucra a varias partes
interesadas, incluida la escuela, los
miembros de |la comunidad vy ofras
organizaciones, para trabajar juntos hacia
objetivos comunes de sostenibilidad. Al
fomentar las asociaciones, compartir
recursos y promover los esfuerzos de
colaboracién, el proyecto mejora su
eficacia y crea un impacto mds amplio en
el desarrollo sostenible.

Si bien el proyecto aborda principalmente
los ODS 4 y 17, es probable que también
tenga efectos indirectos en otros ODS. Por
ejemplo, la promocién de la ciudadania
mundial y la educacion para el desarrollo
sostenible puede contribuir al ODS 3 (Salud
y bienestar), el ODS 5 (Igualdad de género),
el ODS 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles) y muchos mds, ya que fomenta
la educacion inclusiva y equitativa, la
conciencia ambiental y el consumo vy la
producciodn responsables.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico
gue podria replicarse en otras
organizaciones/universidades
/paises

La ESE-IPVC asume su rol educativo y ético
en la formacion de sus estudiantes vy
miembros de la comunidad circundante,
considerando que estos, en sus dreas
profesionales y civicas, deben ser agentes
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de cambio hacia un mundo mads justo,
igualitario, pacifico y sostenible.

La prdactica ‘"Escuela 'y comunidad
comprometidas con la Ciudadania Global y
el Desarrollo Sostenible" contfribuye a una
educacion de calidad para todos, (ODS 4)
ya que busca empoderar a la comunidad
inferna y externa con conocimientos vy
habilidades para analizar y actuar sobre
temas del mundo globalizado y el desarrollo
sostenible.

También busca ampliar el nimero de
personas involucradas en este proceso para
incluir grupos de estudiantes y exalumnos,
estudiantes internacionales, estudiantes en
practicas, profesionales de diferentes dreas,
activistas, lideres locales, contribuyendo a
construir alianzas para la implementaciéon
de los ODS (ODS 17).

Esta prdctica es innovadora porgue:

1) ofrece contextos de aprendizaje
extracurricular muy diversos, de
participacion voluntaria y transdisciplinaria;
2) utiliza enfoques propios de la educacion
no formal;

3) se dirige a un publico interno
(estudiantes) y externo;

4) cuenta con la colaboracion de ONGD y
activistas sociales; 5) estimula el debate, el
aprendizaje compartido, la movilizaciéon
para la accidén en la academia y en la
comunidad.

MAS
WEB:

INFORMACION EN LA

httos://www.ipvc.pt/wp-
content/uploads/2020/12/IPVC Responsabi
lidade Social 2019 2.pdf

TURKIYE

PRACTICAS RECOMENDADAS m
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NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA
RECOMENDADA:

SoFi — Oficina de Emprendimiento e
Impacto Social

PAIS:

TUrkiye

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Universidad de Yasar - lzmir

DESCRIPCION
PRACTICA:

DE LA MEJOR

Puntos rectores en la descripcidon de
las mejores prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e los retos abordados
mejores practicas,

e oObjetivos y ambiciones de las
mejores practicas.

por las

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e implementaciéon y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructura,
etc.).

Beneficios

e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea
local?

Descripcion:

SoFi — Oficina de Emprendimiento e
Impacto Social de la Universidad de
Yasar promueve la sostenibilidad en
el campus y en la region. Se trata de

un espacio para estudiantes
universitarios donde pueden
desarrollar proyectos innovadores

con foco de impacto social para
hacer frente a los retos sociales.

Desafio:

El principal reto que plantea la idea
de esta buena prdctica puede
describirse bdsicamente como la
falta de concienciacion de los
estudiantes sobre la sostenibilidad y
la colaboracidon con la sociedad
civil. Para combatir este desafio, el
personal de la universidad queria
comenzar con una clase formal en la
universidad, y las mejores practicas
de la Universidad de Yasar mejoraron
a partir de este punto de forma
natural.

Practicas:

La Oficina arranca con una «Clase
de Responsabilidad Socialh en la
universidad.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Tras el gran interés de los estudiantes,
crean su primer proyecto «kKompuste
lyilik Vam (Hay bondad en el
campus) 'y, con las partes
interesadas relacionadas, trabajan
juntos para innovar nuevas ideas
para los problemas sociales.

Después de que este proyecto tenga
éxito, comienzan la segunda fase
lamada «izmirde lyilik Vam (Hay
bondad en izmir) y llevan su trabajo
por toda la region.

Posteriormente, crearon un plan de

estudios para la clase de
emprendimiento  social en la
universidad, y por ultimo,
establecieron SoFi (Social

Entrepreneurship and Impact Office)
en la universidad para apoyar a los
emprendedores sociales y crear
soluciones innovadoras para los
desafios sociales.

Beneficios:

La oficina se hizo muy popular entre
los estudiantes que promovian la
sostenibilidad y credé un espacio
innovador para que los estudiantes
colaboraran con la sociedad civil
para hacer frente a los desafios
urbanos. La oficina se erige como
una mejor prdctica innovadora para
otras universidades y organizaciones
sin fines de lucro.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

Limitacion y riesgos.

La oficina comenzd como una clase,
evolucionando a una oficina de
sostenibilidad. Tiene el potencial de

PRACTICAS RECOMENDADAS
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ser un centro de incubacién para
temas de sostenibilidad urbana. En
este punto, la oficina debe elegir el
camino correcto a seguir con planes
de accidon SMART (especificos,
medibles, alcanzables, realistas y
cronometrados). De lo contrario, la
forma unica en que esta
implementacion es una prdctica
recomendada puede
desvanecerse. Por otro lado, se debe

garantizar un fuerte apoyo
financiero para mantener
implementaciones y  proyectos
efectivos.
ODSs: ODs.
e sEn qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra? | La oficina promueve principalmente

(igualdad de género, educaciéon
de calidad, efc.)

el ODS 4,elODS 11y el ODS 17. Pero
con los proyectos desarrollados en el
marco de la oficina, de acuerdo con
el tema del proyecto, se pueden
cubrir todos los ODS a apoyar.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o aftributo Unico que
podria replicarse en otras
organizaciones/paises

Transferibilidad.

Dado que esta buena prdctica
comienza como una clase sobre
sostenibiidad con un plan de
estudios, y muestra el camino hacia
una oficina de emprendimiento
social 'y sostenibiidad en la
universidad, puede transferirse
facilmente a ofras instituciones. La
parte Unica de esta mejor prdctica
seria la forma bdsica e interesante
de desarrollar la idea vy la ilustracion
del éxito paso a paso. El mismo éxito
se puede lograr siguiendo un camino
similar ajustdndose de acuerdo con
las necesidades locales. Asi que

PRACTICAS RECOMENDADAS
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podemos decir que Ila mejor
prdctica es bastante transferible.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

hitps://www.yasar.edu.tr/en/ #
Se estd desarrollando la pdagina web de
la oficina

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA
RECOMENDADA:

KUSIF — Foro de Impacto Social de la
Universidad de Koc

PAIS:

TUrkiye

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Universidad de Ko¢ - Estambul

DESCRIPCION
PRACTICA:

DE LA MEJOR

Puntos rectores en la descripcidon de
las mejores prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e los retos abordados
mejores practicas,

e oObjetivos y ambiciones de las
mejores practicas.

por las

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e implementacion y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructura,
etc.).

Beneficios

e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea
locale

Descripcion

El Foro de Impacto Social de la
Universidad de Koc (KUSIF) se
convirtid en uno de los principales
actores del ecosistema de impactoy
emprendimiento sociales en Turquia.
Es un centro de investigacion dentro
de la universidad que se ha
desarrollado como una organizacion
reconocida a nivel internacional con
asociaciones exitosas

Desafio.

El principal reto de abordar KUSIF
puede describirse como la falta de
inferés 'y conciencia sobre el
impacto social en las universidades.
El Centro se centra en promover la
innovacion y el emprendimiento
sociales para ampliar la conciencia
del impacto social tanto como sea
posible.

Practicas.

El Foro de Impacto Social de la
Universidad de Koc¢ - KUSIF se

PRACTICAS RECOMENDADAS
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establecio en 2012 como un centro
de investigaciéon y practica centrado
en el impacto social dentro de la
Universidad de Koc para promoverla
innovacién social a través de la
investigacion, la educacion vy la
colaboracion.

KUSIF es una de las organizaciones
lideres en el campo del impacto
social en Turquia y es un centro de
referencia y aplicacién en estudios
de impacto social.

Actualmente estd liderando el
establecimiento del Grupo Turco de
Impacto Social y estd trabajando en
el establecimiento de estdndares
para la medicion y gestion del
impacto social en Turquia.

También ha publicado muchos
recursos y realizado investigaciones
sobre el impacto social para
organizaciones no
gubernamentales, financiadores, el
sector privado 'y empresarios
sociales; liderando varios proyectos
de desarrollo de capacidades en
Turquia, incluyendo capacitacion,

consultoria y difusion de
conocimientos a fravés de
conferencias nacionales e

internacionales.

KUSIF se centra especificamente en
el emprendimiento social, ya que
consideramos que los
emprendedores sociales son uno de
los nuevos e importantes actores de
impacto social en Turquia.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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En este contexto, KUSIF lidera vy
participa en varios proyectos de
emprendimiento social sobre el
desarrollo  de  ecosistemas, el
desarrollo de capacidades, el
acceso a la financiacion social y la
preparacion para la inversion.

Con el fin de crear un espacio
comun donde los estudiantes
interesados en el emprendimiento
social puedan reunirse, KUSIF lanzd el
Laboratorio de Impacto Social en la
Universidad de Ko¢ en 2018,
ofreciendo a los jévenes
emprendedores sociales un servicio
de incubaciobn como mentoring,
networking y formacion intensiva.
Ademds, el equipo de KUSIF imparte
cursos de emprendimiento e
impacto sociales en la Universidad
de Koc¢ desde 2015. KUSIF es miembro
activo de Social Value International,
la Red Europea de Iniciafivas
Sociales y Lideres de Impacto vy la
Red Internacional de Campus
Sostenibles.

Beneficios.

KUSIF sirve como un centro de
investigacion académica  sobre
impacto social, asi como un centro
de incubacion para  jovenes
emprendedores sociales. Con este
poderoso enfoque, el cenfro se
convirtié en una de las
organizaciones lideres 'y mds
conocidas en el tema. El Centro
apoyd a muchas organizaciones e

PRACTICAS RECOMENDADAS
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individuos  diferentes este

concepto.

en

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

Limitaciones y riesgos

El principal riesgo de KUSIF seria la
falta de presupuesto para apoyar su
trabajo. El foro tiene una estructura
que mejora y evoluciona. Esta
estructura requiere obras nuevas e
innovadoras con mds presupuesto y
recursos humanos calificados. La
falta de oportunidades de
financiacién pareceria ser un gran
reto al que hacer frente en una
estructura de este fipo.

OoDS:
e 3En qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?¢

(igualdad de género, educaciéon
de calidad, efc.)

ODSs.

Cuando se andliza el tfrabajo de
KUFIS, se puede entender que el foro
apoya muchos ODS diferentes con el
trabajo innovador que realizan. Pero,
sobre fodo, losODS 4, 8,9, 11,16y 17
cuentan con el apoyo
predominante de los proyectos y
servicios que el Foro ha celebrado
hasta la fecha.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico que
podria replicarse en ofras
organizaciones/paises

Transferibilidad.

Esta buena prdactica se puede
transferir con el fin de tener una
fuerte motivacion para crear un
cambio. Un centro de este ftipo
necesitaria un presupuesto potente
que también puede cubrirse con
diferentes oportunidades de
financiacion. Pero el recurso humano
calificado y motivado es
imprescindible para transferir esta

PRACTICAS RECOMENDADAS

buena prdctica.



2022-1-ESO1-KA220-

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://kusif.ku.edu.tr/en/

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA | Estacion TEDU
RECOMENDADA:
PAIS: Torkiye

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Universidad TED - Ankara

DESCRIPCION
PRACTICA:

DE LA MEJOR

Puntos rectores en la descripcion de
las mejores prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e |os retos abordados
mejores practicas,

e oObjetivos y ambiciones de las
mejores practicas.

por las

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e implementacion y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructura,
etc.).

Beneficios

e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea
locale

Descripcion.

Istasyon TEDU — Centro de Innovacion
Social de la Universidad TED es un
drea de coproduccion
multifuncional que reune a actores
orientados al beneficio social para
desarrollar el ecosistema de
innovacion y emprendimiento
sociales.

Desafio.

El principal reto en el que se centra el
centfro seria la falta de enfoques
innovadores para hacer frente a los
problemas sociales. El  Centro
promueve la innovacion social como
herramienta para desarrollar la
capacidad de los actores sociales y
los jovenes.

Practicas.

IstasyonTEDU produce y comparte
informacion sobre innovacion y
emprendimiento sociales. También
disena programas de capacitacion

para diferentes actores del
ecosistema, brinda apoyo de
consultoriac y contribuye a las

PRACTICAS RECOMENDADAS
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actividades de desarrollo de

capacidades.

Ademds, brinda apoyo para las
necesidades especializadas de las
empresas sociales, como el acceso
a fuentes de financiamiento, la
infegracion en redes, el desarrollo
comercial y el uso del espacio.

Es un espacio donde los estudiantes
pueden reunirse, conocer a
diferentes actores del dmbito social
durante diversas actividades en
cada curso académico, co-crear y
co-innovar

Beneficios.

Istasyon TEDU es uno de los
principales actores de los estudios de
impacto y emprendimiento sociales
en la capital de Turquia.

Apoya a estudiantes, diferentes
organizaciones, emprendedores
sociales y otfros actores para crear
y/o sensibilizar sobre la innovacion
social. El centro se convirtid en un
punto de referencia para abordarlas
necesidades y hacer frente a los
retos  sociales con  enfoques
innovadores.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

Limitacion y riesgos.

Al igual que ofras organizaciones en
este campo, el cenfro cubre la
mayoria de sus trabajos y servicios
innovadores con  proyectos vy
financiaomientos. La  falta  de
oportunidades de financiacion seria

PRACTICAS RECOMENDADAS

un gran reto para el centro.
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OoDS:
e 3En qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?¢

(igualdad de género, educaciéon
de calidad, efc.)

ODSs.

Al igual que las mejores prdcticas
anteriores, Istasyon TEDU también se
centra principalmente en los ODS 4,

8,9, 11,16y 17.Y abarca otros ODS
con el trabajo que realizan y/o
apoyan con SUS proyectos
innovadores.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o afributo Unico que
podria replicarse en ofras
organizaciones/paises

Transferibilidad.

Este centro puede ser transferido a
otras universidades con un
presupuesto y recursos humanos
adecuados. Dado que el centro se
centra en la innovacion social, seria
muy importante establecer una
estrecha colaboracidn con las
partes interesadas relacionadas.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www.istasyon.tedu.edu.tr/en

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA
RECOMENDADA:

Fabrica de Jovenes

PAIS:

TOrkiye

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Universidad Abdullah GUl - Kayseri

DESCRIPCION
PRACTICA:

DE LA  MEJOR

Puntos rectores en la descripcidon de
las mejores practicas

Desafio
Breve descripcion de las mejores
prdcticas en términos de:

Descripcion.

La Fdbrica de la Juventud de la

Universidad Abdullah  GuUl  (AGU
Genclik Fabrikas)) es un centro
donde los estudiantes pueden
participar, aprender sobre los

apoyos de la UE para la juventud y
crear proyectos innovadores con las

PRACTICAS RECOMENDADAS
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e los retos abordados las
mejores practicas,
e oObjetivos y ambiciones de las

mejores practicas.

por

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

* implementacion y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructurag,
etc.).

Beneficios

e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea
locale

partes interesadas para el cambio
social

Desafio.

El principal reto al que se enfrenta
AGU Youth Factory es la falta de
concienciacion y conocimiento de
los jovenes sobre la innovacion social
y las oportunidades de la UE.

La fdbrica de la juventud es un

centro juvenil que tiene como
objetivo  formar personas que
produzcan conocimiento 'y o

transformen en valor para el futuro,
que sean conscientes de los
problemas globales, que puedan
discutirlos a nivel internacional y que

marquen |la diferencia con sus
conocimientos, habilidades y
actitudes.
Practicas.

A diferencia de ofras universidades,
AGU ha puesto a la juventud en la
base de su fundacion. Por estarazon,
la AGU, centrada en el tfrabajo con
jovenes y la educacion no formal, ha
establecido una estructura juvenil
llomada "Fdbrica de la Juventud"
dentro de la universidad y ha sido
reconocida  oficialmente  como
Centro de Investigacion y Aplicacion
de Estudios de la Juventud por el
Consejo de Educacion Superior.

Esta estructura tiene como objetivo
servir no solo a los estudiantes, sino

PRACTICAS RECOMENDADAS
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también a los jovenes locales, areas
de frabagjo juvenil nacionales e
internacionales.

AGU Youth Factory es un centro de
educacion no formal y recursos para
el desarrollo social y personal de
trabajadores  juveniles, lideres,
formadores y jovenes. También
ofrece cursos de capacitacion que
cubren una variedad de temas
relacionados con la juventud y estos
CUrsos estan disenados con
herramientas y  enfoques de
educacion no formal.

Beneficios.

Youth Factory promueve lo
innovacién social, los valores de la UE
con un enfoque de educacion
moderna y no formal no solo para los
estudiantes universitarios de AGU,
sino también para todos los jovenes
que viven en la region.

El Centro crea e implementa
proyectos para jovenesy apoya alos
jovenes con muchas herramientas
diferentes.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

Limitacion y riesgos.

Los principales riesgos a los que se
puede enfrentar la fdabrica juvenil
serian la falta de apoyo por parte de
la  universidad, la falta de
financiacion para proyectos nuevos
e innovadores y la falta de interés de
los jovenes y estudiantes
universitarios

ODS:

ODSs.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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e sEn qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?
(igualdad de género, educaciéon
de calidad, efc.)

Las mejores prdacticas se centran
principalmente en el ODS 4 y el ODS
1.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o aftributo Unico que
podria replicarse en otras
organizaciones/paises

Transferibilidad.

La Fabrica de la Juventud también
puede ser fransferida como grupo
estudiantil si se puede proporcionar
el apoyo de las autoridades
universitarias. La mejor manera de
hacerlo seria educar y animar a los
estudiantes motivados a utilizar las
herramientas de educacion no
formal y apoyarlos para que se unan
para crear proyectos centrados en
la innovacion social.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://youth-en.agu.edu.tr/

NOMBRE/TITULO DE LA PRACITICA
RECOMENDADA:

Centfro de Politicas de Estambul
(Istambul Politics Centre - IPC)

PAIS:

TUrkiye

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Universidad de Sabanci - Estambul

DESCRIPCION
PRACTICA:

DE LA MEJOR

Puntos rectores en la descripcion de
las mejores prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e los retos abordados
mejores practicas,

e oObjetivos y ambiciones de las
mejores practicas.

por las

Descripcion.

El Centro de Politicas de Estambul de
la Universidad de Sabanci es una
instifucion de investigacion de
politicas globales con experiencia en
importantes cuestiones politicas vy
sociales, desde la democratizacion
hasta el cambio climdtico, desde las
relaciones transatldnticas hasta el
andlisis y la resolucion de conflictos.

Desafio.

PRACTICAS RECOMENDADAS



2022-1-ESO1-KA220-

HG

Sustainable

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

 implementacion y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructura,

etc.).

Beneficios

e sCudles son los principales
beneficios y aportes al drea
local?

El IPC se centra en el cambio social
para siempre. Se convirtid en un
centro de investigacion global que
se ocupa de los problemas mds
importantes del mundo, como la
crisis climdatica, los conflictos, las
migraciones, las cuestiones sociales y
politicas, etc.

Practicas.
El IPC lleva a cabo sus actividades

de investigacion en seis epigrafes
principales:

Iniciativa  IPC-Sabanci  University-
Stiffung Mercator

Cambio climdtico

Democratizacion y reforma
institucional

Centro de Transformacion

Energética SHURA

Urbanizacién y Gobernanza Local
Resolucion de Conflictos, Mediacién
y Convivencia

Desde 2001, el IPC ha proporcionado
a los responsables de la toma de
decisiones, a los lideres de opinidn y
a las partes interesadas andlisis
objetivos y recomendaciones de
politicas innovadoras sobre
cuestiones de su dmbito de
especializacion.

Beneficios.

El IPC de la Universidad de Sabanci
se convirti® en uno de los centros
politicos mds importantes de Turquia.
No solo atfiende a estudiantes vy
organizaciones turcas; Opera a nivel

PRACTICAS RECOMENDADAS
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infernacional como una institucion
global. En este sentido, el centro
ayuda a muchas organizaciones e
instituciones  diferentes para el
cambio social.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

Limitacion y riesgos.

Un centro de una universidad de este
tamano que opera como unha
institucion global puede requerir un
presupuesto  sdlido, asi como
colaboraciones sélidas. El IPC tiene
fuertes vinculos con instituciones y
universidades alemanas. El mayor
riesgo seria el dano de la red
internacional que tienen.

OoDS:
e 3En qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?¢

(igualdad de género, educaciéon
de calidad, etc.)

ODSs.

La CIP se centra principalmente en
losODS 17,13, 11,16y 7

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o atributo Unico que
podria replicarse en ofras
organizaciones/paises

Transferibilidad.

Esta buena prdctica se convirtid en
una institucion lider tanto a nivel
nacional como internacional en
materia de sostenibilidad e
innovacion social. Una organizacion
de esta magnitud no seria facil de
transferir. Pero el mismo trabajo con
un tamano mds pequeno podria ser
apoyado en muchas universidades.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://ipc.sabanciuniv.edu/en

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA
RECOMENDADA:

ASBUSIM

PRACTICAS RECOMENDADAS
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PAIS:

TURQUIA, Ankara

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Universidad de Ciencias Sociales de
Ankara / Centro de Innovacion
Social

DESCRIPCION
PRACTICA:

DE LA  MEJOR

Puntos rectores en la descripcion de
las mejores prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las mejores

practicas en términos de:

e Jlos retos abordados
mejores practicas,

e oObjetivos y ambiciones de las
mejores practicas.

por las

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e implementaciony enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructura,
etc.).

Beneficios

e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea
local?

Propdsito:

a) Crear una plataforma comun
para la investigacion
interdisciplinaria, la aplicacion y el
desarrollo de politicas en el campo
de la innovacion social.

b) Aportar soluciones innovadoras a
los problemas sociales.

C) Generar proyectos de
investigacion  académica  con
resultados sociales tangibles en las
dreas de innovacién, cambio vy
transformacion.

d) Realizar investigaciones
interdisciplinarias en los campos
econdmico, social y ambiental para
el desarrollo regional y colaborar con
instituciones y organizaciones
especializadas en el campo del
desarrollo regional.

e) Colaborar con instituciones
regionales, nacionales e
internacionales en el campo de la
innovacion social, establecer una
red funcional de partes interesadas y
servir de interfaz sostenible para la
innovacion social.

f) Conftribuir al desarrollo del rico
patrimonio social y la presencia
cultural de Ankara vy Turquig,
proporcionar a las  personas

PRACTICAS RECOMENDADAS
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condiciones de vida iguales y de
calidad, y fortalecer la cohesion
social.

g) Mejorar la investigacion, la
aplicacion y el desarrollo de politicas
en el dmbito de la sociedad civil a
nivel nacional e infernacional vy
colaborar con las instituciones y
organizaciones pertinentes.

h) Realizar actividades
interdisciplinarias de investigacion,
aplicacion y desarrollo de politicas
en las dreas de emprendimiento,
competencia y regulacion, generar
datos vy readlizar andlisis que
confribuyan al  funcionamiento
seguro, eficaz y eficiente de los
mercados.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

Algunos de los riesgos y problemas a
los que se puede enfrentar un centro
de innovacion social incluyen:

Sostenibilidad financiera: Los centros
de innovacidén social a menudo
enfrentan limitaciones
presupuestarias y de recursos. La
financiacion  insuficiente  puede
afectar o limitar las actividades del
centro.

Limitaciones de recursos: Los recursos

inadecuados para apoyar
proyectos, organizar eventos o
egjecutar programas  educativos

pueden afectar la calidad y la
eficacia de los servicios.

Desafios en la  colaboracion
académica e institucional: Es posible
que los centros de innovacién social
necesiten colaborar con diferentes
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unidades académicas y
administrativas. Reunir a personas de
diferentes disciplinas, crear una vision
compartida y gestionar procesos de
colaboracién puede ser un reto.

Interés 'y compromiso de los
estudiantes: Es importante que el
cenfro genere suficiente interés vy
compromiso de los estudiantes. Los
estudiantes deben involucrarse en
actividades de innovacién social,
contribuir a proyectos y participar
activamente en los eventos del
centro. Es crucial proporcionar
programas apropiados adaptados a
la conciencia, la motivaciéon vy las
dreas de interés de los estudiantes.

Medicion del impacto social: Los
cenfros de innovacion social deben
utilizar  herramientas 'y métodos
apropiados para medir y evaluar el
impacto social de su trabajo. Medir
el impacto social puede ser un reto,
y es importante determinar las
métricas adecuadas.

Sostenibilidad y continuidad:
Garantizar la sostenibilidad vy la
continuidad a largo plazo del centro
es esencial. Los cambios en el
profesorado, el personal y el
liderazgo pueden afectar las
actividades y los objetivos del centro.
Por lo tanto, es crucial garantizar el
apoyo institucional, la continuidad
de la gestion y la sostenibilidad de los
recursos.

Es importante abordar estos riesgos y
problemas a fravés de una
planificacion eficaz, la gestion de

PRACTICAS RECOMENDADAS
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recursos, la colaboraciéon y el apoyo
institucional.  Centrarse en  1os
objetivos del centro, establecer
metas medibles y evaluar
continuamente el rendimiento
puede ayudar a mitigar estos
desafios.

ODSs:

e ;En qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?
(igualdad de género, educaciéon
de calidad, efc.)

NUmero 8 / EMPLEO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO
NUmero 4 / Educacion de calidad

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o aftributo Unico que
podria replicarse en ofras
organizaciones/paises

Si, un Centro de Innovaciéon Social o
una institfucidon  similar en una
universidad puede ser transferido a
otras organizaciones. Dicha
transferencia suele tener lugar en el
marco de convenios 0 convenios de
colaboraciéon entre instituciones. Por
ejemplo, una universidad puede
establecer una asociacidén con otra
organizaciéon  especializada  en
innovacion social o transferir la
gestion del Centfro de Innovacion
Social a ofra institucion.

Puede haber varias razones para tal
transferencia. Por ejemplo, es posible
que una universidad no quiera
especidlizarse en un drea en
particular o que opte por transferir la
administracion del centro a otra
organizacion para utilizar los recursos
de manera mas efectiva. Del mismo
modo, otfra instituciéon puede buscar
expandir  sus  actividades de
innovacién social o colaborar con la
universidad.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://sim.asbu.edu.tr/index.ohp/ir

PRACTICAS RECOMENDADAS
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ASBU SOSYAL GIRISIMCILIK VE LIDERLIK PROGRAMI

YENILIKCi FIKIRLER ILE TOPLUMSAL ETKi YARATACAK
GiRiSIMCILER ARANIYOR!

Basvuru Tarihleri 18 OCAK-18 SUBAT 2019
Detayli Bilgi igin sim.asbhu.edu.tr/tr/sosyal-girisimcilik

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA
RECOMENDADA:

Centro de Emprendimiento

PAIS:

TURQUIA, Estambul

PRACTICAS RECOMENDADAS
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Universidad de OZYEGIN

DESCRIPCION
PRACTICA:

DE LA MEJOR

Puntos rectores en la descripcion de
las mejores prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e |os retos abordados
mejores practicas,

e Objetivos y ambiciones de las
mejores prdcticas.

por las

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e implementacion y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructura,
etc.).

Beneficios
e 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea

"Girisim Fabrikas!", lanzado por la
Universidad de Ozyegdin en 2011, es el
primer programa de aceleracion de
startups de Turquia. Su objetivo es
apoyar a los emprendedores que
aspiran a establecer negocios
basados en la tecnologia, de alto
potencial y sostenibles mediante la

ufilizacion de metodologias de
desarrollo de clientes y startups.
El  programa ayuda a los

emprendedores a probar sus ideas
de negocio en el menor tfiempo
posible y con el minimo esfuerzo, al
tiempo que les proporciona
educacion, infraestructura, tutoria y
una amplia red de negocios.

Girisim Fabrikasi es un proyecto de
responsabilidad  econdmica  sin
dnimo de lucro, y su objetivo
principal es ensenar a los potenciales
emprendedores a "pensar como
emprendedores" y contribuir al
desarrollo del ecosistema necesario

local?2 para que el emprendimiento
prospere.
PROBLEMAS/RIESGOS: Recursos limitados: Como

Revision de las limitaciones y riesgos.

organizacion sin dnimo de lucro,
Girisim Fabrikasi puede tener recursos
financieros limitados, lo que podria
restringir  su  capacidad  para
proporcionar una amplia
financiacion o apoyo a todas las
startups participantes. Esto podria
suponer un reto para las startups que
requieren una imporfante inversion
de capital para desarrollar y escalar
SUS Negocios.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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OoDS:
e 3En qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra¢

(igualdad de género, educacion
de calidad, etc.)

Todos los ODS: especialmente, la
igualdad social de género.

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o aftributo Unico que
podria replicarse en ofras
organizaciones/paises

Red de mentores experimentados:
Girisim Fabrikasi cuenta con una
amplia red de mentores para
proporcionar tutoria a los
emprendedores. Estos mentores
estdn ahi para guiar, apoyar vy
compartir sus experiencias con 1os
emprendedores. Esta red de
mentores puede ser creada por otras
organizaciones o paises para apoyar
el éxito de los emprendedores.

Educacion e infraestructura:

Girisim Falbrikasi proporciona recursos
para emprendedores en términos de
educacion e infraestructura. Los
programas educativos equipan a los
empresarios con habilidades
comerciales, estrategias de
marketing, gestion financiera y otras
dreas de conocimiento esenciales.

La infraestructura incluye espacio de
oficinas, recursos tecnologicos vy
entornos de prueba. Un enfoque
similar de proporcionar educacion e
infraestructura puede ser adoptado
por ofras organizaciones o paises.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www.ozyeaqgin.edu.tr/tr/qirisim

cilik-merkezi

https://girisimfabrikasi.com/

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Girisim Fabrikasi BIGG
Hizlandirma Programi

TUBITAK tarafindan Bireysel Geng Girisimcilerin teknoloji
ve yenilik odakl is fikirlerini, ticari degeri yuksek Griin ve
hizmetlere donusturebilmeleri igin, fikir asamasindan
pazara kadar olan faaliyetlerinin desteklenmesinin
amaglandigi bir destek programidir.

Global Girigimcilik Haftas:
Etkinlikleri

Uluslararas: Ogrenciler Igin
Girigimeilik (HElght) Programi

Egitmenlerin inovasyon Hedefli
Yetkinlik Becerilerinin
Geligtirilmesi Programi

BIGG GIRISIMCILERINE KAPSAMLI
DESTEKLER SUNMAK iCiN GiRiSiM
FABRIKASI BIGG HIZLANDIRMA
PROGRAMI VE i$ BANKAS| WORKUP
BiR ARAYA GELIYOR

qiﬂs{mhabnkm WQrkup

BiGG

—OZYEGIN—
~UNIVERSITES-

No Code On Kulugka Programi

Girigim Fabrikasi BiGG
Hizlandirma Programi

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA
RECOMENDADA:

Centro de Desarrollo Sostenible y
Produccion Mas Limpia (BU-SDCPC)

PAIS:

TURQUIA, Estambul

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Universidad Bogazici

DE§CRIPCI6N
PRACTICA:

DE LA MEJOR

Puntos rectores en la descripcidon de
las mejores prdcticas

Desafio
Breve descripcion de las mejores
prdcticas en términos de:

Proporciona una fransferencia de
tecnologia innovadora para el
desarrollo sostenible a la comunidad
mundial a fravés del conocimiento y
la experiencia infterdisciplinarios en
estrecha colaboracién con las
partes interesadas pertinentes.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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e |los retos abordados las
mejores practicas,
e oObjetivos y ambiciones de las

mejores practicas.

por

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e implementacion y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructurag,
etc.).

Beneficios

e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea
locale

Como cenftro de investigacion de la
Universidad Bogazici, la oficina
desarrolla la ensenanza innovadora
y la investigacion aplicada, incluida
la colaboracién para garantizar las
mejores prdacticas y el apoyo
continuo a los campus universitarios
sostenibles en regiones sostenibles.

El concepto de urbanismo sostenible
también ha cobrado protagonismo
en los Ultimos anos con una
comprension integral del enfoque
sistematico conceptualizado y del
orden administrativo.

Objetivos de la BU-SDCPC:

Proporcionar apoyo tecnolégico
para una produccidn mads limpia;
aumentar la eficiencia en el sector
de la produccidén y los servicios,
reducir los insumos de recursos y €l
consumo de productos quimicos,
generar menos residuos vy, lo que es
mas importante, reducir los riesgos
para el medio ambiente.

Establecer nuevos vinculos, redes vy
colaboraciones entre los
responsables de la toma de
decisiones, expertos reconocidos en
la industria y sectores dfines,
institfuciones académicas y de
investigacion, en el dmbito de las
politicas 'y regulaciones  para
promover y desarrollar cuestiones de
produccidon y consumo sostenibles.

Aplicar normas internacionales vy
métodos de investigacion basados

PRACTICAS RECOMENDADAS
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en preocupaciones
medioambientales y econdmicas vy
en normas de acreditacion de
productos reconocidas
mundialmente.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

La capacidad del centro para
proporcionar transferencia de
tecnologia y apoyo para el
desarrollo sostenible puede verse
limitada por los limitados recursos
financieros y humanos.

La financiacion o el personal
insuficientes podrian obstaculizar la
capacidad del centro para abordar
eficazmente las necesidades de la
comunidad mundial y colaborar con
las partes interesadas pertinentes.

ODS:

e 3En qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?
(igualdad de género, educacion
de calidad, etc.)

EMPLEO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
ACCION POR EL CLIMA

INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURAS
ENERGIA ASEQUIBLE Y NO

CONTAMINANTE

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o aftributo Unico que
podria replicarse en otras
organizaciones/paises

El centro proporciona fransferencia
de tecnologia innovadora para el
desarrollo sostenible a través de su
experiencia interdisciplinaria.

Esta habilidad Unica puede ser
adoptada por otras organizaciones
O paises para mejorar su capacidad
de abordar desafios complejos de
sostenibilidad mediante la
infegracion de conocimientos de
diferentes disciplinas.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

http://www.sdcpc.boun.edu.ir/ir/de

fault.asp

PRACTICAS RECOMENDADAS
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PROJELER

RS Sustainability is a big
word.

Go Zero - Gida Sektorunde Sifir Atk Yonetimi (2020-1-TRO1-KA202-093424)

in building a better

NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA
RECOMENDADA:

Centro de Investigacion y
Aplicacion del Desarrollo Sostenible

PAIS:

TURQUIA, Estambul

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Universidad de Medicina

DESCRIPCION
PRACTICA:

DE LA MEJOR

Puntos rectores en la descripcion de
las mejores prdcticas

Desafio

Breve descripcion de las mejores

practicas en términos de:

e Jos retos abordados
mejores prdcticas,

por las

De acuerdo con la definicion de las
Naciones Unidas, el desarrollo
sostenible implica un proceso que
tiene como objetivo lograr el
desarrollo econdmico sin sacrificar el
principio de utilizar los recursos
teniendo en cuenta los derechos y
beneficios de las generaciones
presentes y futuras. Las Naciones
Unidas anunciaron los Obijetivos de
Desarrollo  Sostenible  (ODS) en

PRACTICAS RECOMENDADAS
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e oObjetivos y ambiciones de las
mejores prdcticas.

Practicas

Breve descripcion de las mejores

prdcticas en términos de:

e implementacion y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructurag,
etc.).

Beneficios
e 5Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea

local?

septiembre de 2015 para garantizar
el desarrollo sostenible a escala
mundial. Los ODS entraron en vigor el
1 de enero de 2016.

Los ODS, gque son un llamamiento
universal para erradicar la pobreza,
proteger el planeta y combatir la
desigualdad vy la injusticia, constan
de diecisiete articulos.

Las crisis econdmicas, climdticas y
sociales actuales han puesto aun
mas de relieve la importancia de
estos  objetivos. La creciente
importancia del desarrollo sostenible
impone grandes responsabilidades a
las universidades, que son uno de los
pilares mds importantes de la
sociedad.

En este contexto, el Centro de
Investigacion y  Aplicacion  del
Desarrollo  Sostenible, que se
establecerd dentro de la Universidad
Medipol de Estambul, continuard sus
actividades con el  personal
administrativo y académico y los
estudiantes con el objetivo de hacer
que los objetivos de desarrollo
sostenible e inclusivo, que son la
piedra angular del beneficio social,
sean la parte principal de la
educacion, la investigacion y el
desarrollo y todas las prdcticas de
cooperacion.

El Cenfro de Investigacion vy
Aplicacion del Desarrollo Sostenible
tiene como objetivo principal crear
conciencia sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas.

PRACTICAS RECOMENDADAS
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PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones vy riesgos.

La financiacidon sostenible y la
asignacion de recursos para las
actividades del centro pueden ser
dificiles, ya que la investigacion y los
objetivos del desarrollo sostenible
pueden requerir un apoyo financiero
sustancial.

ODs:

e ;En qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?
(igualdad de género, educacion
de calidad, etc.)

Todos los ODS

TRANSFERIBILIDAD:

Habilidad o aftributo Unico que
podria replicarse en ofras
organizaciones/paises

El Cenfro de Investigacion vy
Aplicacion del Desarrollo Sostenible
tiene como objetivo sensibilizar sobre
los ODS a su personal administrativo y
académico, a los estudiantes y a la
comunidad en general. Este
enfoque en la promocion e
infegracion de los ODS en las
actividades de educacion,
investigacion y desarrollo puede ser
replicado por otras organizaciones o
paises. Al priorizar los ODS e
incorporarlos en sus prdcticas, las
organizaciones y los paises pueden
contribuir a la agenda global de
desarrollo sostenible y trabajar para
lograr los objeftivos.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://www.medipol.edu.tr/akade
mik/arastirma-

merkezleri/surdurulebilir-kalkinma-

uam
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NOMBRE/TITULO DE LA PRACTICA
RECOMENDADA:

Centro de Estudios de Género
(KOC-KAM)

PAIS:

TURQUIA, Estambul

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Universidad de Koc

DE§CRIPCI6N
PRACTICA:

DE LA MEJOR

Puntos rectores en la descripcion de
las mejores prdcticas

Desafio

Breve descripcidn de las mejores

prdcticas en términos de:

e los retos abordados
mejores prdcticas,

e Objetivos y ambiciones de las
mejores practicas.

por las

Practicas

En marzo de 2010 se establecid el
Centro de Estudios de Género de la
Universidad de Koc (KOC-KAM)
como centro interdisciplinario para
la investigacion y los estudios de

género. KOC-KAM  reune a
profesores e investigadores de
multiples  disciplinas como la

sociologia, la psicologia social, la
historia, el derecho, la enfermeria, la
filosofia y las ciencias politicas para
compartir sus investigaciones, llevar
a cabo proyectos de colaboracion
nacionales e internacionales y llevar
a cabo diversas  actividades
académicas y de formacion dentro

PRACTICAS RECOMENDADAS
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Breve descripcion de las mejores
prdcticas en términos de:
 implementacion y enfoques,

e recursos necesarios para la
implementacion (recursos
humanos, tiempo, infraestructura,
etc.).

Beneficios

e 3Cudles son los principales
beneficios y aportes al drea
local?

y fuera de la universidad sobre
cuestiones relacionadas con las
mujeres y el género. Como centro de
estudios de género, KOC-KAM
también fiene un programa de
financiacion competitiva para
apoyar proyectos de investigacion
académica sobresalientes  sobre
cuestiones de género y dirige el
Programa de Certificacion de
Estudios de Género en la Universidad
de Koc. KOC-KAM organiza con
frecuencia conferencias, paneles y
series de seminarios para informar a
un publico mds amplio sobre la
investigacion relacionada con el
género que se cruza con diversas
disciplinas y fomenta el debate sobre
cuestiones de género enfre
académicos, estudiantes, actores
de la sociedad civil, arfistas vy
responsables politicos.

PROBLEMAS/RIESGOS:
Revision de las limitaciones y riesgos.

Los estudios de género pueden ser
objeto de controversias sociales y
politicas, y los centros que se centran
en la investigacion de género
pueden enfrentarse a la oposicion o
a la reaccion violenta de cierfos
grupos o individuos.

Garantfizar  la  inclusion 'y la
representacion  diversa  en la
investigacion y las actividades es
esencial en los estudios de género. Es
importante abordar los posibles
sesgos y garantizar la participacion
equitativa de los grupos marginados.

ODS:
e 3En qué Objetivo(s) de Desarrollo
Sostenible se encuadra?¢

(igualdad de género, educaciéon
de calidad, etc.)

lgualdad de género
Reduccioén de las desigualdades
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TRANSFERIBILIDAD: KOC-KAM adopta un enfoque
Habilidad o atributo Unico que | interdisciplinario reuniendo a

podria replicarse en ofras

organizaciones/paises

académicos e investigadores de
diferentes disciplinas. Este enfoque
permite examinar las cuestiones de
género desde diferentes
perspectivas y puede aplicarse en
ofras organizaciones o paises.

KOC-KAM dirige el Programa de
Certificacion de Estudios de Género
en la Universidad de Kocg. Este
programa puede ser un modelo de
sensibilizacion y sensibilizacion en el
campo de los estudios de género al
ser adoptado por otras universidades
o instituciones.

KOC-KAM organiza con frecuencia
conferencias, paneles y series de
seminarios para compartir
investigaciones y discusiones sobre
género con una amplia audiencia.
Se pueden organizar eventos
similares en otras organizaciones o
paises y apoyar la sensibilizacion
sobre cuestiones de género y el
intercambio de conocimientos.

MAS INFORMACION EN LA WEB:

https://kockam.ku.edu.tr/en/about/
about-us/
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LIDER
UNIVERSIDAD ESIC (Espafa)
SOCIOS
INNETICA (Espafia)
ESE (Portugal) FRAMEWORK (Italia)

CONFIDEASTAR (TUrkiye)

UNIVERSIDAD DE BURSA ULUDAG (Turquia)
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