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INTRODUCAO

Estudo sobre Boas Prdticas baseado em metodologias de formacdo que
contribuem para o desenvolvimento sustentdvel no dominio do Ensino

Superior.

Consiste numa compilacdo de Boas Prdticas levada a cabo por todos os
parceiros do projeto que realizaram o mapeamento, compilacdo e andlise
das melhores prdaticas. Este estudo realizado conjuntamente pelos parceiros
faz parte do Guia Metodoldgico de Formacdo para contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel no dominio do ensino superior como um

apéndice ao mesmo.

NOME/TITULO BOA PRATICA:

“Programa Universidad Saludable”
(Healthy University Program)

PAIS:

Espanha

NOME DA ORGANIZAGAO:

Universidade Rey Juan Carlos

DESCRICAO DA BOA PRATICA:

Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdaticas

Desafio

Descricdo sucinta da melhor prdatica
em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
pratica,

- objectivos e ambicdes da melhor
pratica.

Pratica

Descricdo sucinta da melhor prdtica

em termos de:

* implementacdo e abordagens,

e recursos necessdrios para  a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Descricao.

“Programa Universidad Saludable”
tem como objetivo geral
proporcionar aos membros da
comunidade universitdria um servico
que contribua para melhorar a sua

saude nuMa perspetiva
biopsicossocial, fomentando ao
mesmo tempo valores de
responsabilidade social e
proporcionando-lhes uma
educacdo de qualidade que
promova oportunidades de

aprendizagem integral e uma visdo
mais holistica da realidade e do seu
contributo para o desenvolvimento
sustentavel.
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Beneficios
e quais sGo os principais beneficios
e conftribuicoes para a drea local.

Desafio.

Dada a elevada procura detectada
entfre a populacdo universitdria, este
programa centra-se no
desenvolvimento de competéncias
socio-emocionais que contribuem
para a melhoria do bem-estar
psicoldégico e para a formagcdo
integral dos individuos que estudam
e frabalham na universidade. Estas
competéncias sdo abordadas por
dois psicologos através de workshops

tedrico-praticos em grupo, que
incluem tarefas e leituras
recomendadas para

aprofundamento. A maior parte das
actividades € avaliada através de
questiondrios  validados ou de
informacodes qualitativas, e todos os
utilizadores preenchem uma escala
de safisfacdo relativamente aos
resultados.

Esta iniciativa aborda a detecdo de
problemas individuais entre ©s
membros da comunidade
universitaria, oferecendo-lhes um
espaco para discutir  quaisquer
dificuldades que possam fter e
fornecendo recursos para agjudar a
geri-las, quer sejam especificas da
universidade ou externas. Algumas
das competéncias  abordadas
incluem a inteligéncia emocional, a
autoestima, as relacoes interpessoaqis
sauddveis, o trabalho em equipa, a
gestdo do stress e da ansiedade, a
capacidade de falar em publico, o
crescimento pessoal, a atencdo
plena, as técnicas de respiracdo e
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de relaxamento e a promocdo do
descanso sauddvel, entfre outras.

Pratica.

Além disso, sdo realizadas acgoes
complementares como campanhas
de saude, celebracdo de datas
relevantes relacionadas com a
saude, colaboracdo de estudantes
em actividades destinadas a
melhorar a salde de outros
membros da comunidade e
parcerias com organizacoes
externas para fornecer educacdo
para a saude (como a Cruz
Vermelha, a Fundacdo Mapfre,
entre outras).

Além disso, com o objetivo de
enriquecer, reforcar e promover
estas iniciativas, a URJC
(Universidade Rey Juan Carlos)
aderiu & Rede Espanhola de
Universidades Sauddveis e faz parte
da REMUS, a Rede de Madrid, bem
como do grupo de trabalho
Universidades Sauddveis do CRUE-
Sustentabilidade. Estas
colaboracdes tém como objetivo
partilhar  recursos, melhorar Qs
accdoes e impulsionar as politicas
relacionadas com esta iniciativa.

Beneficios.

Quanto aos resultados obtidos, mais
de 12 000 participantes estiveram
envolvidos nas actividades ao longo
dos 10 anos do projeto, com uma
tendéncia crescente de
participacdo. Os niveis de satisfacdo
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global  registados sdo  muito
elevados, com uma média superior a
9 pontos numa escala de 0-10. As
actividades avaliadas com
questiondrios validados também
apresentam resultados satisfatérios,
com melhorias estatisticamente
significativas em todas as variaveis
avaliadas. Alguns dos questiondrios
utilizados incluem o STAI (State-Trait
Anxiety Inventory), TMMS-24 (Trait
Meta-Mood Scale), bP-39
(Psychological Well-being Scale),
EMES (Multidimensional Scale of
Social Expression), FFMQ (Five Facet
Mindfulness Questionnaire), entre
outros. Relativamente & avaliacdo
qualitativa, a maioria dos
participantes considera que se trata
de um servico que contribui
significativamente para a  sua
formacdo e que potencia muito as
suas ferramentas pessoais.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de limitcoes e riscos.

Limitagao e Riscos.

No entanto, a principal barreira
identificada foi a falta de recursos
para atender a uma populacdo tdo
grande (uma comunidade
universitdriacc de mais de 50.000
pessoas), o que limita o dmbito do
programa. Para ultrapassar este
problema, procurou-se estabelecer
colaboracodes e aliancas com outras
partes interessadas no ambiente
socioecondmico da universidade.
De forma encorajadoraq,
experiéncias especificas, como as
realizadas com os municipios locais,
demonstraram um potencial
significativo  para maximizar os
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Por conseguinte, é urgente
aumentar a atribuicdo de recursos a
este servico, bem como promover
accoes conjuntas com actores
estratégicos do meio universitdrio
através de acordos de colaboracdo.

SDGs (ODS)

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel se
insere? (igualdade de género,
Qualidade educativa, etc.)

SDGs. (Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel)

Esta iniciativa estd principalmente
alinhada com o ODS 3, que visa
assegurar uma vida sauddvel e
promover o bem-estar para todos, e
com o ODS 8, que procura promover
o trabalho digno e um ambiente de
trabalho seguro e protegido para
todos os tfrabalhadores.

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou atributo que
pode ser replicado em outras
organizacoes/paises

Transferabilidade.

Uma competéncia ou atributo Unico
desta iniciativa, que poderia ser
reproduzida noutfras organizacoes
ou paises, €& a abordagem
abrangente da saude e do bem-
estar na comunidade universitdria.
Ao incorporar uma perspetiva
biopsicossocial e ao visar as
competéncias socio-emocionais, o
programa centra-se ndo sé na saude
fisica, mas também no bem-estar
mental e emocional. Esta
abordagem holistica reconhece a
interligacdo de vdrios aspectos da
saude e realca a importénecia do
crescimento pessoal, das relacdes
interpessoais, da gestdo do stress e
de outros factores-chave. Ao adotar

uma abordagem abrangente
semelhante, outras organizacdes e
paises podem responder
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eficazmente as diversas
necessidades das suas comunidades
e promover o bem-estar geral.

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS
INFORMAGOES:

https://www.uric2030.es/prus/

Além disso: Forneca 1-2 fotografias/graficos para ilustrar o seu exemplo de

boa prdatica

Se possivel, inclua também uma declaracdo/opinido de um membro da
organizacdo envolvido na ideia de boa prdtica, no seu texto ou numa caixa

de texto separada.

NOME/ TITULO DE BOA PRATICA:

A Unidade de Igualdade UPF:
programa #conperspectiva

PAIS:

Espanha

NOME DA ORGANIZAGAO:

Universidade Pompeu Fabra

DESCRICAO DE BOA PRATICA:

Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdaticas

Desafio

Descricdo sucinta da melhor prdtica
em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
pratica,

- objectivos e ambicdes da melhor
pratica.

Pratica

e Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:
implementacdo e abordagens,

Descrigao.

O projeto faz parte do
desenvolvimento das competéncias
de identidade da universidade, no
dmbito do novo modelo educativo
EDvolution, especificamente na
competéncia fransversal da
igualdade de género, que contribui
para o ODS 5 da Agenda 2030. O seu
principal objetivo é a incorporacdo
de uma perspetiva de género tanto
no ensino como nhas oufras
actividades e servicos prestados
pela universidade.

Challenge.
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necessArios
(RH,

* recursos
implementacdo
infraestrutura, etc.).

para a
tempo,

Beneficios
e quais sdo os principais beneficios
e contribuicoes para a drea local

Este projeto transversal comecou
com o desenvolvimento de
diagndsticos para medir em que
medida os cursos  ministrados
incorporam uma  perspetiva  de
género e como o fazem. Estes
estudos revelaram que ©O ensino
ministrado era, em grande parte,
cego ao género em termos de
conteudo, referéncias bibliograficas
e metodologia utilizada. Além disso,
foi observada uma falta de
competéncia em matéria de género
entre os docentes, bem como
dificuldades em identificar o que
significa a perspetiva de género e
concepcodes erradas sobre a sua
aplicacdo pratica.

Foi também identificada a
necessidade de promover @
formacdo do corpo docente e do
pessoal administrativo,
nomeadamente dos que estdo
envolvidos nos processos internos de
qualidade. O préprio processo de
diagndstico ajudou a sensibilizar o
corpo docente e as equipas de
gestdo. Com base nestes resultados,
foram desenvolvidas vdrias accoes.

Pratica.

Como apoio ao ensino, foi
desenvolvido um sitio Web com
recursos diddActicos sobre a

perspetiva de género, tanto recursos
gerais como materiais especificos da
disciplina. Foi crioda a rede de
docentes #AmbPerspectiva, para
acompanhar os docentes na
incorporacdo da perspetiva de
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género no seu ensino. Foram
também realizadas vdrias sessoes
informativas sobre a perspetiva de
género pelo Cenftro para a
Aprendizagem, Inovacdo e
Conhecimento (cLIK), incluidas no
programa de formacdo continua do
corpo docente e no programa de
Formacado Inicial de Professores.

Foram organizadas diferentes
actividades e campanhas de
sensibilizacdo, dirigidas a toda a
comunidade universitaria, em
colaboracdo com as associacoes
de estudantes, o cLIK e a Unidade
para a Igualdade, no dmbito das
"Semanas da Igualdade" anuais.

Nas disciplinas com menor
percentagem de mulheres, sdo
organizadas actividades para
incentivar as raparigas e
adolescentes a seguirem carreiras
na drea da tecnologia, como o
programa  Wisibilizalas, iniciativas
para promover a engenharia entre
os estudantes do ensino secunddrio,
ou o programa MENTOS, que
oferece orientacdo a estudantes do
Sexo feminino dentro da
universidade.

Beneficios.

Foram criados prémios especificos
para divulgar e reconhecer a
investigacdo de género realizada na
universidade, incluindo teses de
licenciatura e doutoramento. Neste
sentido, considerando que a
Wikipédia € uma das ferramentas de
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referéncia mais utilizadas pelos
estudantes, foi criado o "Espacio
viquidonesuPF", um grupo de edicdo
da Wikipédia que trabalha durante
todo o ano letivo para identificar e
reduzir os preconceitos de género
nos seus conteldos e colaboradores.
Foi também criado um programa
menor em Estudos de Género, que
oferece formacdo interdisciplinar e
transdisciplinar  especializada em
varios dominios das ciéncias sociais,
do direito e das humanidades,
considerando o género como uma
varidvel anadlitica e explicativa
fundamental.

A Unidade para a Ilgualdade da UPF
participou ativamente na
coordenacdo de orientacdes para a
docéncia universitaria com
perspetiva de género. Trata-se de
uma colecdo de 11 obras de
diferentes disciplinas e dreas do
conhecimento, editadas pela Rede
Vives de Universidades, bem como
de um guia para a incorporacdo da
diversidade sexual e de género nas
universidades catalds. A
sensibilizacdo para a incorporacdo
da perspetiva de género no ensino
contfribuiu para a concecdo de
NOVOS CuUrsos especializados em
género nos cursos de licenciatura.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e Riscos.

Limitagcao e Riscos.

Algumas das limitacdes e riscos que
podem ter surgido no
desenvolvimento  deste  projeto
incluem a potencial resisténcia a
mudanca por parte de certos

MELHORES PRATICAS



2022-1-ESOT-KA220-HED-

individuos ou grupos, uma
sensibilizacdo ou compreensdo
limitada das questdes de género
entre o corpo docente e o pessodal,
recursos inadequados, tais como
financiamento e pessoal, desafios na
manutencdo de um compromisso a
longo prazo, a abordagem de
preconceitos e esteredtipos nos
materiais de ensino e a avaliacdo do
impacto do projeto. Estes desafios
podem ser resolvidos através de uma
comunicacdo eficaz, formacdo,
apoio continuo e colaboracdo entre
as partes interessadas para garantir
o éxito e a sustentabilidade do
projeto.

SDGs: (ODS)

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel se
insere? (igualdade de género,
Qualidade educativa, etc.)

ODS

O projeto insere-se no dmbito do
Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 5 (ODS 5) da Agenda
2030, que se centra na consecucdo
da igualdade de género e na
capacitacdo de todas as mulheres e
raparigas.

TRANSFERABILIDADE

Competéncia Unica ou atributo que
pode ser replicado em outras
organizacoes/paises

Transferabilidade.

Uma competéncia ou atributo Unico
deste projeto que poderia ser
replicado noutras organizacdes ou
paises € a abordagem abrangente a
incorporacdo de uma perspetiva de
género no ensino superior. O projeto
engloba vdrios aspectos, tais como o
desenvolvimento de recursos
diddcticos, o estabelecimento de
uma rede de professores para apoio
e orientfacdo, a readlizacdo de
sessoes informativas, a organizacdo
de actividades e campanhas de
sensibilizacdo, a criacdo de
programas especializados, a
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coordenacdo de directrizes e a
promocdo da diversidade e da
inclusdo. Esta abordagem holistica
aborda multiplas  dimensdes da
incorporacdo de uma perspetiva de
género, fornecendo um quadro que
pode ser adaptado e replicado
noutras instituicdes e contextos
educativos para  promover @
igualdade e ainclusdo de género.

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS
INFORMACOES:

https://www.upf.edu/web/igualtat

Além disso: Fornecer 1-2 fotografias / graficos para ilustrar o exemplo de boa

prdtica

Se possivel, incluir também uma declaragcdo/opinido de um membro da
organizacdo envolvido na ideia de boa prdtica, no texto ou numa caixa de

texto separada.

NOME/TITULO DE BOA PRATICA:

“La formacion de la comunidad
universitaria como primer paso para
la contribucién a los ODS” (Training
the university community as a first
step in contributing to the SDGs)

PAIS: Espanha

NOME DA ORGANIZACAO: The  Polytechnic  University  of
Valencia

DESCRICAO DE BOA PRATICA: Descrigcao

Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdaticas

Este programa de formacdo gira em
torno dos cinco pilares da Agenda
2030: Planeta, Pessoas,
Prosperidade, Paz e Parcerias. O
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Desafio

Descricdo sucinta da melhor prdtica
em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
pratica.

- objectivos e ambicdes da melhor
pratica.

Pratica

e Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:
implementacdo e abordagens,

* recursos necessdrios para a
implementacado (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios
e quais sGo os principais beneficios
e contribuicoes para a drea local

objetivo dainiciativa é formar toda a
comunidade universitdria e obter um
compromisso da governacdo
institucional, no ambito da nova
agenda internacional.

O objetivo é contribuir para a
erradicacdo da pobreza, o acesso
aos direitos humanos e ©
desenvolvimento econdmico global
sustentavel que respeite o planeta e
0s seus recursos. O programa
pretende alinhar a investigacdo e a
gestdo universitdria com os desafios
do desenvolvimento.

Através  desta  experiéncia, a
comunidade universitaria
compreendeu que, para avancar
na consecucdo do desenvolvimento
sustentavel da universidade, é
essencial o empenhamento de
todos os individuos que nela
trabalham ou estudam.

Desdfio.

Este programa contribui para o
desenvolvimento  sustentdvel ao
abordar questdes como a pobrezaq,
a desigualdade e a degradacdo
ambiental. A prdtica promove a
colaboracdo entfre universidades,
organismaos governamentais,
organizacdes sem fins lucrativos e
comunidades. Centra-se na criacdo
de capacidades, capacitando a
comunidade universitaria através da
educacdo e do desenvolvimento de
competéncias. A integracdo dos

principios da Agenda 2030 é
fundamental para a  prdtica,
abrangendo os pilares do Planetq,
Pessoas, Prosperidade, Paz e
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Parcerias. O CoOMpPromisso
institucional com a sustentabilidade
é enfatizado, incorporando prdticas
sustentaveis nas politicas e
promovendo uma cultura de
sustentabilidade. De um modo geral,
a prdtica visa o desenvolvimento
sustentdvel, a colaboracdo, a
criaccdo de capacidades, a
integracdo da Agenda 2030 e o
compromisso institucional com a
sustentabilidade.

Pratica.

A Universidade Politécnica de
Valéncia (UPV) abragou a
integracdo dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
nas suas politicas em 2015. Como
PASSO preliminar para o)
planeamento estratégico, foi
implementado um programa de
formacado faseado, dirigido a toda a
comunidade universitdaria e liderado
pelo Centro de Cooperacdo para o
Desenvolvimento (CCD). Na primeira
fase, os membros do corpo docente
receberam formacdo através do
Instituto de Ciéncias da Educacdo
para obterem uma compreensdo
abrangente da natureza dos ODS e
da sua relevGncia para  0s
conteudos e programas
académicos da universidade. Isso
permitiu que 0s professores
participantes identificassem
estratégias para incorporar os ODS
No ensino universitdario e reavaliassem
se os futuros graduados da UPV
possuem as habilidades necessdrias
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para contribuir para alcancar os
ODS.

Na segunda fase, foi oferecido um
Curso Online Aberto e Massivo
(MOQOC) sobre os desafios dos ODS
no atual panorama da cooperacdo
para o desenvolvimento. Este curso
foi o resultado do esforco de

colaboracdo entre cinco
universidades espanholas
(Universidade de Valénciaq,

Universidade Jaume |, Universidade
Miguel Herndndez e Universidade de
Alicante). Foi disponibilizado ao
publico e dirigido & comunidade
universitdria, bem como  as
Organizacdes Nao Governamentais
para o Desenvolvimento (ONGD) e a
outros responsdveis governamentais.
O Curso aprofundou temas
especificos, incluindo a Agenda
2030, a cooperacdo internacional
para o} desenvolvimento,
consideracoes éticas face aos
desafios globais e desafios de
governacdo global e local. Também
foram apresentados exemplos
praticos de implementacdo.

A terceira fase consistiu num curso
em linha dirigido a todo o pessoal
administrativo e de servicos (PAS) da
UPV. O curso finha como objetivo
dotar 05 funciondrios de
conhecimentos e linguagem da
Agenda 2030 para serem integrados
Nnos seus espacos de trabalho.
Abrangeu fodos os aspectos da
Agenda 2030, introduziu os processos
internacionais e institucionais que
levaram a sua adocdo e promoveu
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um espaco de debate, pensamento
critico e troca de opinides entre os
participantes.

A fase final desta iniciativa envolveu
um curso obrigatério oferecido a
todos os estudantes da UPV. O
objetivo era familiarizar os futuros
licenciados da UPV com a Agenda
2030, proporcionando uma
plataforma de debate, pensamento
critico e troca de opinides entre os
estudantes sobre o desenvolvimento
global.

Em termos gerais, o programa de
formacdo implementado na UPV
mostra uma abordagem
abrangente para integrar os ODS na
comunidade  universitaria.  Inclui
formacdo para professores, um
MOOC para um publico mais vasto,
formacdo para pessoal
administrativo e de servicos e um
curso obrigatdrio para estudantes,
todos com o objetivo de promover a
compreensdo, o pensamento critico
e o0 envolvimento com a Agenda
2030 e o desenvolvimento global.

Beneficios.

Espera-se que esta iniciativa tenha
um impacto em vdrios dominios da
atividade universitaria (ensino,
investigacdo e gestdo interna):

1) Pessoal docente e de
investigacdo empenhado em
levar a cabo actividades de
ensino e investigacdo
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alinhadas com os desafios do
desenvolvimento global.

2) A incorporacdo do discurso do
desenvolvimento humano
sustentavel Nos CUrsos de
licenciatura e de mestrado
oferecidos na universidade. A partir
do ano letivo de 2019-2020, serd
necessdario  estabelecer ligacoes
entre as teses finais de licenciatura e
de mestrado e os Objectivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

3) Conclusdo de um curso
infrodutdrio sobre os ODS por todos
os estudantes inscritos na uPv (nome
da universidade).

4) Confribuicdo para a gestdo
sustentavel do campus universitdrio.

5) Criagcdo de um comité no seio do
conselho de administracdo da
universidade para acompanhar os
progressos da Agenda 2030.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e Riscos.

Limitagao e riscos.

O programa recebeu um apoio
institucional significativo; no entanto,
€ necessdrio continuar a trabalhar
para melhorar alguns aspectos. Estes
incluem o desenvolvimento de
ferramentas e instrumentos
inovadores que facilitem a
integracdo dos ODS nas salas de
aula e nos projectos académicos, o
fomento da investigacdo associada
aos ODS e o reforco de uma cultura
de participacdo na comunidade
universitaria. Esta participacdo €
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crucial para a implementacdo de
iniciativas inovadoras de gestdo
sustentavel dos recursos no campus.
SGo necessdrios esforcos para
abordar estas dreas e aumentar
ainda mais a eficdcia e o impacto
do programa.

SDGs (ODS)

e Em qual Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel se
insere? (igualdade de género,
Qualidade educativa, etc.)

OoDs

O programa estd alinhado com
varios Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
incluindo o Objetivo 4: Educacdo de
Qualidade, o Objetivo 5: Igualdade
de Género, o Objetivo 9: IndUstrig,

Inovacdo e Infra-estruturas, e o
Objetivo 17: Parcerias para o0s
Objectivos.

TRANSFERABILIDADE:

Competéncia Unica ou atributo que
pode ser replicado em outras
organizacoes/paises

Transferabilidade.

Uma competéncia ou atributo Unico
deste programa que poderia ser
replicado noutras organizacdes ou

paises € a sua abordagem
abrangente da integracdo  dos
Objectivos de Desenvolvimento
Sustentavel  (ODS) em  vdarios

aspectos da atividade universitdria.
Ao incorporar os ODS no ensino, na
investigacdo e na gestdo do
campus, o programa demonstra a
importdncia de uma abordagem
holistica e coordenada do
desenvolvimento sustentdvel. Este
modelo pode servir de exemplo para
outras organizacdes e paises que
procuram implementar eficazmente

os ODS e promover prdticas
sustentdveis nos seus respectivos
contextos.
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INFORMACOES:

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS

http://www.upv.es/entidades/CCD/

Além disso: Fornecer 1-2 fotografias / graficos para ilustrar o exemplo de boa

prdtica

Se possivel, incluir também uma declaracdo/opinido de um membro da
organizacdo envolvido na ideia de boa prdtica, no texto ou numa caixa de

texto separada.

NOME/TITULO DE BOA PRATICA:

“Inteligencia colectiva para
descarbonizar el campus de la
Universidad Politécnica de Madrid”
(Collective Intelligence to Decarbonize
the Campus of the Polytechnic
University of Madrid)

PAIS:

Spain

NOME DA ORGANIZACAO:

Polytechnic University of Madrid

DESCRICAO DE BOA PRATICA:

Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdaticas

Desafio

Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
pratica,

- objectivos e ambicdes da melhor
pratica.

Pratica
e Descricdo sucinta da melhor

pratica em termos de:
implementacdo e abordagens,

Descrigao.

O objetivo da iniciativa foi envolver os
alunos em conceitos relacionados com
a complexidade dos problemas
abordados pela Agenda 2030, o
interesse em fomentar a emergéncia
da inteligéncia colectiva e a
dificuldade de trabalhar em contextos
multi-actores. Além disso, o foco foi
"mudar o mundo", em oposicdo d
abordagem tradicional de conceber
as disciplinas na educacdo formal
como "aprender a mudar o mundo”, o
que implica uma reorientacdo
estratégica na disciplina de
Organizacdo dos Sistemas Produtivos
(OSP).

Challenge.

MELHORES PRATICAS
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recursos necessarios para d

implementacdo  (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

quais  sGdo  0s  princCipaqis
beneficios e conftribuicoes
para a drea local

Em novembro de 2019, a reitoria da
UPM comprometeu-se a descarbonizar
os campi da UPM até 2030. A fim de
estimular a geracdo de ideias e

propostas iniciais criadas
coletivamente pela comunidade
universitaria e outras partes

interessadas, como empresas privadas,
administracdo publica e organizacoes
da sociedade civi, o Centro de
Inovacdo em Tecnologia para o
Desenvolvimento (itduPM) da
universidade, em colaboracdo com a
Vice-Reitoriacr de Qualidade da
universidade, projetou um desafio
chamado "Descarbonizacdo do
Campus UPM" no dambito da
plataforma cOLAb.UPM.

Pratica.

O desafio "Descarbonizacdo do
Campus da UPM" foi promovido
simultaneamente em dois contextos
educativos distintos: o MOOC "Energia
na Cidade" (1500 alunos online) e a
disciplina de OSP do 3.° ano da
licenciatura em Engenharia Industrial,
leccionada pela ETSII (400 alunos
presenciais).

A participacdo no desafio foi
estruturada através de dois workshops
realizados durante o hordrio previsto na
disciplina de OSP. O objetivo era
fornecer ferramentas para o}
desenvolvimento coletivo de ideias
seguindo o processo de Design
Thinking. Os alunos voluntdrios do OSP
trabalharaom em equipas de 8
elementos e, apds trés semanas,
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publicaram as suas propostas na
plataforma cOLAb.uPM, cumprindo
assim os objectivos da disciplina.

Para facilitar a interligacdo de ideias e
propostas, foi preparado um terceiro
workshop  presencial, convidando
tanto os alunos que tinham proposto
ideias como o painel de especialistas
que as estavam a rever como
"analistas" do desafio
"Descarbonizacdo do Campus da
UPM". Este workshop promoveu a
combinacdo e o enriguecimento das
propostas, melhorando a sua
qualidade devido ao seu cardcter
inovador e maior nivel de
desenvolvimento.

O desafio "Descarbonizacdo do
Campus da UPM" foi concluido em
fevereiro de 2020 com a apresentacdo
das propostas mais valorizadas durante
o evento "Descarbonizar o Campus: Da
Inteligéncia Colectiva a Prdatica”, onde
se discutiu como o processo deve
continuar apds a fase de ideacdo
colectiva. Duas das trés propostas mais
valorizadas foram apresentadas e
defendidas por alunos da disciplina de
OSP.

Beneficios.

Relativamente cos resultados e ao
impacto, de um total de mais de 80
propostas submetidas na plataforma
colab.uPM, 60 foram apresentadas por
alunos da disciplina de OSP. Um
inquérito realizado apds a experiéncia
confirmou que 0s objectivos
pedagodgicos de aquisicdo de
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Sustainable

conhecimentos prdticos sobre o
conceito de inteligéncia colectiva e de
compreensdo aprofundada da
problemdtica da descarbonizacdo
relacionada com o ODS 11 foram
atingidos. Além disso, verificou-se que
oS alunos reconheceram a
"capacidade de terum impactoreal' e
"a possibiidade de se manterem
envolvidos no desenvolvimento das
suas propostas" como um dos aspectos
mais relevantes da experiéncia, para
além do desafio e da propria disciplina.
A participacdo no desafio foi macica,
desde que estivesse ligada ao quadro
formal da disciplina de OSP. Uma vez
concluida e avaliada a atividade nessa
disciplina, o numero de alunos que
confinuaram envolvidos
voluntariomente no desenvolvimento
de ideias manteve-se em cerca de
10%, o que é considerado um sucesso
tendo em contfa a sua carga de
trabalho  durante o  curso. A
experiéncia foi documentada e estd a
ser replicada com novos desafios na
plataforma colab.uPM noutras
disciplinas de diferentes programas e
com alunos de diferentes idades.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e Riscos.

Limitagoes e Riscos.

As limitacdes e o0s riscos da iniciativa
incluem um envolvimento continuo e
limitado dos estudantes apds a
conclusd@o da discipling, uma

dependéncia excessiva do
envolvimento dos estudantes para o
SUCESSO, um enfoque restrito

principalmente na comunidade
académica, restricdoes de recursos para
a escalabilidade, a falta de garantia
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para a implementacdo da proposta,
consideracoes éticas e o risco de
duplicacdo de ideias. A abordagem
destes factores €& crucial para
maximizar o impacto e o sucesso a
longo prazo da iniciativa @ de
inteligéncia colectiva para
descarbonizar o campus da UPM.

SDGs: (ODS)

¢ em qual Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel
se insere? (igualdade de
género, Qualidade educativa,
etc.)

ODS.

A iniciativa de descarbonizar o campus
da UPM enquadra-se no Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel 13: Acdo
Climdtica. O ODS 13 cenfra-se
especificamente na adocdo de
medidas urgentes para combater as
alteracdes climdticas e o0s seus
impactos. Ao envolver-se na
inteligéncia colectiva e ao gerar ideias
inovadoras para a descarbonizacdo, a
iniciativa contribui para o objetivo mais
vasto de abordar as alteracoes
climdticas e promover prdticas
sustentaveis no campus universitdrio.

TRANSFERABILIDADE:

Competéncia Unica ou atributo
que pode ser replicado em outras
organizacoes/paises

Transferabilidade.

Uma competéncia ou aftributo Unico
da iniciativa que poderia ser
reproduzido noutras organizacdes ou
paises € a integracdo da inteligéncia
colectiva e do design thinking no
curriculo educativo. Ao incorporar
estas abordagens no processo de
aprendizagem, os alunos ficam
habilitados a participar ativamente na
resolucdo de problemas complexos do
mundo real, promovendo ainovacdo e
gerando solucdes sustentdveis. Esta
combinacdo de inteligéncia colectiva
e pensamento de concecdo pode ser
aplicada em vdarios contextos para
envolver as partes interessadas,
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promover a colaboracdo e impulsionar
mudancas significativas em diferentes
organizacdes e paises que enfrentam
os respetivos desafios.

INFORMAGCOES:

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS

https://madrid-
colab.xcolab.org/contests/2019/lograr-
un-campus-carbono-cero

Adicionalmente: Fornecer 1-2 fotografias / graficos para ilustrar o exemplo

de boa prdatica

Se possivel, incluir também uma declaracdo/opinido de um membro da
organizacdo envolvido na ideia de boa prdtica, no texto ou numa caixa de

texto separada.

BOA PRATICA:

Pontos de
orientacdo para
a descricdo das
melhores praticas

Desafio

e Descricdo
sucinta da
melhor pratica
em termos de:
- desafios
enfrentados

NOME/  TITULO | “Hack the city”
BOA PRATICA:

PAIS: Spain

NOME DA University of Jaén
ORGANIZACAO:

DESCRICAO  DE | Descri¢do.

Este projeto tem como objetivo reduzir a energia
poluente através da substituicdo da utilizacdo do
automovel pela bicicleta, bem como gerar ideias
inovadoras e vidveis no dominio da mobilidade. A fitulo
de exemplo, pode referir-se a implementacdo de um
sistema de recarga fotovoltaica para baterias de
bicicletas eléctricas.

Desdfio.

O projeto "Hack the City" contribui para a promocdo de
comunidades e cidades sustentdveis, fomentando
novos hdbitos de mobilidade e envolvendo a
comunidade universitdria em praticas responsaveis que
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pela melhor
pratica,

- objectivos e
ambicoes da
melhor
pratica.

Pratica

Descricdo sucinta
da melhor pratica
em termos de:
implementacdo e
abordagens,

. recursos
necessarios para
a implementacdo
(RH, tempo,
infraestrutura,
etc.).

Beneficios

e Quais sAo ©os
principais
beneficios e
contribuicoes
para a drea
local.

tém um impacto decisivo e positivo no combate as
alteracoes climdticas. Por isso, tem uma ligacdo direta
com os seguintes Objectivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS): ODS 7 Energia Acessivel e Limpa,
ODS 9 InduUstria, Inovacdo e Infra-estruturas, ODS 11
Cidades e Comunidades Sustentdveis, ODS 12
Producdo e Consumo Responsdveis e ODS 13 Acdo
Climatica.

Pratica.

Desde 2016, no dmbito da Semana Europeia da
Mobilidade, a Universidade de Jaén lanca anualmente
o projeto "Hack the City", que promove a mobilidade
urbana sustentavel, envolvendo a comunidade
universitaria nas suas deslocacodes para a instituicdo.
Para isso, organizam um concurso de ideias sobre
mobilidade, cujo prémio € o empréstimo de bicicletas
eléctricas durante todo o ano letivo, que devem ser
utilizadas, no minimo, para as deslocacdes para d
universidade.

Os vencedores desenvolvem a sua ideia durante e
apds o curso, e as trés melhores ideias recebem a
propriedade das bicicletas. As restantes bicicletas
emprestadas sdo devolvidas e postas a concurso na
edicdo seguinte da iniciativa.

O programa permite aos participantes propor ideias
inovadoras. Ao longo das frés edicoes, as propostas
concorrentes exploraram novas abordagens ao
transito, estacionamento de bicicletas, dispositivos de
monitorizacdo, campanhas de envolvimento,
actividades culturais, estudos de saude, preocupacoes
com a seguranca e muito mais. Algumas destas
abordagens e ideias sdo consideradas em futuras
estratégias e accdes para a mobilidade sustentavel.

O programa "Hack the City" colabora com instituicoes
responsdveis pela mobilidade, como a Cdmara
Municipal de Jaén (promovendo a criagcdo de novas
ciclovias), o Consércio de Transportes de Jaén
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(financiando bicicletas e instalando suportes para
bicicletas nos autocarros) e o Conselho Provincial de
Jaén (financiando baterias e manutencdo).

Beneficios.

Esta iniciativa representa uma grande oportunidade
para mostrar a utilizacdo e as vantagens das bicicletas
eléctricas, ao mesmo tempo que cria um espaco de
discussdo e colaboracdo entre as administracoes
publicas envolvidas no que diz respeito & mobilidade.
Atualmente, tanto a Universidade de Jaén como o
consércio de transportes estdo a finalizar os seus planos
de mobilidade, tendo sido estabelecido um quadro de
colaboracdo mutua.

Ao longo das edicdes do projeto, o nUmero de
bicicletas e de participantes estd a aumentar, o que
evidencia a necessidade de incorporar um sistema de
monitorizacdo para acompanhar as viagens feitas com
as bicicletas. Este sistema permitiria medir as emissdes
de carbono evitadas através da utilizacdo de bicicletas
eléctricas.

Limitagoes e Riscos.

As limitacdes e os riscos da iniciativa "Hack the City"
incluem as potenciais baixas taxas de participacdo, a
inclusdo limitada de ideias devido a abordagem
baseada na concorréncia, uma toénica estreita nas
bicicletas sem abordar outros modos de tfransporte,
restricoes financeiras para a expansdo e manutencdo
e a dependéncia da colaboracdo com instituicoes
publicas. A resolucdo destes desafios é crucial para o
éxito e a sustentabilidade da iniciativa.

PROBLEMAS/RISC

os:

Revisdo de

Limitacoes e

Riscos

SDGs: (ODS)

e e&m qual
Objetivo de

Desenvolvimen
to Sustentdvel
se insere?¢

ODS

Tem uma ligacdo direta com os seguintes Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS): ODS 7 Energia
Acessivel e Limpa, ODS 9 Industria, Inovacdo e Infra-
estruturas, ODS 11 Cidades e Comunidades
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(igualdade de
género,
Qualidade
educativa,
etc.)

Sustentéveis, ODS 12 Producdo e Consumo

Responsdveis e ODS 13 Acdo Climdtica.

TRANSFERABILIDA
DE

C}ompe’réncio
Unica ou afributo

Transferibilidade

Uma competéncia ou atributo Unico dainiciativa "Hack
the City" que poderia ser replicado noutras
organizacdoes/paises & a sua abordagem para envolver

que pode ser|a comunidade universitdria na promocdo da
replicado em | mobilidade sustentdvel. Ao organizar uma competicdo
outras e oferecer incentivos como o empréstimo de bicicletas
organizacoes/pai | eléctricas, a iniciativa motiva e capacita eficazmente
ses os estudantes a participarem ativamente em prdticas
de fransporte sustentdveis. Este modelo pode ser
replicado noutras instituicbes de ensino ou
organizagcdes para promover um envolvimento e
sensibilizacdo semelhantes entre as suas comunidades,
incentivando a mudanca de comportamentos
sustentaveis e contribuindo para o objetivo geral de
criar cidades e comunidades mais sustentaveis.
CONSULTAR hitps://www.ujaen.es/servicios/aulaverde/noticias/pro
WEBSITE PARA | grama-de-movilidad-sostenible-hack-city-ii-edicion
MAIS
INFORMACOES:

Adicionalmente: Fornecer 1-2 fotografias / graficos para ilustrar o exemplo de

boa prdatica

Se possivel, incluir também uma declaracdo/opinido de um membro da
organizacdo envolvido na ideia de boa prdtica, no texto ou numa caixa de

texto separada.
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NOME/TITULO  DE | #ReldnzaT
BOA PRATICA:

PAIS: Spain

NOME DA | ESIC University

ORGANIZACAO:

DESCRICAO DE
BOA PRATICA:

Pontos de
orientacdo para a
descricdo das

melhores praticas
Desafio

Descricdo  sucinta
da melhor pratica
em termos de:
- desafios
enfrentados  pela
melhor pratica,
- objectivos e
ambicoes da
melhor pratica.

Pratica

* Descricdo sucinta
da melhor prdtica
em termos de:
implementacdo e
abordagens,

. recursos
necessarios para a
implementacdo
(RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

Description. #ReldnzaT é um projeto educativo no
ensino superior que oferece formacdo especifica
para aumentar a empregabilidade de pessoas em
risco de exclusdo social (mulheres, jovens, pessoas
com mais de 50 anos, reclusos, pessoas com
deficiéncia, etc.), que estGdo desempregadas. Em
colaboracdo com diferentes ONG, sdo identificadas
as necessidades de cada grupo e sGo concebidos
conteUdos adaptados para reforcar as competéncias
que podem facilitar o seu emprego.

O programa consiste nas seguintes seccoes descritas
Nno guia académico do programa:

- Parte |, comunicacdo intrapessoal. Definicdo de
conceitos: Autoestima, Auto-gestdo e Resiliéncia.
Chaves e exemplos para ter uma boa autoestima,
gestdo do tempo e ser uma pessoa resiliente perante
situacoes de mudanca.

- Parte I, comunicacdo interpessoal. Definicdo de
conceitos: Empatia, assertividode e gestGo de
conflitos. Chaves e exemplos para aumentar a

empatia, a assertividade e a gestdo de conflitos.

- Parte lll, ferramentas de comunicacdo. Como
preparar um CV. Como se preparar para uma
entrevista de emprego. Como gerir a informacdo no
RRSS: criar um perfil no LinkedIn.

O desafio para os voluntdrios da Comunidade ESIC
(empregados, professores, estudantes...) & formd-los
em sala de aula para completar cursos ad-hoc, tais
como, Competéncias de Comunicacdo, que
concedem uma certificacdo da Universidade ESIC
em reconhecimento do seu trabalho com o objetivo
de aumentar as suas oportunidades de emprego.

Pratica
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e Quais

sAo

principais
beneficios
contribuicoes

para
local

a

(O

e

drea

Implementagdo: O programa é desenvolvido num
més (3 sessdes + avaliacdo) e tem como objetivo
proporcionar competéncias de comunicacdo, tendo
0 guia académico definido também os resultados de
aprendizagem, tais Ccomo i) Desenvolver
competéncias de comunicacdo infrapessoal para
enfrentar diferentes desafios orientados no ambiente
pessoal e de trabalho. ii) Obter orientacdes e técnicas
de comunicacdo interpessoal orientadas para a
insercdo laboral. i) Desenvolver competéncias
digitais para a gest@do nas redes sociais do perfil
profissional (LinkedIn).

O sistema de avaliacdo é a Avaliagcdo Continua (AC),
metodologia utilizada nos cursos da Universidade
ESIC, em que a presenca nas aulas € obrigatdria.
Desta forma, os alunos devem aqpresentar os
diferentes testes de avaliacdo escritos ou frabalhos
obrigatdrios dos conteudos leccionados nas aulas,
completando a formacdo com o desenvolvimento de
uma parte pratica baseada na escrita da sua propria
experiéncia de vida e de trabalho.

Assim, os alunos sdo avaliados através da
apresentacdo via email de 3 pecas de avaliacdo que
somardo 100% da nota seguindo este esquema:

) Apresentacdo escrita de um caso sobre
comunicacdo intrapessoal: 33,3% da nota.

ll)  Apresentacdo escrita de um caso sobre
comunicacdo interpessoal: 33,3% grau.

) Apresentacdo escrita de um caso sobre
ferramentas de comunicacdo: 33,3% grau.

Recursos: Além disso, a participacdo ativa na sala de
aula € uma parte fundamental da natureza
experimental da formagcdo. Além disso, para passar o
programa, serd necessdrio passar cada uma das
seccoes de avaliacdo.

Além disso, oferecemos material complementar do
ESIC Play, que sdo videos gratuitos em vdrias dreas de
formacdo especializada (https://play.esic.edu/) e
videos Relanzat
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(https://www.esic.edu/masesic/relanzate/contenidos
-formativos).

Foi também fornecida uma bibliografia adicional
para reforcar as  suas competéncias  de
comunicacdo.

Beneficios. Apds 4 edicdes concluidas, mais de 80%
dos participantes encontraram emprego no final
desta curta formacdo centrada nas competéncias
de comunicacdo.

PROBLEMAS/RISCO
S:
Revisdo de
Limitacoes e Riscos.

Limitagoes e Riscos.

Trata-se de uma formacdo de curta duracdo, cujo
objetivo ¢ identificar as pessoas que precisam de um
impulso para o emprego, os participantes do perfil sGo
pessoas de diferentes idades e paises, cujo objetivo é
facilitar a sua empregabilidade a curto prazo. Por isso,
o programa é criado para este fim. Muitas pessoas em
siftuacdo de exclusdo podem ser ajudadas pelas
universidades para outros fins, como a facilitacdo de
outras competéncias, que ndo sdo ensinadas neste

programa.

SDGs: (ODS) OoDs

e em qual | Esta formacdo contribui paraos ODS 4,8, 11 e 17, uma
Objetivo de | vez que o programa, em colaboracdo com diferentes

Desenvolviment
o Sustentdvel se
insere?
(igualdade
género,
Qualidade
educativa, etc.)

de

ONG (ODS 17), se destina a pessoas em risco de
exclus@do para reduzir as desigualdades (ODS 11),
proporcionando-lhes um certificado universitdario (ODS
4) e aumentando a sua empregabilidade (ODS 8).

TRANSFERABILIDADE

(;ompe’réncio
Unica ou aftributo

que pode ser
replicado em
outras

organizacoes/paise
S.

Transferabilidade.

#ReldnzaT € um programa Unico que permite As
universidades aumentar a inclusdo afravés do
emprego. Assim, a barreira social dos diferentes niveis
de ensino é quebrada para dar um impulso o
emprego atfravés de metodologias que podem ser
desenvolvidas no ensino superior em todos os paises
para aumentar o impacto social das universidades
em tfodo o mundo.
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CONSULTAR https://www.esic.edu/institucion/sostenibilidad/proye
WEBSITE PARA MAIS | cto-relanzat
INFORMACOES:

Internacional Campus virtual ESIC Store

—
e S I c INSTITUCIGN~  PROGRAMAS - CAMPUS
]

PROYECTO
#RELANZAT

Proyecto solidario
zra mejorar la empleabilidad

Foto: Entrega dos Certificados #ReldnzaT na edicdo com a Cruz Vermelha, na
Universidade ESIC (Novembro 2022).

Se possivel, por favor incluir uma opinido de um membro
organizagdo/universidade envolvido na pratica de boa ideia; pode ser em
texto ou em Caixa de texto separada.

Visualizar o video no website:
https://www.esic.edu/institucion/sostenibilidad/proyecto-relanzat

Os inquéritos realizados aos participantes revelam um elevado nivel de
satisfacdo com a formacdo em competéncias de comunicacdo.

MELHORES PRATICAS
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NOME/TITULO DE BOA PRATICA:

#APSESICUniversity

PAIS:

Espanha

NOME DA ORGANIZACAO:

ESIC University

DESCRICAO DE BOA PRATICA:

Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdaticas

Desafio

Descricdo sucinta da melhor prdtica
em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
pratica,

- objectivos e ambicdes da melhor
pratica.

Pratica

e Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:
implementacdo e abordagens,

* recursos necessdrios para a
implementacado (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios
e quais sdo os principais beneficios
e contribuicoes para a drea local

Descricdo. A Aprendizagem-Servico
€ uma metodologia que vincula a
inovacdo do ensino na sala de aula
universitariac com a aprendizagem
pela prdtica, neste caso, como
parte da Responsabilidade Social

dos centros relacionados. O seu
objetivo & pdbr em prdatica a
aprendizagem curricular

desenvolvida na sala de aula
universitaria, num contexto proximo
que requeira um servico especifico.
Através de uma tarefa curricular, os
estudantes  universitdrios podem
experimentar a aprendizagem de
uma forma direta em contacto com
a realidade.

Este projeto foi desenvolvido durante
3 anos na Fundacdo San Juan de
Dios, o projeto anual comeca com a
detecdo de necessidades pela
fundacdo, estas necessidades sdo
transferidas para os professores
universitarios, que as transformam
numa  tarefa  curricular  onde
desenvolvem as suas  proprias
competéncias na matéria.

Implementagao: O programa
consiste em 4 sessdes na fundacdo
com um técnico, que sdo atribuidas
de acordo com os grupos de alunos
que foram preparados na ESIC. As
duas primeiras sessdoes sdo de
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observacdo e tém como objetivo
conhecer as criancas e seguir as
instrucoes do técnico. As duas
Ultimas sessdes sdo dedicadas a
realizacdo de uma atividade com as
criancas que visa proporcionar-lhes
uma nova capacidade
(capacidade de competéncias)
para o desenvolvimento do seu
préprio desempenho a nivel pessoal.
O processo de observacdo permite
conhecer as criancas e desenvolver
uma atividade que se adapte ds
suas caracteristicas e das  suas
necessidades, de modo a que se
divirtam enquanto aprendem.

Os diferentes grupos de estudantes
da ESIC devem elaborar uma
atividade para o grupo com o qual
tém de trabalhar em San Juan de
Dios e pd-la em prdtica todos juntos,
trabalhando em equipa. No final do
programa, os alunos recebem um
diploma pelo desenvolvimento da
afividade com as pessoas de San
Juan de Dios.

Recursos:

Durante este ano letivo de 2022-
2023, os estudantes da Universidade
ESIC readlizaram este projeto na
Fundacdo San Juan de Dios, um dos
objectivos era desenvolver
competéncias adaptativas para a
vida autébnoma dos utilizadores. Eles
criaram oficinas em equipes e depois
as colocaram em prdtica com uma
grande aceitacdo pelo técnico e
pelos usudrios.
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Beneficios. No que diz respeito aos
resultados, temos provas que foram
recolhidas através de questiondrios a
técnicos da fundacdo e a
estudantes universitarios, que
referem o beneficio deste tipo de
acgoes académicas, para
desenvolver Nnos estudantes
competéncias e valores de que
necessitardo na sua vida profissional.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e Riscos.

Andlise das limitacoes e dos riscos.

As actividades de aprendizagem-
servico no ensino superior tém um
impacto direto na aprendizagem
dos estudantes universitdrios, a
experiencia entre estudantes de
licenciatura com uma Fundacdo
através de accoes especificas com
pessoas com deficiéncia teve uma
avaliacdo positiva. O  principal
objetivo era investigar a interacdo
entre estudantes, utentes,
professores e técnicos que
desenvolvem diferentes actividades
com um fim social, e tem uma

ligacdo direta com a
responsabilidade social das
entidades participantes. A

comunicacdo e a identificacdo das
necessidades tém sido dificeis, bem
como o elemento logistico, uma vez
que os estudantes tém de se
deslocar fora do seu hordrio
académico.

oDS

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel se
insere? (igualdade de género,
Qualidade educativa, etc.)

ODS

Esta formacdo contribui para os ODS
4,8, 11 e 17 porque o programa, em
colaboracdo com a fundacdo.
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TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou atributo que
pode ser replicado em outras
organizacoes/paises

Transferibilidade

O #APSESICUniversity procura porem
pratica as aprendizagens
desenvolvidas nas aulas universitarias
num contexto proximo, neste caso
na fundacdo, onde existe uma série
de necessidades que os alunos
podem colmatar através de
workshops especificos no local.

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS
INFORMAGOES:

https://www.esic.edu/institucion/

Adicionalmete: Fornecer 1-2 fotografias / graficos a ilustrar uma boa prdtica.
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NOME/TITULO BOA

LabODS (SDG Lab)

PRATICA:
PAIS: Espanha
NOME DA ESIC Business & Marketing School, Jaume |

ORGANIZACAO:

University, Florida University.

DESCRICAO
PRATICA:

DE BOA

Pontos de orientacdo
para a descricdo das
melhores praticas

Desafio

Descricdo sucinta da melhor
prdtica em termos de:

- desafios enfrentados pela
melhor pratica,

- objectivos e ambicdes da
melhor prdtica.

Pratica

* Descricdo sucinta da
melhor prdtica em termos
de:

- implementacdo e
abordagens,

- recursos necessarios para
a implementacdo (RH,
tempo, infraestrutura, etc.).

Descrigdo.

O SDG Lab na comunidade valenciana
tem como objetivo promover o contributo
das empresas valencianas para A
concretizacdo dos objectivos da Agenda
2030, através da disponibilizacdo de
ferramentas de diagndstico, da realizagcdo
de pesquisas e da emissdo de relatdrios de
desempenho. Estas accdes visam ajudar
estas empresas a avaliar os seus pontos

fortes e fracos em termos de
sustentabilidade, podendo assim
concentrar os seus esforcos de

sustentabilidade nas dreas e objectivos em
que melhor podem contribuir, cumprindo
os objectivos de  sustentabilidade
regionais, nacionais e europeus.

Desdafio

Em todo o mundo, continuam a existir

desafios para fazer avancar @
concretizacdo dos ODS. Antes da
pandemia de COVID-19, muitas empresas
j@ estavam a ficar para frds no

cumprimento dos seus compromissos de
sustentabilidade. Consequentemente, a
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Beneficios crise econdmica e sanitdria provocada
pela doenca levou a retrocessos em
objectivos vitais como o fim da pobreza e
o fim da fome. Esta situacdo veio colocar
em primeiro plano a necessidade de
aumentar o nUmero de empresas que sAo
necessdrias para adotar os ODS e, por isso,
torna-se imperativo a promocdo pelas
entidades governamentais de
mecanismos como o SDG Compass e
iniciativas como o Global Compact, para
que mais empresas adiram e confribuam
para os ODS.

quais sGo 0s principais
beneficios e confribuicoes
para a drea local

Pratica

A andlise do grau de presenca e de
compromisso com os ODS na informacdo
publica das empresas valencianas que sdo
referéncia  em sustentabilidade permitiv
identificar os seguintes 3 pontos fracos:

1. Falta de alinhamento estratégico na
implementacdo dos ODS por parte das
empresas.

A adocdo de uma governanca corporativa
que dupligue a sustentabilidade e integre os
seus riscos e oportunidades no processo de
tomada de decisdes, evitando assim o "SDG
Washing"; o "Rainbow Washing’; e o "SDG
Cherry Picking".

1. Better connection with UN targets
and indicators.

2. Melhorar a visibilidade e o acesso
aos esforcos das empresas em
matéria de ODS.

3. Os actores sociais e do mercado
necessitam de informacdo Util para
racionalizar a tomada de decisdes.
Neste contexto, para melhorar o
acesso A informagdo sobre a
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sustentabilidade e os ODS, as
empresas devem organizar os seus
objectivos ambientais, sociais e de
governacdo.

Beneficios

Os resultados apresentados pelo SDGLab
podem ser Uteis tanto para o sector
empresarial como para as administracoes
publicas. Do ponto de vista do sector
empresarial, esta andlise pode ajudar
outras empresas a incorporar os ODS nas
suQs actividades e operacoes
corporativas, uma vez que fornece um
amplo conjunto de questoes, aspectos e
accoes relacionadas com cada um dos 17
ODS.

Quanto as administracdes publicas, foram
destacados os pontos fortes e fracos da
infegracdo dos ODS a nivel empresarial.
Assim, este relatdrio oferece G Regido
Valenciana novas linhas de trabalho para
promover uma comunicacdo corporativa
eficaz sobre oS esforcos de
sustentabilidade & luz dos ODS, com base
em estruturas de gestdo sdlidas que
permitam alinhar estrategicamente o©s
esforcos e decisdbes em prol do
desenvolvimento sustentavel.

PROBLEMAS/RISCOS: Limitagoes e Riscos.

Revisdo de Limitacdes e | Trata-se de uma iniciativa financiada pelo
Riscos. governo, que estd sujeita a agenda de
prioridades do governo para garantir o seu
financiamento. O SDGLab tem funcionado
apenas na regido valenciana de Espanha, o
qgue limita o seu impacto e andlise a uma
regido de Espanha.
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SDGs (ODS)

e em qual Objetivo
de
Desenvolvimento
Sustentavel se
insere?¢ (igualdade
de género,
Qualidade
educativa, etc.)

SDGs. (ODS)
The SDG Lab addresses all the 17 SDGs

TRANSFERABILIDADE:

Competéncia Unica ou
afributo  que pode ser
replicado em ouftras
organizacoes/paises

Transferabilidade.

O laboratério ODS pode ser reproduzido
noutras regides de Espanha e da Europa, uma
vez que os seus resultados sdo derivados de
uma metodologia de investigacdo sdlida,
incluindo estudos quantitativos e qualitativos.

CONSULTAR WEBSITE PARA
MAIS INFORMAGOES:

www.labods.es
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NOME/TITULO DE BOA PRATICA:

Handbook to support the
incorporation of the 2030 Agenda
into teaching content

PAIS:

Spain

NOME DA ORGANIZAGAO:

Complutense University of Madrid
(UCM)

DESCRICAO DE BOA PRATICA:

Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdticas.

Desafio

Descricdo sucinfa da melhor
pratica em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
pratica.

- objectivos e ambicdes da melhor
pratica.

Pratica

Descricdo sucinfa da melhor
pratica em termos de:
implementacdo e abordagens,

* recursos necessarios para a
implementacado (RH,  tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

quais sdo os principais beneficios e
contribuicdes para a drea local

Descrigdo. O Manual de apoio d
incorporacdo da Agenda 2030 nos
conteudos pedagdgicos visa
assegurar que o pessoal docente e
de investigacdo da UCM integre os
ODS nas suas actividades lectivas.

O Objetivo passa por providenciar a
UCM staff de Ensino e Investigacdo
com ferramentas com vista &
instrucdo da Agenda 2030 e com
possibilidade de incorporar no
acordo de Ensino em particular de
cada disciplina.

Implementagcdo: O documento
estd dividido em oito blocos que

procuram dar uma vis@o
completa da Agenda 2030. Os
primeiros cinco capitulos

procuram situar o professor na
Agenda 2030 e o papel da
universidade na contribuicdo para
a sua implementacdo. O capitulo
seis desenvolve alguns eixos que 0s
professores universitdrios podem
considerar ao colocar em prdtica
os ODS, tais como:

- Integrar os conteudos da Agenda
2030 no programa de estudos da sua
disciplina.

- Criar unidades orientadas para
projectos ou estdgios centrados nos
ODS.

- Desenvolver actividades
extracurriculares centradas nos ODS.
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- Desenvolver abordagens de ensino
transformadoras para a
implementacdo da Agenda 2030.

O capitulo sete contém 12 prdticas
de ensino relacionadas com @
Agenda 2030. Cada prdtica indica
qual ODS estd sendo tfrabalhado e
inclui  os  seguintes  elementos
desenvolvidos:

- Infroducdo a prdtica.

- Objectivos: gerais e especificos.

- Competéncias a serem
desenvolvidas.

- Metodologia a ser seguida na aula.

- Resultados esperados da pratica.

- Materiais para o professor.

O JUltimo capitulo do manual é
composto  por 47 projectos de
diferentes universidades puUblicas em
Espanha com actividades especificas
que tém vindo a desenvolver para
confribuir para os ODS. Sdo
detalhados os seguintes aspectos de
cada projeto:

- Titulo da atividade

- Entidade promotora

- Grupo-alvo

- Objectivos

- Descricdo da iniciativa

- Produtos associados

- Contacto

- Website

Recursos: O manual faz parte do
Projeto de Inovacdo, 'Exceléncia
através do desenvolvimento
sustentavel: a integracdo dos
conteUdos da Agenda 2030 no
ensino pratico da UCM'. Toda a
informacdo sobre o projeto pode
ser encontrada em:
https:.//www.ucm.es/cooperacion
-al-desarrollo-ucm/universidad-y-
agenda-2030
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Em particular, o manual estd
disponivel no seguinte endereco:
hitps://www.ucm.es/cooperacion
-al-desarrollo-ucm/file/manual-
apoyo-implementacion-
agenda2030-universidadever

Beneficios. O manual é um
documento diddtico destinado a
fornecer aos professores da UCM
exemplos concretos de como
incorporar os ODS. Cada um dos
exemplos  apresentados  estd
amplamente desenvolvido para
que os professores possam
facilmente adaptar a atividade a
sua turma. Além disso, sdo
fornecidos exemplos de boas
praticas desenvolvidas por outras
universidades espanholas.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e Riscos.

Revisdo de Limitagoes e Riscos.

Trata-se de um documento que se
cenfra sobretudo no ensino com
actividades genéricas, pelo que
alguns exemplos podem estar muito
distantes de situacdes mais proximas
do dia a dia dos alunos.

SDGs: (ODS)

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentdvel se insere?
(igualdade de género,
Qualidade educativa, etc.)

OoDS

Este manual fornece exemplos
desenvolvidos dos 17 ODS, bem
como exemplos em que sdo
abordados  ODS  especificos,
demonstrando assim a natureza
tfransversal de cada um dos ODS.

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou atributo que
pode ser replicado em outras
organizacoes/paises.

Transferabilidade.

O Manual de apoio a incorporacdo
da Agenda 2030 nos conteudos
diddcticos fornece a comunidade
docente universitaria exemplos reaqis

MELHORES PRATICAS



https://www.ucm.es/cooperacion-al-desarrollo-ucm/file/manual-apoyo-implementacion-agenda2030-universidad?ver
https://www.ucm.es/cooperacion-al-desarrollo-ucm/file/manual-apoyo-implementacion-agenda2030-universidad?ver
https://www.ucm.es/cooperacion-al-desarrollo-ucm/file/manual-apoyo-implementacion-agenda2030-universidad?ver
https://www.ucm.es/cooperacion-al-desarrollo-ucm/file/manual-apoyo-implementacion-agenda2030-universidad?ver

2022-1-ESOT-KA220-HED-

de como incorporar os ODS em
diferentes disciplinas.

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS
INFORMACOES:

https://www.ucm.es/cooperacion
-al-desarrollo-ucm/universidad-y-
agenda-2030

NOME/TITULO DE BOA PRATICA:

Alteracdoes Climdticas, Verdadeiro
ou Falso?

PAIS:

Espanha

NOME DA ORGANIZAGAO:

Universidade de ESIC

DESCRICAO DE BOA PRATICA:

Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdticas.

Desdfio.

Descricdo sucinfa da melhor
pratica em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
pratica,

- objectivos e ambicdes da melhor
prdatica.

Pratica.

e Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:
implementacdo e abordagens,

* recursos necessarios para a
implementacado (RH,  tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios.

quais sdo os principais beneficios e
contribuicdes para a drea local.

Descrigcdo.

Alteracoes climdaticas, verdadeiras
ou falsas?

A pratfica tem sido desenvolvida
com sucesso em vAarios cursos de
Estatistica para Negdcios ou
Estatistica para Marketing.

O programa estd organizado nas
seguintes etapas:

- Parte I, um grupo de 5 (poderiam
ser 3) alunos selecciona, ou é-lhes
atribuido, o tema das alteracoes
climdticas, os papéis sdo
distribuidos pelos diferentes alunos,
incluindo 2 (poderia ser 1) alunos
com o papel de crentes nas
alteracoes climdticas, os outros 2
como negadores das alteracoes
climdticas e o quinto (terceiro)
aluno actuard como
apresentador e moderador.

- Parte II, os alunos sdo convidados
a procurar informacdes sobre as
alteracdes climdticas com base
nas suas funcdes e serdo
orientados pelo professor durante
O processo, devendo lembrar-se
que o objetivo ndo é recolher
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dados para andlise primdaria, mas
procurar relatérios elaborados.

- Parte |ll, apresentacdo dos
resultados, para o resto da turma,
desempenhando um papel e
tentando envolver o resto da
turma no debate.

Para além de compreenderem os
riscos das alteracoes climdaticas, o
desafio para os alunos é
aprenderem a tomar decisdoes
com base em dados € ndo em
ideias prévias ndo comprovadas e
aprenderem a comunicar
utilizando dados convincentes.

Pratica

Implementagao: O objetivo do
programa € aprender a procurar
relatérios e dados cientificos em
fontes secunddrias, a selecionar
apenas os que sdo fiGveis e a
desenvolver a capacidade de
intferpretar dados estatisticos, mas
também a desenvolver
competéncias comunicativas.

O sistema de avaliocdo é a
Avdaliacdo Continua (AC), uma
metodologia utilizada nos cursos
da Universidade ESIC, em que a
frequéncia das aulas e
obrigatdria. Desta forma, os alunos
devem realizar os diferentes testes
de avaliacdo escritos ou trabalhos
obrigatdrios dos conteudos
leccionados nas aulas,
completando a formacdo com o
desenvolvimento de uma parte
prdtica baseada na escrita da sua
propria experiéncia de vida e de
trabalho.
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Por conseguinte, os alunos s&o
avaliados através de 3 reunides
com o professor e de uma
apresentacdo final de avaliacdo
que, de acordo com este
esquemaq, perfaz 100% da nota:

[) Estudo de um caso com base em
dados: 33,3% da nota.

ll) Apresentacdo escrita de um caso
com base em dados: 33,3% grau.

)  ApresentacGdo de um caso
baseado em dados: 33,3% grau.

Recursos: Além disso, a
participacdo ativa na sala de aula
€ uma parte fundamental da
natureza experimental da
formacdo. Além disso, para obter
aprovacdo no programa, serd
necessario passar em cada uma
das seccoes de avaliagcdo.

Para além das informacoes
pesquisadas pelos alunos, podem
ser fornecidas as informacoes
constantes da seccdo "Outras
informacdes na Web".

Beneficios. Os alunos aprendem a
interpretar e a utilizar dados
estatisticos com o objetivo de
demonstrar um facto como a Crise

Climdtica.
PROBLEMAS/RISCOS: Limitagoes e Riscos.
Revisdo de Limitacdes e Riscos. Trata-se de uma formacdo concisa,

com o Unico objetivo de sensibilizar os
professores para que  possam
conhecer e transmitir aos seus alunos
uma das grandes preocupagcoes que
atualmente alarmam parte  do

planeta.
ODS: ODS.
e em qual Objetivo de Do conjunto de 17 objetivos globais
Desenvolvimento estabelecidos pelas Nacdes Unidas
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Sustentdvel se insere?
(igualdade de género,
Qualidade educativa, etc.)

em 2015 para enfrentar vdarios

desafios sociais, econdmicos e
ambientais e alcancar o}
desenvolvimento  sustentdvel até

2030, o ODS numero 13 foca-se
especificamente na "Acdo Climdatica”
e servird para ilustrar um exemplo de
como abordar a disseminacdo do
conhecimento junto dos professores
universitdrios para que estes possam
confribuir  para disseminar  este
conhecimento, tfornando-o parte
explicita ou implicita dos programas
dos seus cursos. Mas poderia ser
adaptado a outros objectivos como o
Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel 5: Igualdade de Género,
seguindo a mesma estrutura, com
grande aplicacdo na diferenca de
género.

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou atributo que
pode ser replicado em outras
organizacgoes/paises

Transferabilldade.
Alteracdoes Climaticas,
VERDADEIRO ou FALSO?

Pode ser transferida através da
divulgacdo desta formacdo aos
professores e servird para os
sensibilizar para a crise climdtica,
de modo a que possam
comunicd-la aos seus alunos,
professores ou outros colegas
para que aincluam na sua
agenda de boas prdaticas e a
incorporem nas suas aulas.

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS
INFORMAGOES:

https://www.aemet.es/en/servicio
sclimaticos/cambio_climat/result
graficosgopcé=0
https://climate.nasa.gov/evidence/#
~:text=Scientific%20information%20ta
ken%20from%20natural,0f%20a%20w
arming%20planet%20abounds
https://css.au.dk/fileadmin/ processe
d /csm NYT _Global Warming 1988

abab0ébf7b.ijpg
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https://www.aemet.es/en/serviciosclimaticos/cambio_climat/result_graficos?opc6=0
https://climate.nasa.gov/evidence/#:%7E:text=Scientific%20information%20taken%20from%20natural,of%20a%20warming%20planet%20abounds
https://climate.nasa.gov/evidence/#:%7E:text=Scientific%20information%20taken%20from%20natural,of%20a%20warming%20planet%20abounds
https://climate.nasa.gov/evidence/#:%7E:text=Scientific%20information%20taken%20from%20natural,of%20a%20warming%20planet%20abounds
https://climate.nasa.gov/evidence/#:%7E:text=Scientific%20information%20taken%20from%20natural,of%20a%20warming%20planet%20abounds
https://css.au.dk/fileadmin/_processed_/csm_NYT_Global_Warming_1988_abab06bf7b.jpg
https://css.au.dk/fileadmin/_processed_/csm_NYT_Global_Warming_1988_abab06bf7b.jpg
https://css.au.dk/fileadmin/_processed_/csm_NYT_Global_Warming_1988_abab06bf7b.jpg
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hitps://www.ipcc.ch/https://centerfo
rinquiry.org/news/deniers_are not sk
eptics/
hitps://skepticalscience.com/Hansen
-1988-prediction-advanced.htm
http://redareenandblue.org/2020/02/
14/james-hanson-climate-models-vs-
real-world/
https://www.realclimate.org/index.ph
p/archives/2018/06/30-years-after-
hansens-testimony/
https://pubs.acs.org/doi/10.1021/es3
051197
https://www.elconfidencial.com/tec
nologia/2015-11-30/argumentos-de-
los-negacionistas-del-cambio-
climatico 1109578/
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https://centerforinquiry.org/news/deniers_are_not_skeptics/
https://centerforinquiry.org/news/deniers_are_not_skeptics/
https://skepticalscience.com/Hansen-1988-prediction-advanced.htm
https://skepticalscience.com/Hansen-1988-prediction-advanced.htm
http://redgreenandblue.org/2020/02/14/james-hanson-climate-models-vs-real-world/
http://redgreenandblue.org/2020/02/14/james-hanson-climate-models-vs-real-world/
http://redgreenandblue.org/2020/02/14/james-hanson-climate-models-vs-real-world/
https://www.realclimate.org/index.php/archives/2018/06/30-years-after-hansens-testimony/
https://www.realclimate.org/index.php/archives/2018/06/30-years-after-hansens-testimony/
https://www.realclimate.org/index.php/archives/2018/06/30-years-after-hansens-testimony/
https://pubs.acs.org/doi/10.1021/es3051197
https://pubs.acs.org/doi/10.1021/es3051197
https://www.elconfidencial.com/tecnologia/2015-11-30/argumentos-de-los-negacionistas-del-cambio-climatico_1109578/
https://www.elconfidencial.com/tecnologia/2015-11-30/argumentos-de-los-negacionistas-del-cambio-climatico_1109578/
https://www.elconfidencial.com/tecnologia/2015-11-30/argumentos-de-los-negacionistas-del-cambio-climatico_1109578/
https://www.elconfidencial.com/tecnologia/2015-11-30/argumentos-de-los-negacionistas-del-cambio-climatico_1109578/
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ITALIA

NOME/TITULO DE BOA PRATICA: 1

PUP - Centro penitencidrio universitario

COUNTRY:

ltalia

ORGANISATION/UNIVERSITY
NAME:

Universidade de Parma

DESCRIPTION
PRACTICE:

OF THE  BEST

Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdaticas

Desafio

Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:

- desafios enfrentados pela
melhor prdtica.

- objectivos e ambicdes da
melhor pratica.

Pratica

e Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:
implementacdo e abordagens,
* recursos necessarios para a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios
e Quais sAGO0 0Os principais
beneficios e contribuicoes

para a drea local

Descrigdo.
A PUP de Parma faz parte da rede de
polacos existente em algumas

universidades italianas que, ao longo dos
anos, lancaram projectos semelhantes
para garantir o direito ao estudo
universitario aos estudantes de paises
vizinhos. Hoje, estdo reunidos numa
conferéncia nacional. A especificidade
do Centro Universitdrio de Parma é a de
acolher estudantes fechados num
regime de alta segurancga,
apresentando-se  assim como um
desafio  particular no  panorama
nacional.

Ao longo dos anos, passou de 5 alunos
em 2015-16 para 37 em 2020-21, de 13
exames em 2015-6 para 52 em 2020-21.
EstGo envolvidos mais de 40 professores e
cerca de quinze cursos enfre os trés anos
e 0s mestrados. Cento e frinta e quatro
candidaturas foram apresentadas por
estudantes na Ultima chamada de
tutores, 12 tutores activos.

Pratica

Para além dos exames, das sessdes de
graduacdo e das reunides com 0OS
professores, realizam-se no Instituto
Penitencidrio reunides de orientacdo e
pequenos ciclos de aulas na presenca
de alunos em regime fechado e ndo
fechado, sempre no pleno respeito das
condicdes que permitem a vigildncia.
Para acompanhar os estudantes-presos
no seu percurso de estudo e ajudd-los a

MELHORES PRATICAS



2022-1-ESOT-KA220-HED-

HG

Sustainable

realizar todas as actividades
relacionadas com O Seu  percurso
universitario, estd prevista a presenca de
tutores e de estudantes inscritos na
Universidade em cursos de mestrado ou
doutoramento.

O calenddrio é rico e articulado e vai no
sentido de reforcar a PUP como um podlo
cultural  tout  court, naturalmente
vocacionado para as actividades
educativas, mas ndo se limitando a elas.
Oficinas de teatro de sociologia cultural:
Sextas-feiras para estudantes na prisGo
Foi planeada uma série de mise an
espace dos materiais saidos dos
laboratérios, e os encontros foram
abertos as familias dos reclusos e a outro
publico.

Gracas d criacdo da Mesa de Trabalho
Universitdrio PUP Unipr, vdarios professores
e alguns dos seus alunos foram
envolvidos no ensino prisional. Os
semindrios destinam-se aos estudantes
detidos, mas estdo também abertos a
pessoas detidas interessadas em refletir e
debater em conjunto, com o objetivo de
sensibilizar para o significado da
formacdo, da cultura e do estudo.

Beneficio

O projeto tem por objetivo reforcar as
competéncias das pessoas fechadas,
melhorar o seu bem-estar e inclusdo e
aumentar as suas possibilidades de
envolvimento futuro.

PROBLEMS/RISKS:
Revisdo de limitacodes e Riscos.

Limitagoes e Riscos.

Este tipo de projeto implica um forte
envolvimento institucional e um
compromisso organizacional,
especialmente por parte das prisdes.
Os participantes sGo pessoas de
diferentes idades e paises, pelo que o
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conteldo deve por vezes ser adaptado
para melhorar a motivacdo e a
participacdo.

ODS:

e« em qual Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel
se insere? (igualdade de
género, Qualidade
educativa, etc.)

ODs.

Esta formacdo contribui para atenuar o
risco de exclusdo e reduzir as
desigualdades (ODS 11) e confere aos
reclusos um diploma universitario (ODS 4)
que aumenta a sua empregabilidade
(ODS 8).

TRANSFERABILIDADE:

Competéncia Unica ou atributo
que pode ser replicado em
outras organizacdes/paises

Transferabilidade.

O Projeto PUP é um programa jd
difundido em muitas universidades e
prisdes em Itdlia. No entanto, a
transferibiidade  requer um  forte
compromisso para adaptar o programa
e os conteUdos a diferentes situacoes.

O programa inclui muitos maodulos
relacionados com temas de interesse
geral, por exemplo, culindria,
alimentacdo, artes performativas,
historia e literatura.

Uma das principais caracteristicas € o
envolvimento nas actividades dos alunos
gue necessitam de ser encerrados para
promover a inclusdo.

Além disso, o projeto contribui para a
criacdo das "orientacdes sobre o direito
de estudar na prisdo", que podem ser
consideradas como um protocolo.

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS
INFORMACOES:

https://www.unipr.it/pup-polo-
universitario-penitenziario

MELHORES PRATICAS
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Fotografia: conferéncia de imprensa para apresentar as novas orientacoes
sobre o direito de estudar na prisdo, elaboradas pela Conferéncia Nacional
dos Delegados dos Reitores das Universidades Penitencidrias Polacas.

NOME/TITULO DE BOA
PRATICA: 2

Empregabilidade e inclusGdo social:  uma

ferramenta para jovens com deficiéncia

PAIS: ltalia

NOME DA | Universidade de Siena
ORGANIZACAO:

DESCRICAO DE BOA | Descricdo.

PRATICA:

Pontos de orientacdo
para a descricdo das
melhores praticas

Desdfio

Descricdo sucinta da
melhor pratica em
tfermos de:

- desafios enfrentados
pela melhor prdtica.

A Universidade de Siena é a primeira
universidade em Itdlia a criar uma ferramenta
de inclusdo social muito simples para
acompanhar os estudantes no mundo do
trabalho, que também permite aos jovens com
deficiéncia apresentarem-se com uma
vantagem perante as empresas.

O projeto nasceu da colaboracdo entre o
Gabinete de Acolhimento de Deficientes e o
Gabinete de Colocacdo.

MELHORES PRATICAS
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- objectivos e ambicdes
da melhor prdtica.

Pratica

* Descricdo sucinta da
melhor pratica em
termos de:
implementacdo e
abordagens,

* recursos necessarios
para a implementacdo
(RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

e Quais sAo 0s
principais beneficios
e contribuicdes para
a drea local

Pratica.

A fase experimental do projeto comecou com
as primeiras entrevistas com estudantes e
recém-licenciados. Trata-se de um questiondrio
que permite, através de perguntas especificas
sobre a comunicacdo, as competéncias
quotidianas, a socializacdo e as capacidades
motoras, descrever a pessoq, destacando ndo o
gue ndo pode fazer devido a deficiéncia, mas
Qs suas capacidades, competéncias e recursos
pessoqis.

Com esta ferramenta, por um lado, a
Universidade de Siena apoia e ajuda todos os
estudantes e recém-licenciados a tirar o méximo
partido dos seus recursos através de uma andlise
aprofundada das suas aptiddes, motivacoes e
competéncias para construir um projeto
profissional eficaz e coerente com o seu
percurso de estudos e, por outro lado, d& as
empresas uma ferramenta para fransformar a
visdo da deficiéncia de uma obrigacdo legal
para uma oportunidade de ter uma lista restrita
de talentos para o perfil procurado.

Beneficios

O objetivo é apoiar e ajudar todos os estudantes
e recém-licenciados (em particular os estudantes
com deficiéncia) a tirar o mdaximo partido dos
seus recursos afravés de uma andlise
aprofundada das suas aptiddes, motivacoes e
competéncias para construir um  projeto
profissional eficaz e coerente com as suas
capacidades.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacodes e
Riscos

Limitagoes e Riscos.

Para obter um resultado 6timo, o projeto
necessita do empenho das associacdes de
empregadores para se concentrarem nas
necessidades concretas das empresas.
Além disso, o curso ndo inclui o
acompanhamento apods o recrutamento.

ODS

ODs.

MELHORES PRATICAS
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« em qual Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentdvel se insere?
(igualdade de
género, Qualidade
educativa, etc.)

Esta formacdo conftribui para atenuar o risco de
exclus@o, reduzir as desigualdades (ODS 11) e
aumentar a empregabilidade dos diplomados
com deficiéncia (ODS 8).

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou
afributo que pode ser
replicado em outras
organizacoes/paises.

Transferibilidade.

O projeto associou eficazmente o trabalho do
Gabinete de Colocacdo e do Gabinete de
Deficiéncia.

Além disso, o processo envolveu algumas
associacoes de empregadores para
compreender as competéncias de que as
empresas necessitam.

CONSULTAR WEBSITE https://www.unisi.it/unisilife/occupabilita-
PARA MAIS inclusione-sociale-progetto
INFORMACOES:
e @ 0
v il

( .LL

h

Placement Office—Career Service
0577 232007
placement@unisi.it
www.unisi.it/placement

1! htalialavore
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NOME/TITULO DE BOA | Cliniche giuridico-sociologiche “Migrazioni e

PRATICA: 3 Frontiere” - Legal-sociological clinics
“Migrations and Frontiers”

PAIS: ltaly

NOME DA ORGANIZACAO: | University of Parma

DESCRICAO DE BOA | Descrigado.

PRATICA: No é&mbito do projeto de investigacdo Prin -

Pontos de orientacdo para
a descricdo das melhores
praticas

Desafio

o Descricdo sucinta da
melhor prdtica em
termos de:
enfrentados
melhor pratica.

objectivos e

ambicoes da melhor

prdatica.

desafios
pela

Pratica

* Descricdo sucinta da
melhor pratica em termos
de:

implementacdo e
abordagens,

* recursos necessarios para
a implementacdo (RH,
tempo, infraestrutura, etc.).

Beneficios
e QuQqis A0 0s
principais beneficios
e conftribuicoes para
a drea local

Projectos de Investigacdo de Interesse
Nacional - 2020 "Mobilidades, solidariedades e
imagindrios para além das fronteiras”, prevé-
se a experimentacdo de um tfipo inovador de
"clinica juridico-socioldgica" destinada a
abordar a questdo das migracdoes forcadas
em prol da solidariedade fransfronteirica,
engquadrando dimensdes problemdaticas do
acolhimento & luz de casos concretos
analisados em termos especificamente
interdisciplinares.

Como é tipico das "clinicas universitdrias”,
envolve os estudantes em accdoes de
investigacdo que apoiam realidades sociaqis
que fratam de vdrios temas - migracoes,
direitos de asilo e acolhimento. Na nossa
clinica estardo envolvidos estudantes de
direito, de cursos de mestradoem ciéncia
politica, planeamento de politicas sociais e
antropologia, juntamente com operadores,
voluntdrios e pessoas migrantes.

Desdfios e Objetivos.

Resumidamente, os objectivos que nos
propusemos concretamente neste primeiro
ano de experimentacdo sdo:

Contextualizar num sentido histérico, cultural e
politico as questdoes da "fronteira" e da
"ordenacdo darede" tal como sdo colocadas
pelos sujeitos com quem colaboramos
(operadores de solidariedade transfronteirica,
de salvamento ou de acolhimento), situando-
as num contexto temporal e espacial mais
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longo e alargado, afravés de uma
abordagem pds-e colonial & andlise da
fronteira e da hospitalidade;

-Estudar as questdes sociais e juridicas a luz da
legislacdo italiana, supranacional e da
jurisprudéncia a nivel internacional e analisar
as respostas institucionais a partir de casos
interessantes e discutidos;

- Monitorizar os conflitos e os litigios pendentes
através de andlises e relatérios que possam
orientar os advogados internos dos gabinetes
das associacdes e perspetivar estratégias e
solucdes para os problemas com que se
deparam ocasionalmente, com particular
atencdo as dimensdes politico-culturais que
caracterizam esses problemas; etc.

Pratica

Apbs a primeira fase de formacdo
preparatéria, a parte dedicada oo
laboratdrio iniciou o estudo dos casos trazidos
com o objetivo de produzir relatérios em
contacto constante com os sujeitos que
colaboram no projeto.

Os encontros online e presenciais foram
abertos a estudantes, operadores, voluntdrios
e a todos os interessados.

Beneficios

Apbs a primeira fase de formacdo
preparatéria, a parte dedicada co
laboratdério iniciou o estudo dos casos trazidos
com o objetivo de produzir relatérios em
contacto constante com os sujeitos que
colaboram no projeto.

Os encontros online e presenciais foram
abertos a estudantes, operadores, voluntdrios
e a todos os interessados.

PROBLEMAS/RISCOS:

Limitagoes e Riscos.

MELHORES PRATICAS
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Revisdo de Limitacdes e
Riscos.

O curso é uma formacdo de alto nivel que
ndo é adequada para todos e ndo envolve os
migrantes diretamente no processo
educativo.

ODS.
e« em qual Objetivo de
Desenvolvimento

ODS.
Esta formacdo contribui para os ODS porque,
em colaboracdo com diferentes ONG (ODS

Sustentavel se insere¢ | 17), tem por objetivo reduzir as desigualdades
(igualdade de género, | (ODS 10) e proporcionar uma educagdo
Qualidade educativa, | inclusiva (ODS 4).

etc.)

TRANSFERABILIDADE.

Competéncia
atributo  que pode
replicado em

organizacoes/paises.

Unica ou
ser
oufras

Transferabilidade.

O projeto promove uma grande e concreta
intfegracdo entre os temas sociais e os
curriculos universitarios. Criar esta ligacdo
pode ser uma boa abordagem para envolver
estudantes e profissionais.

CONSULTAR WEBSITE PARA

MAIS INFORMAGCOES:

https://www.unipr.it/notizie/?2-maggio-
cliniche-giuridico-sociologiche-migrazioni-e-
frontiere-quinto-seminario

NO,ME/TiTULO DE BOA
PRATICA: 4

REGAP - “Reduzir o fosso educativo dos migrantes
e refugiados nos paises da UE com recursos de
aprendizagem eletrénica altamente relevantes
que proporcionem uma forte pertenca social”

PAIS:

ife]lle!

NOME
ORGANIZACAO:

DA

LUMSA University in Rome

DESCRICAO  DE
PRATICA:

BOA

Pontos de orientacdo
para a descricdo das
melhores praticas.

Desafio

Descricdo sucinta da
melhor pratica em
termos de:

Descricao.

The ReGap project ¢é cofinanciado pelo
programa Erasmus+. O seu objetivo é alargar o
acesso aberto a recursos de aprendizagem
eletronica de elevada qualidade, culturalmente
sensiveis, a migrantes adultos e refugiados de
ambos os sexos Nos paises da UE.

Challenge.
O objetivo é reduzir o défice de educacdo dos
migrantes e refugiados nos paises europeus para
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- desafios enfrentados
pela melhor prdatica.

- objectivos e ambicdes
da melhor prdtica.

Pratica

* Descricdo sucinta da
melhor pratica em
termos de:
implementacdo e
abordagens,

* recursos necessarios
para a implementacdo
(RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

e qQuais sGo o}
principais beneficios
e contribuicoes para
a drea local.

garantir oportunidades
pertenca social.

de emprego e de

Pratica.

As atividades de e-learning, propostas no
contexto de intervencoes educativas presenciais
realizadas nas ONG e no SPRAR em todo o
territdrio nacional, propdem temas-chave para
melhorar o conhecimento contextual e
especifico dos migrantes e refugiados e garantir
a igualdade de género, a educacdo e o direito
a cidadania. O projeto teve a duracdo de 24
meses, com inicio a 1 de setembro de 2017. O
objetivo alcancado ndo é uniforme. E ndo se
revelou facil chegar a todos. E por isso que o
projeto sugere a infroducdo de algumas
alteracdes nos métodos de ensino. Para tal, sdo
necessarias atividades de aprendizagem em
linha que sejam sensiveis as questdes culturais e
de género e que apoiem atividades de
aprendizagem presenciais no contexto de cada
pais europeu. O projeto ReGap continuard a
utilizar a aprendizagem em linha como base. Esta
base serd uniforme para todos o©os paises
europeus. No entanto, existem diferencas no seio
da Europa que temos de abordar. A
aprendizagem em linha nos diferentes paises,
com informacdo especifica para cada pais. Isto
fard com que o projeto tenha um grande
alcance e que a informacdo seja exacta e Ufil.

O projeto  também identifica  barreiras
significativas ao envolvimento na aprendizagem
em linha. Os recursos em linha tém de ser

considerados relevantes e corresponder as
necessidades dos alunos em termos de
conhecimentos sobre emprego, saude,

seguranca social, escolaridade e justica no novo
pais. Para confrariar esta barreira, o projeto
sugere a aplicacdo das conclusdes de um estudo
recente de Stanford. A investigacdo demonstrou
que as ameacas a identidade social podem
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prejudicar a memodria de ftrabalho e o
desempenho académico de uma pessoa. O
projeto conseguiu aplicar actividades que
eliminam a ameaca de identidade social, um
medo de ser visto como menos competente
devido & identidade social, que leva os
participantes a ndo completarem os MOOCS. Isto
foi conseguido através da criacdo de um
sentfimento de pertenca com uma atividade em
linha no inicio do curso. Os resultados foram muito
bem sucedidos. Queremos incluir as suas
actividades e ter grupos em linha para discussdo
e participacdo em determinados momentos para
aumentar o sentimento de pertenca.

Beneficios.

O projeto ReGap desenvolveu actividades de
aprendizagem em linha que melhoraram o
conhecimento contextual dos migrantes e
refugiados em relacdo a tépicos-chave e o seu
sentimento de pertenca social.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e
Riscos.

Limitagoes e Riscos.

A aprendizagem em linha deve ser adaptada a
diferentes objectivos e paises. Além disso, o
envolvimento na educacdo em linha é
geralmente baixo e necessita de algumas
accoes para ser melhorado.

ODS:
e * em qual Objetivo
de Desenvolvimento

Sustentdavel se
insere¢  (igualdade
de género,
Qualidade

educativa, etc.)

ODS

Esta formacdo contribui para os ODS porque se
destina a pessoas em risco de exclusdo para
reduzir as desigualdades (ODS 10) e proporcionar
uma educacdo inclusiva (ODS 4) que aumente a
sua empregabilidade (ODS 8).

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou
afributo que pode ser
replicado em outras
organizacoes/paises.

Transferabilidade.

O envolvimento na educacdo em linha foi
melhorado através da criacdo de um sentimento
de pertenca no inicio do curso. Conseguiram
aplicar actividades que eliminaram a ameaca
da identidade social, um receio de serem vistos
como menos competentes devido a sua

MELHORES PRATICAS
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CONSULTAR WEBSITE | hitps://www.lumsa.it/international ReGap

PARA MAIS

INFORMACOES:

NOME/TITULO DE BOA | “We are Sport: INWATERBOARDSPORT" - Sport

PRATICA: 5 and Inclusion

PAIS: ltaly

NOME DA ORGANIZACAO: University of Salento

DESCRICAO DE BOA | Descricdo.

PRATICA: A Universidade de Salento e o Centro
Desportivo Universitdrio de Lecce

Pontos de orientacdo para | organizaram "We are Sport:

a descricdo das melhores INWATERBOARDSPORT", um projeto de

praticas.

Desafio

Descricdo sucinta da
melhor prdatica em termos
de:

- desafios enfrentados pela
melhor prdtica.

- objectivos e ambicdes da
melhor pratica.

Pratica

» Descricdo sucinta da
melhor pratica em termos
de:

implementacdo e
abordagens,

* recursos necessarios para
a implementacdo (RH,
tempo, infraestrutura, etc.).

Beneficios

e Quais sGo 0s principais
beneficios e
contribuicdes para a
drea local.

desporto, entretenimento e inclusdo social
que envolveu cerca de 50 criancas e jovens
adultos, incluindo estudantes universitdrios
com deficiéncia e pessoas sem deficiéncia,
num programa de intervencdo tedrico-
pratico com especialistas em desportos
aqudticos de sup, surf, vela e canoagem
para criar amizades, melhorar a motivacdo e
a aptiddo para a atividade desportiva e
praticar desporto também como forma de
ultrapassar barreiras sociais e fisicas.

Pratica

Em colaboracdo com a Associacdo Psifia
(Organizacdo Nao Governamental), o0s
participantes foram seleccionados com base
na motivacdo e nas caracteristicas pessoais.
Foi organizada uma reunido com ©Os
operadores para criar um ambiente de
aprendizagem e de apoio mutuo.
Posteriormente, foram realizadas as seguintes
accoes: - treinos de grupo e actividades
fisicas inclusivas; - actividades especificas de
desportos aqudticos na praia; organizacdo
de duas excursdes cientificas/educativas

com actividades de observacdo na
natureza, amostragem de pardmetros
abidticos e recolha de amostras de

sedimentos e micropldsticos. Estas excursoes
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também foram abertas aos familiares e
acompanhantes dos participantes e foram
incluidas no programa como preparatorias
da atividade na dgua para o conhecimento
do ambiente; - semindrios tedricos e cursos
de aprofundamento sobre os temas da
biodiversidade e dos servicos ecossistémicos,
biomonitorizacdo, inovacdo e
sustentabilidade da aquicultura.

No final das actividades, foi organizada uma
conferéncia final na Universidade de Salento,
na qual serd explorado o tema da atividade
desportiva como "meio para e}
desenvolvimento e apoio do pensamento
inclusivo".

Beneficios

O projeto envolveu cinquenta estudantes e
constituiu uma excelente oportunidade para
criar uma ligacdo entre o desporto, @
inclusdo e a sustentabilidade.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e
Riscos.

Limitagoes e Riscos.

O curso deve ser revisto para se adaptar as
necessidades e capacidades do aluno. O
local do curso tem grande importancia, pelo
que deve ser selecionado com precisdo.

OoDS:
e« em qual Objetivo de
Desenvolvimento

Sustentdvel se insere?
(igualdade de género,
Qualidade  educativa,
etc.)

ODs.

Esta formacdo contribui para os ODS porque
se destina a pessoas em risco de exclusdo
para reduzir as desigualdades (ODS 10) e
proporcionar uma educacdo inclusiva (ODS
4).

TRANSFERABILIDADE:

Competéncia Unica ou
afributo  que pode ser
replicado em outras

organizacoes/paises.

Transferabilidade.

O projeto promove uma grande e concreta
integracdo entre pessoas com e sem
deficiéncia através do desporto. A
abordagem desportiva €& holistica, com
atencdo aos temas sociais e ambientais.

CONSULTAR WEBSITE PARA
MAIS INFORMAGCOES:

https://www.unisalento.it/-/progetto-sport-
inclusione

MELHORES PRATICAS
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“As actividades do projeto inserem-se no &dmbito das estratégias da
Unido Europeia nos sectores da inclusdo social e da igualdade de
oportunidades”, explicou Roberto Rella, gestor territorial do projeto,
"para incentivar a inclusdo e a igualdade através do desporto, criando
um ambiente seguro para os estudantes que necessitam de apoio ¢
saude fisica e mental'.

NOME/TITULO DE BOA | "“First Life” — Network civica e social
PRATICA: 6
PAIS: ltdlia
NOME DA ORGANIZACAO: Universidade de Turim
DESCRICAO DE BOA PRATICA: | Descricdo.

FirstLife € uma tecnologia digital civica
Pontos de orientacdo para a | desenvolvida pelo GRUPO DE
descricdo das melhores INVESTIGACAQO Territérios e Comunidades
praticas Digitais do Departamento de Informdatica da

Universidade de Turim e concebida em
Desafio conjunto com as comunidades locais.
Descricdo sucinta da melhor | O FirstLife € uma ferramenta de coddigo
pratica em termos de: aberto para o} mapeamento  de
- desafios enfrentados pela comunidades e de comunidades comuns,
melhor pratica. uma escolha digital ética e consciente, livre
- objectivos e ambicdes da | de interesses comerciais e de perfis de
melhor prdtica. utilizadores.

FirstLife € uma rede social civica multi-escala
Pratica baseada no mapeamento de multidées e
» Descricdo sucinta da na neogeografia. Inspirada no modelo
melhor prdatica em termos urbano da cidade de 15 minutos, que
de: valoriza a proximidade e as comunidades
implementacdo e locais, adopta as abordagens do jornalismo
abordagens, urbano e da comunicacdo lenta.

MELHORES PRATICAS m
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* recursos necessarios para
a implementacdo (RH,
tempo, infraestrutura, etc.).

Beneficios

e Quais sGo 0s principais
beneficios e contribuicoes
para a drea local.

Objetivos

O FirstLife pretende alcancar a regeneracdo
digital e encorgja a disseminacdo de
conteldos de qualidade e valores civicos.
Outros objectivos sdo a cidadania ativa, a
capacitacdo da comunidade, a educacdo
civica e digital, a inclusdo do género no
desenvolvimento urbano, as comunidades
sustentdveis e a cooperacdo internacional.
A prdatica

O FirstLife consiste num mural com funcoes
sociqis e conteudos geo-referenciados num
mapa interativo. E uma aplicacdo Web para
PCs, tablets e telemodveis. Crie mapas
temdticos, interaja com a sua comunidade,
promova as suas acgcoes na drea e dé a
conhecer 0s seus pontos de vista.

A plataforma € personalizdvel e construida
de forma colaborativa para se adaptar s
necessidades locais, assegurando
simultaneamente uma  implementacdo
coerente da funcionalidade da ferramenta.
O FirstLife pode ser integrado com a
aplicacdo de carteira CommonsHood.

O mapa de cddigo aberto FirstLife permite o
mapeamento digital da comunidade de
pedidos, propostas, projectos e pontos de
vista apresentados pelos cidaddos. As
caracteristicas sociais dos conteldos geo-
referenciados melhoram as ligacdes, a
coordenacdo e a monitorizacdo das
accoes comunitdrias.

O FirstLife cria ambientes digitais para apoiar
sifuacoes reais.

Adotar uma abordagem lenta  &s
tecnologias digitais, repensando a sua
relacdo com as redes sociais.

A FirstLife ndo faz perfis de utilizadores nem
recolhe dados de utilizadores e ndo tem
interesses comerciais.

MELHORES PRATICAS
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Tudo isto garante uma experiéncia digital
livre e consciente.

Beneficios

CIDADAOS que publicam em linha as suas
accgoes, pensamentos e planos para o bem
comum.

ESCOLAS promove a educacdo civica e
digital para enfrentar os desafios do mundo
contempordneo.

ADMINISTRACOES PUBLICAS dialogam com
os cidaddos para o desenvolvimento da
democracia participativa.

EMPRESAS e REDES promover o comércio e
0s servicos de proximidade.

ORGANISMOS E INSTITUICOES DE
INVESTIGACAO que investigam os territérios
locais & luz de questdes de interesse coletivo.
REDES e ORGANIZACOES empenhadas na
cooperacdo internacional.

ORGANIZACOES DO TERCEIRO SECTOR que

apostam em actividades de grande
participacdo.
Pessoas envolvidas na narracdo e

documentacdo de situacoes do territdrio.

PROBLEMAS/RISCOS:

Limitagoes e Riscos.

Revisdo de Limitacdes e | O projeto foi criado com subvencoes e

Riscos. fundos externos.

ODs: ODs.

e« em qual Objetivo de | Estaformacdo contribui para os ODS porque
Desenvolvimento se destina a pessoas em risco de exclusdo
Sustentavel se insere? | para reduzir as desigualdades (ODS 10) e
(igualdade de género, | proporcionar uma educagdo inclusiva (ODS
Qualidade educativa, | 4).
etc.)

TRANSFERABILIDADE: Transferabilidade.

Competéncia Unica ou | A evolucdo da plataforma FirstLife resulta da

afributo  que pode ser|integracdo entre as solucdes concebidas e

replicado em outras | testadas nos projectos-piloto mencionados,

organizacoes/paises.

a investigacdo e o desenvolvimento
conduzidos pela equipa do projeto e os

MELHORES PRATICAS
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processos de co-design  envolvendo
parceiros locais (associacdes, grupos,
instituicoes e autoridades locais).

CONSULTAR WEBSITE PARA

MAIS INFORMAGCOES:

https://www.firstlife.org/

FIRSTLIFE

Yo
Bthe collaboration between
erritories and citizens

educate to acitizenship|

NOME/TITULO DE BOA
PRATICA: 7

Doutores em Inclusdo 2023

PAIS: ltdlia

NOME DA | Universidade de Molise

ORGANIZACAO:

DESCRICAO DE BOA | Descrigdo.

PRATICA: A Universidade de Molise propds o Servico Civil

Pontos de orientacdo
para a descricdo das
melhores praticas.

Desafio

Descricdo sucinta da
melhor pratica em
termos de:

- desafios enfrentados
pela melhor prdtica.

- objectivos e ambicdes
da melhor prdtica.

Universal (SCU) como um instrumento bdsico
para a formacdo e o crescimento pessoal e
profissional dos jovens, reconhecendo-o como
um recurso vital para o progresso cultural, social
e econdmico do pais. O projeto consiste em
incluir muitos jovens voluntdrios para apoiar os
estudantes com deficiéncia.

Objetivo.

Melhoria dos servicos prestados aos estudantes
com deficiéncia para responder
adeqguadamente as suas necessidades

de inclusdo; implementacdo dos servicos
oferecidos aos estudantes com deficiéncia e

MELHORES PRATICAS
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Pratica

e Descricdo sucinta da
melhor pratica em
termos de:
implementacdo e
abordagens,

* recursos necessarios
para a implementacdo
(RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

e Quaqis sA0 0s
principais beneficios
e conftribuicées para
a drea local

com SLD; reforco da difusdo da cultura da
deficiéncia e da inclusdo; melhoria das
condicdes de acessibilidade em algumas dreas
do campus universitdrio.

Pratica.

PAPEL E ACTIVIDADE DOS OPERADORES
VOLUNTARIOS:

1.  SERVICOS DIRECIONADOS PARA OS

UTILIZADORES: actividades de front office/apoio
informativo dirigidas aos utilizadores dos servicos,
desempenhar um papel de operador de balcdo
com o apoio do pessoal. Os jovens voluntdrios
dardo conselhos personalizados para melhorar a
participacdo dos estudantes com deficiéncia
em actividades educativas e outras.

2. DISSEMINACAO DE UMA CULTURA DE
INCLUSAO: o aumento e a divulgacdo de
material

informacdo-promocional sobre o Servico para
Deficientes e a AVD, também afravés de
actividades de gestdo das redes sociais,
panfletagem e afixacdo de todas as actividades
de orientacdo (Dia Aberto, Dia da Carreira,
etc.).

3. MONITORIZACAO E MAPEAMENTO DA
ACESSIBILIDADE DO CAMPUS E AUMENTO DOS
APOIOS ONLINE: detecdo e levantamento de
barreiras arquitectdnicas residuais através de
documentacdo escrita e fotogrdfica.

Beneficios.

Os estudantes com deficiéncia podem contar
com um tfutor que os orienta e ajuda em todas
as diferentes necessidades relacionadas com o
ambiente universitdrio.

PROBLEMAS/RISCOS:

Revisdo de Limitacoes e

Riscos.

Limitagoes e riscos
Os voluntdrios devem ser cuidadosamente
seleccionados e receber formacdo geral sobre

MELHORES PRATICAS
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O projeto e formacdo
estudantes com deficiéncia.

especifica para

oDs

« em qual Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentavel se insere?
(igualdade de
género, Qualidade
educativa, etc.)

ODS.

0bj.3: assegurar uma vida sauddvel e promover
o bem-estar de todos, em todas as idades;
obj.4: garantir uma educacdo de qualidade e
promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida;

obj. 10: . Reduzir as desigualdades entre Estados
e no inferior dos mesmos, promovendo a
inclus@o social;

obj. 11: Tornar as cidades e os aglomerados
humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou
atributo que pode ser
replicado em outras
organizacoes/paises.

Transferabilidade.

A inclusdo de pessoal voluntdrio € muito flexivel
e pode ser activada com um orcamento
relativamente limitado.

CONSULTAR WEBSITE https://www?2.unimol.it/ateneo/servizio-civile-
PARA MAIS nazionale/
INFORMACOES:

NO,ME/TI'TULO DE BOA
PRATICA: 8

Tecno Profezie - Techno Prophecies

PAIS: ltalia

NOME DA | Universidade de Turim
ORGANIZACAO:

DESCRICAO DE BOA | Descricdo.

PRATICA:

Pontos de orientacdo
para a descricdo das
melhores praticas

Desdfio.

Descricdo sucinta da
melhor pratica em
tfermos de:

- desafios enfrentados
pela melhor prdtica.

Tecno Profezie € o centro de bem-estar cultural
para ainovacado digital, apoiado pela cidade de
Turim com fundos comunitdarios PON Metro React
e promovido pelo Museu Mufant em
colaboracdo com a Universidade de Turim
(Departamento de Informdatica e Departamento
de Filosofia e Ciéncias da Educacdo), a ASL de
Turim, as cooperativas sociais Altra Mente e
Stranaidea e a ONG CIFA.

Desdfio.

O projeto, lancado em outubro de 2022 e com a
duracdo de um ano, responde ao mal-estar

MELHORES PRATICAS
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- objectivos e ambicdes
da melhor prdtica.

Pratica

* Descricdo sucinta da
melhor pratica em
termos de:
implementacdo e
abordagens,

* recursos necessarios
para a implementacdo
(RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

e qQuais s@o o}
principais beneficios
e confribuicdes para
a drea local.

social produzido pela pandemia de Covid-19,
que levou ao aparecimento, entre outros, de trés
fendmenos: o persistente analfabetismo digital
da populacdo italiana (o indice DESI coloca-nos
nos Ultimos lugares entre os paises europeus), a
delimitacdo da categoria social Neet composta
por um numero crescente de jovens socialmente
isolados sem emprego e a persisténcia da
pobreza socioecondmica-cultural nos suburbios
da cidade.

Desdfio.

O objetivo do projeto € aproximar o maior
nUmero possivel de pessoas das questdes da
inovacdo digital utilizando a ficcdo cientifica, um
género que visa contar a histéria da ciéncia
através da ficcdo narrativa.

Pratica.

O projeto envolve o territério do Distrito 5 de Turim,
é dirigido a publicos de proximidade, estudantes
e categorias sociais desfavorecidas, e contempla
uma série de accdoes de matriz cultural,
educativa e social cenfradas nos temas da
inovacdo digital comissariadas pelo grupo

Territérios e  Comunidades  Digitais  do
Departamento de Informatica e do
Departamento de Filosofia e Ciéncias da
Educacdo da Universidade  de  Turim.

Especificamente, através das ferramentas civicas
digitais FirstLife e CommonsHood, serd possivel
experimentar o potencial de tecnologias como
blockchain, NFT, crowd mapping e plataformas
democrdticas aplicadas a projectos de
cidadania ativa, co-design e partficipacdo.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e
Riscos.

Limitagoes e Riscos.

O projeto foi criado com muitas subvencdes e
financiamento externo. Estd limitado a temas de
inovacado digital.

OoDS

« em qual Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentdavel se insere?e
(igualdade de

OoDs

Esta formacdo conftribui para os ODS porque se
destina a pessoas em risco de exclusdo para
reduzir as desigualdades (ODS 10) e proporcionar

MELHORES PRATICAS
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género, Qualidade
educativa, etc.)

TRANSFERABILIDADE.
Competéncia Unica ou
afributo que pode ser
replicado em outras
organizacoes/paises.

Transferabilidade.

O projeto resulta da cooperacdo entre muitas
enfidades e parceiros locais (associacoes,
grupos, instituicbes e autoridades locais),
encontrando uma solucdo inovadora para
promover o envolvimento dos jovens.

CONSULTAR WEBSITE https://www.mufant.it/2022/09/21/tecno-
PARA MAIS profezie/
INFORMACOES:
TECHO PROFEZIE
MUERH 22
NOME/T!TULO DE | Mestrado em Gestdo da Deficiénciao.
BOA PRATICA: 9
COUNTRY: ltalia
NOME DA | Universdade de Firenze

ORGANIZACAO:

DESCRICAO DE BOA
PRATICA:

Pontos de
orientacdo para a
descricdo das
melhores praticas

Desafio

Descrigao e Objetivos.

O mestrado visa preparar profissionais especializados,
gestores de deficiéncia que utilizam as ferramentas
mais adequadas para  analisar,  planear e
implementar concretamente projectos de trabalho e
de inclusdo social.

Pratica.

O DM actuard, portanto, a partir das necessidades da
pessoqa, considerando o contexto em que se insere e
os aspectos regulamentares para atingir os mais

MELHORES PRATICAS
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Sustainable

Descricdo sucinta
da melhor prdtica
em termos de:

- desafios
enfrentados pela
melhor prdtica.

- objectivos e
ambicoes da
melhor pratica.

Pratica

e Descricdo sucinta
da melhor prdtica
em termos de:
implementacdo e
abordagens,

* recursos
necessarios para a
implementacdo
(RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

elevados niveis de inclusGo  possiveis.  As
competéncias multidisciplinares adquiridas
favorecerdo a atuacdo em diferentes dominios e a
capacidade de didlogo com técnicos de outros
sectores e de outras realidades empresariais e sociais,
colocando as pessoas com deficiéncia no centro e
valorizando as suas capacidades e competéncias
que crescem e se transformam ao longo do tempo.
As ferramentas indispensdveis serdo o conhecimento
cultural e técnico das vdrias deficiéncias, os
instrumentos de avaliacdo, a CIF e as ajudas
informdticas e tecnoldgicas. Na esfera empresarial,
serdo a dindmica organizacional, o empenhamento
e a gestdo de conflitos, a comunicacdo eficaz, o
trabalho em rede e a angariagcdo de fundos. Serd
fundamental desenvolver uma abordagem flexivel,
din@mica e orientada para a resolucdo de problemas
e o hdbito de planear projectos de inclusdo que
considerem todos os aspectos operacionais (questoes
criticas, estratégias, acg¢des, monitorizacdo e
avaliacdo) sem negligenciar a sua sustentabilidade
para a pessoa e o contexto.

Beneficios O curso oferece formacdo para avaliar os recursos e
e Quais sGo 0s | o potencial do trabalhador, para realizar a selecdo e
principais O recrutamento, para acompanhar 0s percursos
beneficios e | evolutivos das pessoas nas organizacdes, para
contribuicoes promover a inclusdo laboral, o bem-estar, o smart
para a drea | working e, finalmente, para prevenir a discriminacdo
local e o assédio no trabalho.
Duracdo das actividades lectivas: 12 meses
Beneficios.
Estou a criar uma nova figura profissional que pode
promover a inclusdo em vdrios contextos, laborais e
ndo laborais.
PROBLEMAS/RISCOS | Limitagoes e Riscos.
: Este curso precisa de especialistas e professores no
Revisdo de | dominio que possam frazer valor acrescentado.

Limitacdes e Riscos.

ODS

e em qual
Objetivo de
Desenvolviment

OoDSs.

Esta formacdo contribui para os ODS porque se
destina a pessoas em risco de exclusdo para reduzir
as desigualdades (ODS 10) e proporcionar uma

MELHORES PRATICAS
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o Sustentdavel se
insere?¢
(igualdade
género,
Qualidade
educativa, etc.)

de

educacdo inclusiva (ODS 4)
empregabilidade (ODS 8).

que aumente a

TRANSFERABILIDADE

Competéncia

Unica ou atributo
que pode ser
replicado em outras
organizacoes/paise
S

Transferabilidade.

O manager de deficiéncia trata-se de um profissiinal
que pode contribuir para maior flexibilidade de muitas
indUstrias e situacoes.

CONSULTAR WEB
PARA MAIS
INFORMACOES:

https://www.unifi.it/p11835.hitml#disability managem
ent

NOME/TITULO DE BOA

STEP  -Para uma mudanca cultural na

PRATICA: 10 representacdo dos géneros no sistema judicial,
na aplicacdo da lei e na comunicacdo social.

PAIS: Itélia

NOME DA | Universidade de Tuscia

ORGANIZACAO:

DESCRICAO DE BOA | Descricdo.

PRATICA: STEP tem por objetivo investigar os esteredtipos e

Pontos de orientacdo
para a descricdo das

melhores praticas.

Desafio

Descricdo sucinta da

melhor pratica em
termos de:

- desafios enfrentados

pela melhor prdtica.

- objectivos e ambicdes

da melhor prdtica.

os preconceitos que afectam as mulheres
vitimas de violéncia na justica, na policia e na
imprensa. O projeto previa duas linhas de acdo
principais:

A INVESTIGACAO sobre a representacdo
sociocultural da violéncia contra as mulheres
no dominio juridico (andlise das sentencas) e

na linguagem dos meios de comunicacdo
social (andlise das revistas de imprensa);

a atividade de FORMACAO dirgida aos
diferentes destinatdrios sociais e profissionais do
projeto (magistrados; advogados;
representantes das forcas policiais; jornalistas;
estudantes universitdrios).

MELHORES PRATICAS
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Pratica

e Descricdo sucinta da
melhor pratica em
termos de:
implementacdo e
abordagens,

* recursos necessarios
para a implementacdo
(RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios
e Quaqis S0 Os principais
beneficios e

contribuicdées para a
drea local

Desdfio.

O projeto STEP faz parte do programa
financiado pela Presidéncia do Conselho de
Ministros - Departamento para a Igualdade de
Oportunidades para promover a prevencdo da
violéncia contra as mulheres na implementacdo
da Convencdo de Istambul.

Objetivo.

O projeto pretende ativar campanhas de
educacdo e comunicacdo que promovam
mudancas nos comportamentos socioculturais e
eliminem preconceitos, costumes, tradicdes e
outras  prdticas baseadas em  modelos
estereotipados dos papéis das mulheres e dos
homens.

Practice.

The RESEARCH analisou como a representacdo
da violéncia contra as mulheres em dois campos
discursivos muito diferentes, a linguagem
adoptada pelos juizes nas sentencas e a
linguagem utilizada na imprensa didria, se
caracteriza pela presenca estrutural  de
preconceitos e  esteredtipos recorrentes
enraizados nas salas de audiéncias e nas
redaccdes dos jornais. Atfravés da andlise
sociolinguistica de um repertério de 16.715
artigos e 283 sentencas, o grupo de pesquisa
podde, de facto, constatar a presenca ndo
episddica de representacdes da violéncia
confra a mulher capazes de determinar uma
segunda vitimizacdo da parte ofendida e a
tendéncia insistente de reproduzir padrdes que
aginda oferecem uma imagem fortemente
estereotipada e discriminatéria  da  figura
feminina.

O ciclo TRAINING foi dividido em 15 semindrios,
concebidos e conduzidos por Differenza Donna
com a colaboracdo e o apoio da Unitus e de
todo o conselho cientifico do projeto. Os cursos
contaram com a participacdo de 1961 pessoas,
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incluindo representantes de instituicoes juridicas,
tais como advogados, autoridades judiciais e
policiais e profissionais do mundo da
informacdo. Uma outra acdo de formacdo foi
dirigida aos estudantes universitarios, através da
ativacdo de um maddulo de ensino-laboratdrio
dedicado ao projeto STEP no dmbito das aulas
da drea socioldégica do curso de licenciatura em
Ciéncia Politica e Relacdes Internacionais da
Universidade de Tuscia. O objetivo é divulgar os
dados do projeto, sensibilzar para a
problemdtica abordada e formar profissionais
conscientes.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e
Riscos.

Limitagoes e Riscos.
O projeto destina-se apenas a mulheres com um
elevado nivel de educacdo e formacdo.

OoDs

« em qual Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentdvel se insere?
(igualdade de
género, Qualidade
educativa, etc.)

ODS

Esta formacdo contribui para os ODS porque se
destina a pessoas em risco de exclusdo para
reduzir as desigualdades de género (ODS 10) e
proporcionar uma educacdo inclusiva (ODS 4)
em colaboracdo com muitas ONG.

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou
afributo que pode ser
replicado em  outras
organizacoes/paises.

Transferabilidade.
O Projeto pode ser consultado no link:
https://www.progettostep.it/materiali-didattici/

CONSULTAR WEBSITE
PARA MAIS
INFORMACOES:

https://www.progettostep.it/

MELHORES PRATICAS
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Dott.ssa Maria Spiotta

Associazione Differenza Donna Ong

‘Luscita dalla spirale della violenza di genere e un percorso
a ostacoli, anche dopo che la violenza e stata - molto spesso
con fatica - riconosciuta e denunciata. Un percorso che
subisce spesso anche la 'vittimizzazione secondaria’
Questi ostacoli che vanno esaminati e superati”

o ostep

“Sair da espiral da violéncia de género é um percurso de obstaculos, mesmo
depois de a violéncia ter sido reconhecida e denunciada. Um percurso que
passa frequentemente por uma vitimizagéo "secunddria ".”

Spiotta Maria, Differenza donna NGO

PORTUGAL

1st Best Practice

NO,ME/TiTULO DE BOA Network Campus Sustentavel - Portugal
PRATICA: (RCS-PT)
PAIS: Portugal

NOME DA ORGANIZACAO:

Several Portugal HEIs

DESCRICAO DE BOA PRATICA:

Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores
praticas

Desafio

Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:

- desafios enfrentados pela
melhor pratica.

- objectivos e ambicdes da
melhor prdtica.

Descricdo: A Rede Campus Sustentavel -
Portugal (RCS-PT) é uma rede de
cooperacdo entre pessoas de instituicoes
de ensino superior (IES) nacionais para a
implementacdo dos principios e praticas do
desenvolvimento sustentdvel nas vertentes
ambiental, social e econdmica. A RCS-PT foi
fundada por membros das Instituicoes de
Ensino Superior de Portugal e tem como
objetfivo  promover as questdes da
sustentabilidade nas  universidades e
politécnicos portugueses e assim contribuir
para uma sociedade mais sustentdavel.

MELHORES PRATICAS
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Pratica

e DescricGdo sucinta da
melhor prdatica em termos de:
implementacado e
abordagens,

* recursos necessarios para a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios
e Quais sGo 0s principais

beneficios e contribuicoes
para a drea local

A RCS foi criada no Encontro Campus
Sustentavel (ECS), que decorreu no dia 27
de novembro de 2018, na Universidade de
Coimbra. Através da Rede, pretende-se
partilhar conhecimentos, iniciativas e casos
de sucesso e ainda promover accoes
conjuntas no dmbito da temdatica Campus
Sustentdvel.

Implementag¢ao:

A Rede RCS - Portugal € gerida por uma
Comissdo Executiva (CE) constituida por
elementos de diferentes IES escolhidos no
ECS, numa base rotativa, cujas funcoes
serdo promover e organizar o ECS anual,
bem como desenvolver outras actividades
conjuntas e recolher e divulgar informacoes
e resultados sobre as actividades que se
desenvolvem no d&mbito do Campus
Sustentdvel. Cada CE exerce as suas
funcdes durante um ano, sendo dois dos
seus membros substituidos no ECS seguinte
por elementos de outras IES, em reunido dos
membros da Rede a realizar no final de
cada Encontro.

As intervencdes da Rede RCS - Portugal
podem ser implementadas em diferentes
formas e contextos. Idealmente, devem
basear-se numa abordagem holistica e
integrada que a Organizacdo das Nacoes
Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura
(UNESCO) designa por Whole-School
approach. Considerando esta abordagem
infegradora, bem como os Objectivos de
Desenvolvimento  Sustentdvel 2030 das
Nacoes Unidas, as prdaticas ou dimensdes da
Educacdo para o  Desenvolvimento
Sustentdvel podem ser essencialmente de 6
tipos (de acordo com as dreas identificadas
para as comunicacoes da conferéncia da
Rede):

MELHORES PRATICAS
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Operacodes e iniciativas nas instalacoes
1. Educacdo e Curriculo
2. Investigacdo e Desenvolvimento
3. Avadliacdo e Comunicacdo
4. Gestdo Organizacional
5. Comunidades Externas
As prdticas e técnicas relacionadas com as
diferentes operacdes ao nivel das
instalacdes das Instituicdes de Ensino
Superior podem ser muito diversificadas
numa  perspetiva de  melhoria  do
desempenho para a sustentabilidade das
Instituicdes. As medidas mais usuais de
alteracdo do campus, dos seus edificios e
da sua comunidade estdo, por exemplo,
relacionadas com:
o Gestdo de Desperdicios
« Eficiéncia energética
« Mitigacdo da Adaptacdo Climdatica
« Gestdo de tratamento de dguas
« Consumo de papel, pldstico e outros
consumiveis (como referido na
Resolucdo do Conselho de Ministros
141/2018);
« Transporte e Mobilidade Sustentdvel
e Ordenacdo e planeamento dos
edificios;
o AcCessos para PESSOas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;
« Areas de estacionamento (de acordo
com o Decreto-Lei 81/2006)
« Utllizacdo de produtos de comércio
justo;
o Contratacdo publica sustentdvel;
« Medidas de saude, seguranca e bem-
estar;
o Espacos verdes e biodiversidade;
« Afividade em geral que promova a
economia circular.
Por Ultimo, o RSC organiza vdrios eventos e
conferéncias nacionais para divulgacdo e
partiha de boas praticas e conhecimentos
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sobre sustentabilidade nas IES, organizados

em 3 tipos:

- Eventos temdticos (Webinars, workshops,
training sessions)

- Reunides de network

- Conferéncia campus sustentavel (CCS) -
organizado anualmente desde 2019

Recursos: A RSC estd organizada em Grupos
de Trabalho (GT) que visam uma
participacdo alargada dos membros da
Rede, promovendo a identificacdo criativa
de actividades temdticas relacionadas com
O ensino, a investigacdo e a promocdo do
desenvolvimento sustentavel, recorrendo a
actividades colaborativas entre membros
das comunidades académicas de vdarias IES.
Independentemente de outfras temdaticas
que possam vir a ser definidas no futuro, os
actuais Grupos de Trabalho sdo:

- Cidades e comunidades sustentaveis

- Economia circular e gestdo de residuos

- Eficiéncia energética

- Eficiéncia hidrica

- Governacdo e estratégia para a

sustentabilidade

- lgualdade de género

- Mobilidade sustentdvel

- Producdo e consumo sustentdveis de

alimentos

- Educacdo e programas curriculares

para a sustentabilidade.

RSC disponibiliza os seguintes recursos:
Biblioteca; Declaracoes para a
implementacdo da Sustentabilidade nas IES;
Redes e Plataformas; e Ferramentas de
Avaliacdo.
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HG

Sustainable

Vantagens:

1. Beneficios ambientais: Ao promover
praticas sustentdveis dentro das IES, a Rede
de Campus Sustentdvel ajuda a reduzir o
impacto ambiental dos campi e das suas
dreas circundantes. Isto inclui iniciativas
como a conservacdo de energia, a
reducdo e reciclogem de residuos, a
conservacdo da dgua e a promocdo da
biodiversidade. Os esforcos da rede
contfribuem para um ambiente local mais
sustentavel e ecologicamente responsavel.
2. Beneficios sociais: As actividades da rede
tém beneficios sociais para a drea local. Ao
infegrar o desenvolvimento sustentavel nas
IES, a rede ajuda a sensibilizar e a educar os
estudantes, o corpo docente e o pessoal
para as prdaticas sustentaveis. Isto promove
uma cultura de sustentabilidade e capacita
os individuos a fazerem  escolhas
ambientalmente conscientes, ndo s& no
campus, mas também na sua vida
quotidiana. O envolvimento darede com as
comunidades locais também reforca a
coesdo social e a colaboracdo em prol dos
objectivos de desenvolvimento sustentdvel.
3. Beneficios econdmicos: A Rede de
Campus Sustentavel reconhece a dimensdo
econdmica da sustentabilidade. Ao
promover prdticas sustentdveis, as IES
podem reduzir os custos operacionais, como
0 consumo de energia e dgua, a gestdo de
residuos e os transportes. Estas poupancas
de custos podem ser reinvestidas em novas
iniciativas sustentdveis ou na melhoria da
qualidade do ensino e da investigacdo.
Além disso, as actividades da rede
contribuem para o desenvolvimento de
uma mdo de obra qudlificada em matéria
de sustentabilidade, que pode impulsionar a
criacdo de empregos verdes e O
crescimento econdmico na zona local.

MELHORES PRATICAS
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4, Partilha de conhecimentos e
colaboracdo: A rede facilita a partiha de
conhecimentos, a colaboracdo e a
aprendizagem mutua entre as IES. Através
do interc@mbio de boas prdaticas, histérias de
sucesso e licoes aprendidas, as instituicoes
podem melhorar as suas estratégias de
sustentabilidade e a sua implementacdo.
Esta colaboracdo reforca os esforcos
colectivos das IES em Portugal, aumenta o
seu impacto coletivo e posiciona-as como
lideres no desenvolvimento sustentdvel no
pais e a nivel internacional.

S. Objectivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS): As actividades da Rede
Campus Sustentdvel estdo alinhadas com os
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nacdes Unidas. Ao implementar
principios de sustentabilidade nos aspectos
ambientais, sociais e econdmicos, a rede
contribui para vdarios ODS, incluindo, mas
ndo se limitando ao ODS 4 (Educacdo de
Qualidade), ODS 7 (Energia Acessivel e
Limpa), ODS 11 (Cidades e Comunidades
Sustentdveis) e ODS 12 (Consumo e
Producdo Responsaveis).

Globalmente, a Rede Campus Sustentavel -
Portugal desempenha um papel crucial na
promocdo da sustentabilidade nas IES e nas
suas dreas locais. As suas actividades
promovem a gestdo ambiental, a
consciéncia social, a eficiéncia econdmica,
a partiha de conhecimentos e a
colaboracdo, conduzindo a impactos
positivos no ambiente, na sociedade e na
economia locais.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacoes
Riscos

e

- Participacdo limitada: O sucesso e a
eficdcia  da rede dependem da
participacdo ativa e do empenho das IES.
No entanto, nem todas as instituicoes
podem dispor dos recursos, competéncias
ou motivacdo necessdrios para  se
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2022-1-ESOT-KA220-HED-

HG

Sustainable

empenharem plenamente em iniciativas de
desenvolvimento sustentavel. Uma
participacdo desigual entre as instituicoes
pode resultar num progresso desigual e num
impacto limitado a escala nacional.

- Restricdes de recursos: A implementacdo
de prdticas de desenvolvimento sustentdvel
requer frequentemente recursos financeiros,
humanos e tecnoldégicos. As [ES com
orcamentos  limitados ou  prioridades
concorrentes podem ter dificuldade em
afetar recursos suficientes para apoiar
iniciativas sustentdveis. Isto pode dificultar a
capacidade da rede para implementar
mudancas generalizadas e atingir os seus
objectivos de sustentabilidade.

- Desafios de coordenacdo e comunicacdo:
A rede envolve vdrias IES com estruturas,
culturas e processos de tomada de decisdo
diversos. Coordenar esforcos e assegurar
uma comunicacdo eficaz enfre as
instituicdes participantes pode ser um
desafio. O desalinhamento de prioridades,
os conflitos de hordrios e as dificuldades na
partiha de informacdes podem atrasar o
progresso e dificultar a colaboracdo.

- Envolvimento externo limitado: Embora a
rede se concentre na cooperacdo entre as
[ES, €& essencial envolver as partes
interessadas  externas, tais como as
comunidades locais, as empresas € as
agéncias  governamentais, para um
desenvolvimento sustentdvel holistico. Um
envolvimento inadequado com o}
intervenientes externos pode limitar a
capacidade da rede de abordar questdoes
de sustentabilidade mais amplas e de
potenciar recursos e conhecimentos para
além do sector das IES.

ODS:

Os ODS especificos abordados podem
variar em funcdo das actividades e
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e em qual Objetivo de

Desenvolvimento

Sustentdvel se insere?¢
(igualdade de género,
Qualidade educativa,

etc.)

iniciativas levadas a cabo pela rede e pelas
suas instituicdes membros. Mas alguns ODS
que podem ser identificados considerando
a missdo e os objectivos da RSC: 4, 7, 12, 13
el7.

A rede promove a educacdo para a
sustentabilidade nas IES, integrando a
sustentabilidade no curriculo e
proporcionando oportunidades de
aprendizagem (ODS 4). Além disso, este
projeto incentiva as IES a adoptarem fontes
de energia renovaveis e a melhorarem a
eficiéncia energética nos campus (ODS 7).
Uma vez que as IES estdo frequentemente
localizadas em zonas urbanas e tém um
impacto significativo nas comunidades
circundantes, esta rede conftribui para a
criacdo de cidades e comunidades
sustentaveis através da promocdo de
praticas sustentdveis, da reducdo da
pegada ambiental e do envolvimento com
as partes interessadas locais (ODS 11). A
rede incentiva as IES a adotar prdticas de
aquisicdo sustentdveis, a reduzir a producdo
de residuos e a promover O CONSUMO

responsdvel entre a comunidade
universitaria (ODS 12). Ao promover a
eficiéncia energética, as energias

renovaveis e a sensibilizacdo para o clima, a
rede apoia os esforcos para combater as
alteracdes climdaticas e os seus impactos
(ODS 13). Por fim, a propria RCS-PT
representa uma parceria entre as IES em
Portugal, fomentando a colaboracdo e a
partiiha de conhecimentos, enfatizando a
importancia das parcerias para alcancar os
ODS (ODS 17).

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica

afributo que pode

replicado em
organizacoes/paises.

ou
ser
outras

A fransferibilidade da Rede Campus
Sustentdvel - Portugal (RCS-PT) reside na sua
capacidade de servir de modelo e inspirar
outras organizacdes, universidades e paises
a estabelecer redes ou iniciativas
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semelhantes. A RCS-PT  promove a
colaboracdo e a cooperacdo entre
instituicbes de ensino superior (IES). Este
modelo pode ser replicado através da
formacdo de redes ou parcerias entre IES
noutras organizacdes, universidades ou
paises. Aproveitando os conhecimentos,
recursos e experiéncias colectivas, podem
ser estabelecidas redes semelhantes para
promover principios e prdticas de
desenvolvimento sustentdvel. Para além
disso, o RCS-PT reconhece a importéncia de
adaptar as iniciativas de desenvolvimento
sustentdvel ao contexto local. Este atributo
pode ser replicado através da adaptacdo
dos principios e prdaticas da RCS-PT as
necessidades, desafios e recursos
especificos de outfras organizacgoes,
universidades ou paises. Compreender o
contexto local e envolver as partes
interessadas em conformidade garante a
relev@ncia e a eficdcia dos esforcos de
sustentabilidade.

CONSULTAR WEBSITE PARA
MAIS INFORMACOES:

http://www.redecampussustentavel.pt/
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PORTUGAL

UAc - Universidade dos Agores

'::Qo

AGORES

UM - Universidade da Madeira

ESESJC - Escola Superior de
Enfermagem de S&o José de Cluny

'::Qo

MADEIRA

Estadual de mpin;

UFS - Universidade

Federal de Sergipe
UFERSA - Universidade
Federal Rural do Semi-Arido

UTFPR - Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana

.90

BRASIL
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Sustainable
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um

Universidade do Minho
IPVC - Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

IPB - Instituto Politécnico

IPCA - Instituto Politécnico do CavadoedoAve.. ~—  (s)Je e e e s oo e e de Braganga
FEUP - Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
UFP - Universidade Fernando Pessoa ~._ ® 2% 2% ¢ ¢ o
IPP - Instituto Politécnico do Porto e
ESEP - Escola Superior de Enfermagem doPorto —/ e e e e e o +— UTAD - Universidade de
ESS-PP - Escola Superiorde Saide~P.Porto = e e e e e e e Trés-os-Montes e Alto Douro
ESS-SM - Escola Suoerior Satide Santa Maria (Porto)

UA - Universidade de Aveiro ——— e e e e eeee

UC - Universidade de Coimbra IPV - Instituto Politécnico de Viseu

IPC - Instituto
ESAC - Escola Sups
ESEC - Escola Superior de E:

UBI - Universidade da Beira Interior
IPL - Instituto Politécnico de Leiria

IPT - Instituto Politécnico de Tomar ——2-- 2. ¢ @ ¢

IPCB - Instituto Politécnico de
Castelo Branco

IPPort - Instituto Politécnico
de Portaleare

sidade Lusiada
ULHT - Universidade Luséfona de Humanidade:

UE - Universidade de Evora

IPB; - Instituto Politécnico de Beja

see

EMCES - Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior B

..........
..........
..........

IPS - Instituto Politécnico de Setubal

> UAIg - Universidade do Algarve

Foto: DistribuicGo Geogrdfica dos Membros da Network.

Ver citacdes no seguinte website:
http://www.redecampussustentavel.pt/qguem-somos/

2° Boa Pratica

NOME/TITULO BOA PRATICA:

Prémio “ldeias Mais Sustentdveis”

PAIS:

Portugal

NOME DA ORGANIZACAO:

Faculdade Engenharia Universitaria do Porto
(FEUP)

praticas
Desafio
pratica em termos de:

melhor prdtica.

DESCRICAO DE BOA PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores

Descricdo sucinta da melhor

- desafios enfrentados pela

Descrigcdo:

O Prémio "Ideias Mais Sustentdveis", atribuido
pela FEUP, visa reconhecer a inovacdo em
matéria de Sustentabilidade na FEUP,
estimulando o envolvimento criativo de toda
a comunidade, contribuindo com ideias
para uma FEUP mais sustentavel. O Prémio
Ideias Mais Sustentdveis serd atribuido no
dmbito do concurso de ideias promovido
durante o ano de 2016 pela Comissdo de
Sustentabilidade da FEUP. O concurso de
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- objectivos e ambicdes da
melhor pratica.

Pratica

e Descricdo sucinta da
melhor prdatica em termos de:
implementacado e
abordagens,

* recursos necessarios para a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

e Quais sGo o0s principais
beneficios e contribuicoes
para a drea local

ideias é dirigido a todos os membros da
comunidade FEUP (estudantes, professores,
académicos, investigadores e
trabalhadores).

Implementacdo: A candidatura  co
concurso ldeias Mais Sustentdveis pode ser
apresentada individualmente ou em grupo,

composto  por um mdximo de frés
elementos. As candidaturas devem ser
apresentadas  através do  formuldrio

disponivel na plataforma online da FEUP. A
avaliacdo das candidaturas € efectuada
pelo Comissariado para a Sustentabilidade
da FEUP (o Juri). O concurso compreende
duas fases de candidatura.

Em cada fase, o Juri seleccionard a ideia
vencedora de acordo com o© seguinte
processo de decisdo em duas fases: na
primeira fase, serd avaliado o impacto da
ideia vencedora na visdo da Comissdo para
a Sustentabilidade da FEUP; e na segunda
fase, serd avaliada a exequibiidade da
ideia vencedora, de acordo com ©0s
seguintes tépicos:

i) Numa primeira fase, a avaliagcdo terd em
consideracdo o impacto da(s) ideia(s) (ou
contributo) na seguinte visdo da Comissdo
de Sustentabilidade: "Em 2035, a FEUP viverd
uma cultura intrinseca de sustentabilidade
que se reflectird em todas as suas dreas de
intervencdo, nas comunidades interna e
externa, e conftribuird ativamente para
otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis
e para o desenvolvimento de tecnologias
adequadas a satisfacdo das necessidades
da populacdo mundial, assumindo um
papel de referéncia global'. Serdo
seleccionadas um mdaximo de 5 ideics.

i) Na segunda fase, a avaliacdo serd
efectuada tendo em conta a viabilidade
da(s) ideia(s), em consulta com os Servicos
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e/ou Departamentos envolvidos na
implementacdo daf(s) ideia(s), se aplicavel.
Para as ideias seleccionadas na primeira
fase, poderd ser solicitado um parecer aos
responsdveis dos Departamentos/Servicos,
com uma estimativa de custos e um plano
de execucdo. Em cada fase, o JUri
selecciona o primeiro classificado, a quem é
atribuido um prémio - uma bicicleta.

No final de 2016, as 2 (duas) ideias
vencedoras das 2 (duas) fases irdo a
concurso. A ideia vencedora serd a Ideia
Mais Sustentdvel do Ano, a qual serd
atribuido um diploma da FEUP.

Recursos: O concurso requer os seguintes
recursos. um regulamento geral, uma
plataforma em linha para o processo de
candidatura, um juri e prémios a atribuir.

Beneficios: Este concurso valoriza e promove
ideias de sustentabilidade junto de toda a
comunidade de uma instituicdo de ensino
superior. Para além disso, promove ideias
com um rumo para a agcdo e envolve os
Departamentos/Servicos onde a ideia se
destina a ser implementada.

Em suma, a prdtica reconhece a inovacdo
em matéria de Sustentabilidade numa IES,
estimulando o envolvimento criativo de toda
a comunidade.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacoes
Riscos.

e

- Ambito limitado: O prémio pode centrar-se
apenas em ideias e propostas, sem garantir
a sua implementacdo efectiva. E crucial ter
um plano claro de como as ideias
vencedoras serdo postas em prdtica para
que contribuam efetivamente para uma
FEUP mais sustentdvel.

- Viabilidade e escalabilidade: Algumas
ideias podem parecer 6ptimas no papel,
mas podem enfrentar desafios quando se
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Sustainable

trata de implementacdo a uma escala
maior. E essencial avaliar a viabilidade
técnica, financeira e operacional das ideias
premiadas antes de as implementar.

- Sustentabilidade real versus 'greenwashing':
Existe o risco de algumas ideias poderem ser
apenas iniciativas de "lavagem verde", ou
seja, promover accdes que parecem
sustentdveis mas que tém um impacto
limitado ou s@o meramente simbdlicas. E
essencial garantir que as ideias premiadas
sdo verdadeiramente  sustentdveis e
capazes de gerar impactos positivos
significativos.

- Acompanhamento e avaliacdo: E
necessario estabelecer um mecanismo de
monitorizacdo e avaliacdo para verificar o
progresso e o0s resultados das ideias
premiadas. Isto ird permitir ajustes e
melhorias continuas, bem Ccomo
proporcionar tfransparéncia sobre o impacto
real das accoes sustentdveis implementadas
na FEUP.

- Exclus@o de ideias valiosas: Dependendo
do formato do prémio, pode haver o risco
de ideias valiosas e inovadoras ndo serem
consideradas ou reconhecidas, quer devido
a limitacoes de tempo, critérios de selecdo
restritos ou falta de divulgacdo adequada. E
importante garantir que o processo de
selecdo seja inclusivo, transparente e aberto
a um vasto leque de ideias.

ODS:

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentdvel se insere?
(igualdade de género,
Qualidade educativa,
etc.)

Inicialmente, este programa contribui para
todos os ODS, uma vez que ndo hd limites
para o0s tépicos que as ideias de
candidatura podem  abordar.  Assim,
consoante as ideias premiadas, sAo
abordados ODS especificos. No entanto, ao
promover a inovacdo, as prdticas
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sustentaveis e a acdo climdtica, o projeto
aborda diretamente estes ODS:

- ODS 9: o projeto incentiva ideias e solucoes
inovadoras que confribuam para o
desenvolvimento sustentdvel. Ao promover
a inovacdo sustentdvel em vdrias dreas,
cComo a energia, os transportes e as infro-
estruturas, apoia o objetivo do ODS 9 de
promover a industrializacdo e a inovacdo
inclusivas e sustentaveis.

- ODS 11: o projeto visa estimular ideias e
iniciativas que possam  melhorar @
sustentabilidade das cidades e
comunidades. Ao incentivar solucoes
inovadoras relacionadas com o)
planeamento urbano, a eficiéncia
energética, a gestdo de residuos e outros
aspectos da sustentabilidade urbana, apoia
diretamente o objetivo do ODS 11 de criar
cidades e comunidades inclusivas, seguras,
resilientes e sustentdveis.

- ODS 12: promove ideias que confribuem
para padroes de consumo e producdo
responsdveis. Ao incentivar  solucoes
sustentaveis e eficientes em termos de
recursos, reducdo de residuos e abordagens
de economia circular, alinha-se com o
objetivo do ODS 12 de promover praticas de
consumo e producdo sustentdveis.

- ODS 13: centra-se no estimulo a ideias e
projectos que abordem as alteracdoes
climdticas e contribuam para atenuar os
seus impactos. Ao promover solucoes
inovadoras em matéria de energias
renovaveis, eficiéncia energética e reducdo
do carbono, apoia o objetivo do ODS 13 de
tomar medidas urgentes para combater as
alteracdes climdticas e os seus impactos.

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica
atributo que pode

Oou
ser

"Mais Ideias Sustentdveis’ O Prémio é um
programa que permite as universidades
aumentar a mentalidade sustentdvel na sua
comunidade e promove a criacdo de uma
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replicado em outras

organizacoes/paises.

rede para a implementacdo de prdticas
sustentaveis. Esta  prdtica pode  ser
desenvolvida no ensino superior em fodos 0s
paises para aumentar a sustentabilidade
das comunidades das IES em todo o mundo.

CONSULTAR WEBSITE PARA
MAIS INFORMAGCOES:

https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.
noficias_contep id=F-
2100596356/20160309_Regulamento_Concu
rsoldeias%202016.pdf

3% Boa Pratica

NOME/TITULO BOA PRATICA:

(H)EDU Program — Educacdo de Topo para
Todos

PAIS:

Portugal

NOME DA ORGANIZACAO:

Fundacdo Consuelo Vieira da Costa (FCVC)
—em parceria com o ISAG — European
Business School (ISAG-EBS)

DESCRIGAO DE BOA

PRATICA:

Pontos de orientacdo para
a descricdo das melhores
praticas

Desdfio

Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:

- desafios enfrentados pela
melhor prdtica.

- objectivos e ambicoes da
melhor pratica.

Pratica

* Descricdo sucinta da
melhor pratica em termos
de:

implementacdo e
abordagens,

Descricao: FCVC criou as Bolsas de Estudo
Social e de Mérito em 2019/2020. Estas bolsas
tém como objetivo possibilitar aos estudantes
O ACcesso Ao ensino superior - licenciatura,
mestrado e cursos técnicos superiores
profissionais (CTeSP). Neste dmbito, a FCVC
atribui as seguintes bolsas de estudo:

a) Bolsa de Mérito Consuelo Vieira da Costa:
bolsa de mérito académico para estudantes
nacionais e estrangeiros, com nota de
admiss@o igual ou superior a 16 valores, para
licenciaturas e mestrados no ISAG.

b) FCVC - Bolsa CTeSP: bolsa de acesso aos
cursos do CTeSP, para alunos de escolas
profissionais ou secunddrias parceiras do
programa; cada escola parceira, dispdoe de 3
bolsas para conceder no ISAG;

c) Bolsas Sociais: bolsas de estudo para
acesso aos cursos do CTeSP, destinadas a
estudantes dos Paises Africanos de Lingua
PaiOficial Portuguesa (PALOP) e indicadas
por uma ONG parceirg;
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* recursos necessarios para
a implementacdo (RH,
tempo, infraestrutura, etc.).

Beneficio

e Quais sGo 0s principais
beneficios e
conftribuicdes para a
drea local

d) Bolsa "Porto de Conhecimento": bolsas de
estudo para acesso aos cursos CTeSP,
licenciaturas e mestrados, para candidatos
seleccionados pela Cdmara Municipal do
Porto, com base no seu enquadramento
socioeconémico.

Implementagdo: Esta prdtica € concretizada
através do estabelecimento de parcerias
com instituicdes de ensino (escolas
profissionais e secunddrias) e outras
associacoes sociais/ONG (Associacdo
Maense em Portugal e Camara Municipal do
Porto), nas quais sdo definidas as condicoes
de atribuicdo das bolsas de estudo no ISAG.
Atualmente, a FCVC tem em vigor cerca de
60 protocolos, vdlidos por tempo
indeterminado. O apoio financeiro aos
estudantes € concedido diretamente ao
ISAG através da comparticipacdo parcial ou
total da propina. © acompanhamento da
pratica é efectuado entre a FCVC, o ISAG e,
em alguns casos, a instituicdo parceira.
Quando os estudantes se candidatam a um
curso no ISAG e se cumprem os critérios das
Bolsas de Estudo disponiveis, o ISAG atribui a
bolsa diretamente através do pedido do
estudante. Por fim, o ISAG comunica, apds o
final do periodo de candidaturas e
inscricoes, as bolsas atribuidas nesse ano
letivo, bem como identifica os estudantes
gue reunem as condicdes para a renovagdo
da bolsa.

Recursos: Protocolos com as instituicoes
parceiras. Comunicacdo e partiiha do
programa para alargar a rede do programa
e, por conseguinte, a sua acessibilidade a
mais beneficidrios.

Beneficios: A atribuicdo das referidas bolsas
de estudo permite promover a igualdade de
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acesso 4o ensino técnico, profissional e
superior de qualidade (incluindo
universidades); contribuir para o aumento do
numero de jovens e adultos com
qualificacdes importantes, nomeadamente
competéncias técnicas e profissionais que
facilitem o acesso ao emprego, ao trabalho
digno e Qo empreendedorismo
(considerando as dreas de ensino das bolsas
atribuidas); bem como assegurar o acesso ao
ensino  superior técnico, profissional e
especializado a jovens de paises em
desenvolvimento, particularmente dos
PALOP. No ano letivo de 2019/2020, primeiro
ano da prdtica, foram atribuidas 44 bolsas de
estudo. No ano letivo de 2020/2021, foram
atribuidas 63 bolsas e, em 2021/2022, foram
atribuidas 65 bolsas (incluindo a renovacdo
de bolsas de anos anteriores). A pratica tem
vindo a evoluir desde o seu inicio, € o nUmero
de estudantes que beneficiam das bolsas de
estudo tem vindo a crescer positivamente, o
que é indicativo de um progresso no acesso
a educacdo de qualidade e,
especificamente, ao ensino superior.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e
Riscos.

O acesso as bolsas de estudo estd limitado
aos parceiros do programa, excluindo
inevitavelmente potenciais beneficidrios ndo
relacionados com estes parceiros.

OoDS

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentdvel se insere?
(igualdade de género,
Qualidade educativa,
etc.)

Este programa conftribui para os ODS 4, 8 e 10
porque, em colaboracdo com diferentes
organizacoes, destina-se a pessoas em risco
de exclusdo para reduzir as desigualdades
(ODS 11), proporcionando-lhes educacdo e
qualificacdes (ODS 4) e aumentando assim a
sua empregabilidade (ODS 8).

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou
atributo que pode ser

Transferabilidade.

(H)EDU Program - Higher Education for all é
um programa que permite as universidades
aumentar a inclusdo através da concessdo
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replicado em outras
organizacoes/paises.

de bolsas de estudo, mediadas por uma
instituicdo social (FCVC) que cria a rede
necessdriac para chegar a toda a
comunidade e pessoas carenciadas. Desta
forma, as barreiras sociais e econdmicas a
acessibiidade ao  ensino  superior  sdo
quebradas, garantindo assim um ensino de
qualidade, inclusivo e equitativo - que pode
ser desenvolvido no ensino superior em todos
0s paises para aumentar o impacto social das
universidades em todo o mundo.

CONSULTAR WEBSITE PARA
MAIS INFORMAGCOES:

https://fundacaoconsuelovcosta.pt/bolsas-

de-estudo/

4°Boa Pratica

NO,ME/TiTULO DE BOA
PRATICA

Sustainability Living Lab

PAIS:

Portugal

NOME DA ORDANIZAGCAO:

Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (Ciéncias ULisboq)

DESCRICAO DE BOA PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das  melhores
praticas

Desdfio

Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:

- desafios enfrentados pela
melhor prdtica.

- objectivos e ambicdes da
melhor pratica.

Pratica

e Descricdo sucinta da
melhor pratica em termos de:
implementacado e
abordagens,

Descri¢ao:

O Sustainability Living Lab da Ciéncias ULisboa
pretende dar coeréncia e visibilidade a um
conjunto diversificado de actividades jd@ em
curso, e potenciar o envolvimento da
comunidade escolar e da readlidade
envolvente no desafio do desenvolvimento
sustentavel em todas as suas dimensdes -
social, ambiental e econdmica.

O principal objetivo é promover um conjunto
inspirador de boas prdticas e um ecossistema
de inovacdo para a sustentabilidade no
campus da escola, acolhendo,
monitorizando e experimentando projectos
em todos os aspectos da sustentabilidade.

O Laboratério €& uma  plataforma
colaborativa que redne estudantes,
professores, funciondrios e parceiros externos
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Sustainable

* recursos necessarios para a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

e Quais sGo o0s principais
beneficios e contribuicoes
para a drea local

para co-criar e implementar solucdes
sustentdveis na faculdade e na comunidade
envolvente. O laboratdrio funciona como um
centfro de investigacdo interdisciplinar,
educacdo e envolvimento, centrando-se na

sustentabilidade ambiental, social e
econdmica.
Implementagao: A implementacdo do

laboratdério envolve vdarias actividades e
iniciativas destinadas a fomentar prdaticas
sustentdveis e a promover uma cultura de
sustentabilidade no seio da Ciéncias ULisboa,
incluindo

1. Projectos de investigacdo: O laboratério
apoia projectos de investigacdo
interdisciplinares  relacionados com a
sustentabilidade, reunindo membros do
corpo docente, investigadores e estudantes
de vdrias disciplinas para enfrentar os desafios
da sustentabilidade e desenvolver solucdes
inovadoras.

2. Laboratérios vivos: O laboratdério funciona
como um laboratério vivo onde sdo testadas
e implementadas praticas e tecnologias
sustentdveis. Proporciona um espaco fisico
para experimentacdo, projectos-piloto e
demonstracoes de solucoes sustentdaveis, tais
como sistemas de energias renovaveis,
iniciativas de gestdo de residuos e
tecnologias de consfrucdo ecoldgica.

3. Educacdo e Divulgacdo: O laboratério
promove a educacdo e sensibilizacdo para a
sustentabilidade atfravés de  workshops,
semindrios e cursos sobre topicos de
sustentabilidade. Também se envolve com a
comunidade em geral através de programas
de divulgacdo, palestras puUblicas e eventos
de colaboracdo para aumentar @
consciencializacdo e inspirar accoes.
Recursos: O Laboratério baseia-se em
financiamento (projeto financiado pela UE),
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Sustainable

para apoiar projectos de investigacdo,
desenvolvimento de infra-estruturas,
programas educativos e iniciativas de
envolvimento da comunidade. Além disso, o
laboratério aproveita a experiéncia e o
conhecimento dos membros do corpo
docente, investigadores e profissionais de
sustentabilidade da Ciéncias Ulisboa e da
sua rede de parceiros. Esta experiéncia ajuda
a conduzir as actividades do laboratério e
garante a qualidade e o impacto dos seus
projectos.

Beneficios: Proporciona vdrios beneficios ao
corpo docente, d sua comunidade e 4
sociedade, nomeadamente

- Inovacdo e solugcdes: ao proporcionar um
espaco de colaboracdo para desenvolver e
testar solucdes sustentdveis. Promove a
colaboracdo interdisciplinar e capacita os
estudantes e investigadores para
encontrarem formas inovadoras de enfrentar
os desafios da sustentabilidade.

- Envolvimento e Capacitacdo: ao envolver
estudantes, professores e funciondrios em
iniciativas de sustentabilidade, sensibilizando
e capacitando os individuos para agirem em
prol de um futuro mais sustentdvel. Incentiva
a participacdo e o envolvimento em
projectos sustentdveis, promovendo um
sentido de propriedade e responsabilidade.

- Transferéncia de conhecimentos: o
laboratério facilita a transferéncia de
conhecimentos entre o0 meio académico, a
indUstria e a sociedade. Divulga os resultados
da investigacdo, as melhores prdticas e as
licdes aprendidas, contribuindo para uma
base de conhecimentos mais alargada sobre
a sustentabilidade e promovendo a tomada
de decisdes com base em dados concretos.
- Campus Sustentdvel: As actividades do
laboratdério contribuem para a criacdo de um
ambiente mais sustentdvel no campus. Ajuda
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a Ciéncias ULisboa a reduzir a sua pegada
ambiental, a melhorar a eficiéncia dos
recursos e a implementar  prdaticas
sustentdveis em dreas como a energia, d
gestdo de residuos e os transportes.

- Impacto na comunidade: uma vez que o
seu alcance é alargado para além do corpo
docente, envolvendo as comunidades locais
e as partes interessadas. Ao colaborar com
parceiros externos, o laboratdrio contribui
para os esforcos de desenvolvimento
sustentavel na drea circundante,
respondendo as necessidades da
comunidade e promovendo parcerias para
solucoes sustentdveis.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e
Riscos.

No que diz respeito ao dmbito do projeto,
uma limitacdo/risco que este pode enfrentar
é o envolvimento das partes interessadas. O
sucesso do laboratério depende do
envolvimento ativo e da colaboracdo das
partes interessadas, incluindo estudantes,
professores, funciondrios e parceiros externos.
No entanto, garantir uma participacdo e um
envolvimento consistentes pode ser um
desafio. As partes interessadas podem ter
prioridades concorrentes, disponibilidade de
tempo limitada ou niveis varidveis de interesse
em iniciativas de sustentabilidade.

OoDS

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentdvel se insere?
(igualdade de género,
Qualidade educativa,
etc.)

Os ODS especificos abordados podem variar
em funcdo das investigacdes e projectos
especificos levados a cabo pelo Laboratdrio.
No entanto, podem ser identificados alguns
ODS que sdo transversais a tfodas as
actividades: 4,7, 11,12, 13 e 15.

- ODS 4: O laboratério contribui para uma
educacdo de qualidade ao proporcionar

oportunidades de aprendizagem
experimental para oS estudantes
participarem em projectos de
sustentabilidade, desenvolverem
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competéncias interdisciplinares e aplicarem
conhecimentos tedricos a desafios do mundo
real.

- ODS 7: O laboratério pode concentrar-se na
promocdo e implementacdo de solucdes de
energia renovavel no campus da Ciéncias
ULisboa, tais como painéis solares ou sistemas
de eficiéncia energética, para reduzir o
consumo de energia e promover alternativas
de energia limpa.

- ODS 11: As iniciativas do laboratério visam
criar um ambiente sustentdvel no campus,
implementando infra-estruturas sustentdveis,
sistemas de gestdo de residuos e solucdes de
transporte que contribuam para o objetivo de
cidades e comunidades sustentaveis.

- ODS 12: O laboratério enfatiza prdticas de
consumo e producdo sustentdveis no seio da
Ciéncias ULisboa, sensibilizando para os
impactos dos padrdes de consumo,
promovendo o0s principios da economia
circular e implementando iniciativas de
reducdo e reciclagem de residuos.

- ODS 13: As actividades do laboratério
centram-se na abordagem as alteracoes
climdaticas, implementando estratégias de
reducdo de carbono, promovendo medidas
de resiliéncia climdtica e envolvendo a
comunidade das Ciéncias ULisboa em
iniciativas de acdo climdatica.

- ODS 15: O laboratério trabalha no sentido de
promover a conservacado da biodiversidade,
a recuperacdo de habitats e prdaticas
sustentaveis de gestdo de terras na drea do
campus, contribuindo para o objetivo de
preservar e restaurar os ecossistemas
terrestres.

TRANSFERABILIDADE: The Sustainability Living Lab Ciéncias ULisboa
Competéncia Unica ou |serve de catalisador para iniciativas de
afributo que pode ser | sustentabilidade, investigacdo e educacdo
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replicado em outras
organizacoes/paises.

no seio do corpo docente. Através da sua
abordagem colaborativa e foco
multidisciplinar, o laboratério pretende criar
impactos positivos tangiveis e promover uma
mentalidade sustentavel entre a
comunidade académica e local.

Ao replicar estas competéncias e atributos,
outras organizacdes, universidades ou paises
podem fomentar a colaboracdo
interdisciplinar, envolver as partes
interessadas, criar ambientes de laboratdrio
vivo, promover a partiha de conhecimentos
e adaptar as iniciativas de sustentabilidade
aos contextos locais. Isto pode contribuir para
o desenvolvimento de solucoes sustentdveis,
reforcar a colaboracdo e promover uma
mudanca positiva em direcdo a um futuro
mais sustentdvel.

CONSULTAR WEBSITE PARA
MAIS INFORMACOES:

https://ciencias.ulisboa.pt/en/sustainability-
living-lab
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5% Boa Pratica

NO,ME/TiTULO DA BOA Professions Laboratory (“Oficina das
PRATICA: Profissdes”)
PAIS: Portugall

ORGANISATION/UNIVERSITY
NAME:

Instituto Politécnico de Setubal (IPS)

DESCRICAO DE BOA PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das  melhores
praticas

Desafio

Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:

- desafios enfrentados pela
melhor prdtica.

- objectivos e ambicdes da
melhor prdtica.

Pratica

e Descricdo sucinta da
melhor prdatica em termos de:
implementacdo e
abordagens,

* recursos necessarios para d
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

e Quais sGo 0s principais
beneficios e contribuicoes
para a drea local

Descricao: O Laboratério das Profissdes é
considerado uma iniciativa inovadora que
consiste no acolhimento de jovens estudantes
em todas as Escolas do IPS, dando-lhes a
oportunidade de conhecer, através de
experiéncias nos laboratérios e simuladores
existentes, uma amostra do que o ensino
superior tem para oferecer e os respetivos
perfis profissionais.

Esta iniciativa, pioneira no IPS, teve como
principal objetivo proporcionar as criang¢as e
jovens a oportunidade de experimentarem
competéncias prdticas em dreas profissionais
qgue potencialmente poderdo ir ao encontro
dos seus interesses futuros. Idealmente, estas
experiéncias terdo permitido alargar os seus
horizontes e incentivd-los a comecar a refletir
sobre o seu futuro percurso profissional, no
que diz respeito ao ensino superior
politécnico.

Implementagado: Esta iniciativa teve inicio a 28
de junho de 2019 e contou com a
participacdo de cerca de 140 criancas e
jovens, com idades compreendidas entre os
6 e 0s 17 anos, provenientes de dois bairros
abrangidos pelo programa "Nosso Bairro,
Nossa Cidade", da responsabilidade da
Camara Municipal de Setubal, bem como de
comunidades socialmente vulnerdaveis do
concelho da Moita, onde o projeto TASSE -
E7G, da Fundacdo Santa Rafaela Maria, do
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qual o IPS é parceiro, desenvolve um trabalho
de prevencdo do insucesso escolar. Visitando
as cinco escolas do Instituto, as criancas e
jovens tiveram a oportunidade de conhecer,
através de experiéncias nos laboratorios e
simuladores existentes, uma amostra do que o
ensino superior tem para oferecer e o0s
respectivos perfis profissionais, desde a Saude
as Ciéncias Empresariais, passando pelas
Tecnologias e Engenharias, Educacdo,
Desporto e Comunicacdo. As criancas e
jovens, bem como o0s monitores das
respectivas instituicoes e bairros, foram
acompanhados por pessoal docente e ndo
docente e estudantes do IPS.

Recursos: A iniciativa compreendeu a visita a
todas as Escolas do IPS, durante 4 dias, e
outras actividades complementares
desenvolvidas por alunos, funciondrios e
professores do IPS. O primeiro dia centrou-se
nas quatro escolas do campus de Setubal do
IPS - Ciéncias Empresariais, Saude, Tecnologia
de SetUbal e Educacdo - envolvendo cerca
de 50 criancas da Alameda das Palmeiras e
Quintade Santo Anténio (Setubal), em
actividades ao longo do dia. O segundo dia
foi dedicado a cerca de 70 criancas e jovens
do projeto TASSE - E7G, também durante todo
o dia, em actividades em torno da Educacdo
e da Saude. No terceiro dia realizou-se mais
uma ronda da Oficina das Profissdes no
campus de SetUbal do IPS, desta vez em torno
das Ciéncias Empresariais e da Tecnologia, a
que se juntaram também 20 criancas do
programa "Nosso Bairro, Nossa Cidade". A
iniciativa terminou na Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro, com uma manhd
dedicada a descoberta dos universos da
Bioinformdtica, Biotecnologia, Engenharia
Civil e Quimica e Tecnologias do Petrdleo,
enfre outras dreas do conhecimento,
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envolvendo os visitantes do projeto TASSE -
E7G.

Beneficios: Esta iniciativa, proporciona a
oportunidade a criancas e jovens de
contextos socioeconémicos diferenciados e
marginalizados, de experimentarem
competéncias praticas em dreas profissionais
qgue potencialmente poderdo ir ao encontro
dos seus interesses futuros, No ensino superior.
Através destas experiéncias, os participantes
podem alargar os seus horizontes e ser
incentivados a comecar a refletir sobre o seu
futuro percurso profissional, no que diz
respeito ao ensino superior politécnico.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e
Riscos

No relatdrio da iniciativa, é possivel verificar
qgue ndo foi realizado qualquer processo de
avaliacdo e monitorizacdo apds  as
actividades. No entanto, é fundamental que
o feedback relativo & iniciativa seja
sistematizado e orientado por critérios
previomente definidos, visando a melhoria
continua e a criacdo de uma experiéncia
ainda mais adequada as expectativas destas
criancas e jovens, que contactam pela
primeira vez com uma instituicGo de ensino
superior. Uma proposta de melhoria que
apresentamos diz respeito & elaboracdo de
questiondrios de avaliacdo das actividades,
a serem respondidos pelas criancas e jovens
e também pelos monitores que 0s
acompanham.

ODS

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentdvel se insere?
(igualdade de género,
Qualidade educativa,
etc.)

Este programa contribui para os ODS 4, 5, 8, 9,
10 e 16, de acordo com o seguinte:

- ODS 4: o projeto contribui para uma
educacdo de qualidade ao fornecer
orientfacdo  vocacional e  orientacdo
profissional aos alunos, ajudando-os a tomar
decisdes informadas sobre 0s seus percursos
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- ODS 5: pode promover a igualdade de
género ao proporcionar oportunidades iguais
a estudantes de todos os géneros para
explorarem vdrias profissdes e percursos
profissionais, desafiando os esteredtipos e
preconceitos tradicionais de género.

- ODS 8. fornecendo aos estudantes
informacdo e orientacdo sobre profissdes e
carreiras que est@o a ser procuradas,
promovendo oportunidades de emprego e
melhorando as suas competéncias de
empregabilidade.

- ODS 9: destacando as profissdes emergentes
e o0s avangos tecnoldgicos em vdrios
sectores, incenfivando os estudantes a
explorar percursos profissionais inovadores e a
contribuir para o desenvolvimento da
indUstria.

- ODS 10: proporcionando igualdade de
acesso e informacdo sobre diferentes
profissdes e oportunidades de carreira a
estudantes de diversas origens, ajudando a
colmatar o fosso entre 0os  grupos
desfavorecidos e as perspectivas de
emprego.

- ODS 16: dotando os estudantes dos
conhecimentos e competéncias necessdrios
para carreiras significativas e produtivas,
promovendo a inclusdo social e fomentando
um sentido de justica e equidade na forca de

trabalho.
TRANSFERABILIDADE Este projeto é estratégico e inovador no que
Competéncia Unica ou | respeita ao seu publico-alvo,
afributo  que pode ser | nomeadamente em termos de faixa etdria (6
replicado em outras | aos 17 anos) e de estrato social (bairros de
organizacoes/paises. SetUbal e Moita identificados como

socialmente vulnerdveis). Adicionalmente,
destaca-se o envolvimento de estudantes do
IPS na inferacdo com as criancas e jovens e
na dinamizacdo autdbnoma de algumas das
actividades.
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CONSULTAR WEBSITE PARA
MAIS INFORMAGCOES:

https://www.ips.pt/ips_si/web base.gera pa
gind2P pagina=41985

6°Boa Pratica

NO,ME/TiTULO DE BOA
PRATICA:

8i (8 Horas para uma boa Causa)

PAIS:

Portugal

NOME DA ORGANIZAGAO:

Instituto Politécnico de Portalegre

DESCRICAO DE BOA PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das  melhores
praticas

Desafio

Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:

- desafios enfrentados pela
melhor pratica.

- objectivos e ambicdes da
melhor prdtica.

Pratica

e Descricdo sucinta da
melhor pratica em termos de:
implementacdo e
abordagens,

* recursos necessArios para a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

e Quais sGo o0s principais
beneficios e contribuicoes
para a drea local

Descricao: Os objectivos deste Programa de
Acdo Social dividem-se em dois grupos

principais. O primeiro diz respeito 4
sensibilizacdo dos estudantes para as
questdées da responsabilidade social e

consequente formacdo, e o segundo A4
contribuicdo para o desenvolvimento da
economia social local. Especificamente, sGo
abordados os seguintes objectivos:

1. Desenvolver projectos de comunicacdo,
num contexto de possivel implementacdo
dos mesmos;
2.  Estimular
estudantes
sociais locais;
3. Aumentar o interesse pelas questdes da
sustentabilidade social, nos vdarios actores
envolvidos;

4. Renovar aidentidade visual e as estratégias
de comunicacdo das entidades da
economia social local;

5. Doar trabalhos criativos a instituicdes locais
de solidariedade e apoio social (distrito de
Portalegre).

a parficipacdo ativa  dos
universitdrios nos  problemas

Implementagado:

O projeto envolve as seguintes accoes:

1. A Acdo Social 8- é divulgada junto do
publico-alvo (economia social local);
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2. Formalizacdo das necessidades do projeto
e formulacdo do "problema de design de
comunicacdo" em conjunto com Qs
enfidades da economia social local,
seleccionadas para a edicdo anual da 8-i;

3. Recrutamento de voluntdrios para a
resolucdo dos problemas identificados no
projeto;

4. Os "problemas de design de comunicacdo"
sdo divulgados entre os grupos de trabalho
de voluntdrios;5. Clarificacdo do briefing;é.
Realizacdo da solucdo de projeto (com
equipas de voluntdarios)

7. Revisdo do projeto;

8. Producdo das pecas impressas;

9. Entrega formal do projeto e das pecas
impressas.

Recursos:

Sdo utilizados os seguintes recursos:

- Instalacdes da ESTG (salas e refeitdrio);

- Equipamento informdatico da ESTG;

- Servicos Sociais do IPP (alimentacdo);

- Servicos de Comunicacdo do IPP
(impressdo);

- Recursos humanos do Departamento de
Artes, Design e Animacdo (estudantes e
docentes de todos os cursos, CTeSP,
licenciaturas, mestrados);

- Recursos humanos do Departamento de
Ciéncias  Econdmicas e  Empresariais
(orofessores e alunos dos cursos de
marketing).

Beneficios: O projeto inclui vdrios beneficios,
tanto para os participantes como para as
causas com que se envolvem. Alguns dos
principais beneficios que podem ser
apontados sdo

- Impacto social: permite aos participantes
fazer uma diferenca positiva nas suas
comunidades, dedicando o seu tempo e
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HG

Sustainable

competéncias a uma boa causa. Através do
seu envolvimento, confribuem para resolver
problemas sociais € melhorar o bem-estar dos
individuos e das comunidades carenciadas.

- Aumento da consciencializacdo: o
envolvimento em diferentes causas expde os
participantes a vdrias questdoes sociais,
econdomicas e ambientais. Esta experiéncia
em primeira mdo aumenta a sua
consciencializacdo e compreensdo destes
desafios, ajudando-os a  fornarem-se
individuos mais informados e socialmente
conscientes.

- Trabalho em rede e colaboracdo: reune
participantes de diversas origens,
promovendo a colaboracdo e
oportunidades de trabalho em rede. Permite
que os individuos se liguem a colegas,
profissionais e organizacdes que partiham as
mesmas ideias, expandindo as suas redes
pessoqis e profissionais.

- Envolvimento na comunidade: incentiva a
cidadania ativa e o envolvimento na
comunidade. Os participantes tornam-se
mais ligados as suas comunidades,
desenvolvendo um sentido de
responsabilidade e de empenhamento em
fazer a diferenca. Isto reforca o tecido social
e promove uma cultura de participacdo
civica.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacoes
Riscos.

e

-Sustentabilidade do empenhamento:
Embora a iniciativa incentive a participacdo
numa boa causa, existe o risco de o
envolvimento ndo se prolongar para além do
periodo designado para o projeto. Manter o
compromisso € o envolvimento a longo prazo
Nna causa ou organizacdo escolhida pode ser
um desafio, limitando potencialmente o
impacto global da iniciativa.

- Potencial tokenismo: Existe o risco de a
iniciativa ser entendida como um gesto
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simbdlico em vez de uma contribuicdo
significativa para  causas  sociais  ou
ambientais. Se os participantes ndo
compreenderem totalmente o contexto, os
desafios e as causas profundas das questoes
que estdo a abordar, o impacto pode ser
superficial e a iniciativa pode ndo conduzir a
uma mudanca sustentdavel.

ODSs:

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentdvel se insere?
(igualdade de género,
Qualidade educativa,
etc.)

- ODS 1: participando em actividades que
apoiam a reducdo da pobreza, como o
voluntariado em organizacdes que fornecem
alimentos, abrigo ou servicos de apoio aos
necessitados.

- ODS 3: participando em actividades que
promovam a saude e o bem-estar, como o
voluntariacdo em unidades de saude,
organizando campanhas de sensibilizacdo
para a saude ou apoiando iniciativas de
saude mental.

- ODS 4: participando em actividades
educativas, como programas de tutoria ou
orientacdo, prestando apoio a instituicoes
educativas ou promovendo o acesso 4
educacdo para comunidades
marginalizadas.

- ODS 5: participando em actividades que
promovam a igualdade de género, como o
voluntariado em organizacdes que apoiam
os direitos das mulheres, organizando
workshops sobre igualdade de género ou
defendendo a igualdade de oportunidades
na educacdo e no emprego.

- ODS 8: apoiando organizacdes que
promovem o trabalho digno e o crescimento
econdmico, como o voluntariacdo em
empresas sociais, apoiando iniciativas de
empreendedorismo ou fornecendo
formacdo em competéncias e orientacdo a
individuos que procuram emprego.

- ODS 11: participando em actividades que
contribuam para o desenvolvimento urbano
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sustentavel, como o voluntariado em
projectos de limpeza comunitdria, a
promoc¢cdo de iniciativas de reciclagem e
gestdo de residuos ou a defesa de opcdes de
transporte sustentaveis.

- ODS 12: participando em actividades que
promovam O consumo € a producdo
responsdveis, como o voluntariado em
organizacdes ambientais, a sensibilizacdo
para estilos de vida sustentdveis ou o apoio a
iniciativas que promovam a reciclagem e a
reducdo de residuos.

- ODS 16: participando em actividades que
promovam a paz, a justica e instituicoes
fortes, como o voluntariado em organizacoes
que  apoiam os  direitos humanos,
organizando campanhas de sensibilizacdo
sobre questdes de justica social ou
defendendo aigualdade de acesso a justica.

TRANSFERABILIDADE: Vdarios aspectos inovadores deste projeto
Competéncia Unica ou | podem ser apontados:

atributo que pode ser |- Projeto interdisciplinar, entre as dreas
replicado em outras | criativas de diferentes Departamentos;
organizacoes/paises. - Responsabilidade social baseada na
solidariedade criativa;

- Programa influenciador de novas prdaticas,
associadas ao voluntariado;

- Reconhecimento da importGncia da
Responsabilidade Social para o IPP e
consequente valorizagcdo do seu contributo
para a comunidade.

- Interdisciplinaridade entre alunos com
diferentes dreas de formacdo, mas que
infegram equipas de trabalho na prdatica
profissional (design, multimédia e marketing);
- Contexto real de trabalho (restricoes
orcamentais, contexto social e econdmico
com problemas reais para resolver) e com
eficdcia prdtica ("Design for the Real World"
Papanek, 1972);
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- Adequacdo dos projectos Qs reaqis
necessidades e possibilidades de
implementacdo, como confributo para uma
pratica profissional sustentavel;

- Reconhecimento da importdncia no
desenvolvimento social e econdmico, da
capacitacdo das populacoes e
organizacodes locais, como contributo para
sociedades mais sustentaveis;

- Formacado pessoal e profissional com valores
colaborativos.

Todos estes atributos podem ser replicados
noutras organizacdes/universidades/paises

CONSULTAR WEBSITE PARA | hitps://www.ipportalegre.pt/pt/2018/03/21/8i
MAIS INFORMACOES: -8-horas-por-uma-boa-causa/

7°Boa Pratica

NOME/TITULO DE BOA | CASUS - Catdlica para a Sustentabilidade
PRATICA:

PAIS: Portugall

NOME DA ORGANIZAGAO:

Universidade Catdlica Portuguesa

DESCRICAO DA BOA
PRATICA:

Pontos de orientacdo para a
descricdo das  melhores
praticas

Desdfio

Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:

- desafios enfrentados pela
melhor prdtica.

- objectivos e ambicdes da
melhor pratica.

Pratica
e Descricdo sucinta da
melhor pratica em termos de:

Descricao: CASUS - Catdlica para
Sustentabilidade, € um projeto da
Universidade Catdlica Portuguesa que tem
como objectivos: i) desenvolver uma
reflexdo critica e integrada sobre o papel
do Centro Regional do Porto na gestdo dos
seus impactes na sociedade, quer na
comunidade interna, quer no meio
envolvente; i) definir orientacdes e
fomentar  motivacoes que pOssam
sincronizar a Universidade Catdlica do Porto
com metas e desafios relevantes que "se
avizinham e se perspectivam" para o bem
comum, no contexto da Missdo da
Universidade Catdlica. O contributo para o
Desenvolvimento Sustentdvel ndo é apenas
o contributo das organizacdes em geral.
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implementacdo e
abordagens,

* recursos necessArios para a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

e Quais sGo 0s principais
beneficios e contribuicoes
para a drea local

Envolve também a sociedade civil e o
Estado. O escrutinio publico sobre a
responsabilidade social estende-se
necessariamente as Organizacdes sem fins
lucrativos e também as Universidades.
Assim, e com base no modelo de Francois
Vallaeys, especialista internacional,
publicado no "Manual de primeiros pasos en
responsabilizacion social universitaria”, o
primeiro passo para a implementacdo de
uma estratégia de Responsabilidade Social
comeca por "Compreender, Convencer e
Comprometer a Universidade".

Implementagdo: Dois passos importantes j&
foram dados:

1) O preenchimento de uma grelha por
elementos do grupo de trabalho com o
objetivo de sensibilizar para a abrangéncia
do tema e também para fazer um pré-
diagnostico sobre as RS do Centro Regional
do Porto. A grelha base, adaptada &
realidade da UCP - CRP, foi inspirada em
duas j& existentes. Uma de um grupo de
trabalho de qualidades de IES (GT2), do
qual o CRP faz parte, e outra do GRACE -
Grupo de Reflexdo e Apoio d Cidadania
Empresarial, "Primeiros Passos - Guia Prdtico
de Responsabilidade Social Empresarial”.
Além disso, para uma reflexdo sobre o que
outras IES estdo a fazer a este nivel, foi feito
um  Benchmarking de  Universidades
nacionais e internacionais. O trabalho
desenvolvido durante as 5 sessdes foi, numa
primeira fase, adaptar esta grelha aos eixos
propostos por Vallaeys, nomeadamente no
eixo Gestdo (comum a qualquer
organizacdo), agregando na  linha
Politicas/Praticas/Medidas/Instrumentos:

- Gestdo: Impactos internos do campus
para 0s membros e o seu ambiente: nas
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dimensdes Estratégica, Etica, Econdémica e
Social Interna.

- Educacdo: Impactos académicos da
formacdo de pessoas

- Investigacdo: Impactos académicos da
construcdo do conhecimento

- Extensdo: Impactos externos para a
sociedade em geral

De seguida, foi também adaptada a

classificacdo das
Politicas/Praticas/Medidas/Instrumentos,
em 4 tipos (coluna): nivel de
desenvolvimento, urgéncia de

implementacado, tipo de custos associados
e conftribuicdo para os ODS

(Objectivos de Desenvolvimento
Sustentdvel). Esta classificacdo foi
complementada com informacdo sobre
Evidéncias, Observacoes e

Medidas/Accdes a desenvolver. No final, o
grupo de frabalho apresentou uma
proposta de plano de acdo para a RS da
Catdlica no Porto.

2) Workshops "Compreensdo e
Compromisso com a Sustentabilidade" -
formacdo para Directores de Unidades
Académicas, Directores de Servicos e
pessoal ndo docente do CRP:Objectivos:
Sensibilizar e dar a conhecer os conceitos
de Desenvolvimento Sustentdvel (DS);
Responsabilidade Social das Organizacdoes
(RSO) e em particular a Responsabilidade
Social Universitaria (RSU); Dar a conhecer o
Projeto Catdlica para a Sustentabilidade;
Formar para agir e fazer agrr com
responsabilidade; Promover as relacoes
interpessoais, o sentido de pertenca e o
espirito de equipa.

N.° de participantes: 195 pessoas em 11
workshops.

MELHORES PRATICAS



2022-1-ESOT-KA220-HED-

Recursos: A iniciativa envolve estudantes,
funciondrios, professores e a comunidade
em geral em actividades relacionadas com
a sustentabilidade. Foram também criados
grupos de trabalho para o diagndstico.

Beneficios:

- Integracdo da Sustentabilidade: O CASUS
promove a integracdo de principios e
praticas de sustentabilidade nas
operacdes, politicas e cultura da
Universidade. Ajuda a criar um ambiente
mais sustentdvel no campus e promove
uma cultura de sustentabilidade entre
estudantes, funciondrios e professores.

- Reducdo do Impacto Ambiental: O CASUS
tem como objetivo reduzir o impacto
ambiental da Universidade através da
implementacdo de prdticas sustentdveis.
Isto inclui iniciativas como a reducdo de
residuos, medidas de eficiéncia energética,
conservacdo de dgua e promocdo de
opcoes de ftransporte sustentdveis. Ao
reduzir 0 consumo de recursos € as emissoes,
o CASUS contribui para a sustentabilidade
ambiental.

- Envolvimento das partes interessadas: A
iniciativa envolve estudantes, funciondrios,
professores e a comunidade em geral em
actividades relacionadas com a
sustentabilidade. Oferece oportunidades as
partes interessadas para participarem
ativamente em prdticas sustentdveis,
campanhas de sensibilizacdo e programas
educativos. Este envolvimento promove um
sentido de propriedade e responsabilidade
pela sustentabilidade no seio da
comunidade universitdria.

- Inovacdo e investigacdo: O CASUS
incentiva a inovacdo e a investigacdo
relacionadas com a sustentabilidade.
Proporciona uma plataforma para
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estudantes e professores desenvolverem e
implementarem solucdes inovadoras para
os desafios da sustentabilidade. Isto
fomenta a criatividade, o pensamento
critico e a capacidade de resolucdo de
problemas entre oS estudantes,
contribuindo simulfaneamente para o
avanco das prdticas sustentdveis.

- Parcerias e colaboracdo: O CASUS facilita
parcerias e colaboracoes com
organizacdes externas, empresas e partes
interessadas da comunidade. Isto permite a
partiha de conhecimentos, projectos
conjuntos e accdes colectivas para
abordar questdes de sustentabilidade. Ao
colaborar com entidades externas, o CASUS
aumenta o seu impacto e cria uma rede
para iniciativas de sustentabilidade mais
alargadas.

- Reputacdo e reconhecimento: O
compromisso da Universidade com a
sustentabilidade através da CASUS melhora
a sua reputacdo e posiciona-a como lider
no ensino superior sustentdvel. Afrai
estudantes, professores e funciondrios com
consciéncia ambiental que valorizam a
sustentabilidade Ccomo um valor
fundamental. Além disso, os esforcos e
readlizacdes da iniciativa podem levar a
reconhecimento e prémios, melhorando
ainda mais a reputacdo da Universidade.

- Learning and Education: CASUS oferece
oportunidades de aprendizagem para os
estudantes desenvolverem conhecimentos
e competéncias relacionados com a
sustentabilidade. Oferece workshops,
semindrios e programas educativos sobre
topicos de sustentabilidade, capacitando
os estudantes para se tornarem defensores
da sustentabilidade e lideres nas suas
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Globalmente, o CASUS fraz inUmeros
beneficios a  Universidade, incluindo
operacoes sustentdveis no  campus,
envolvimento das partes interessadas,
inovacao, parcerias, melhoria da
reputacdo, oportunidades educativas e
alinhamento com os ODS. Estes beneficios
confribbuem para uma comunidade
universitaria mais sustentdvel e responsdvel.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e
Riscos.

- Riscos de Greenwashing: Existe o risco de
que as iniciativas ou accdoes CASUS possam
ser vistas como greenwashing - esforcos
superficiais que criam a aparéncia de
sustentabilidade sem um impacto
significativo. Uma comunicacdo
transparente e relatérios baseados em
evidéncias sdo essenciais para mitigar esse
risco e manter a credibilidade.

- Interdependéncias  complexas: A
implementacdo de prdticas sustentdveis
envolve frequentemente vdarias partes
interessadas e sistemas interdependentes. A
gestdo destas relacdes complexas e a
coordenacdo de esforcos entfre
departamentos ou unidades da
Universidade podem apresentar desafios.

ODS:

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentdvel se insere?
(igualdade de género,
Qualidade educativa,
etc.)

- ODS 4: atfravés da incorporacdo de
principios de sustentabilidade Nnos
programas e iniciativas educativas da
Universidade. O seu objetivo € sensibilizar e
educar os estudantes para as questdoes da
sustentabilidade, capacitando-os para se
tornarem cidaddos globais responsdveis.

- ODS 7: ao implementar praticas de energia
sustentdvel, contribui para o objetivo de
garantir o acesso a energia acessivel, fidvel,
sustentavel e moderna para todos.
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- ODS 12: O CASUS promove prdticas de
consumo e producdo responsdveis No seio
da Universidade. Incentiva a reducdo de
residuos, a reciclagem e a aquisicdo
sustentavel, contribuindo para o objetivo de
garantir padroes de consumo sustentaveis.
- ODS 17: promove parcerias € colaboracdo
com partes interessadas externas, incluindo
empresas, organizacdes comunitdrias e
outras  instituicbes de  ensino. Ao
trabalharem em conjunto, podem atingir
objectivos de sustentabilidade mutuos e
contribuir para os ODS mais amplos.

E importante notar que as iniciativas CASUS
também podem conftribuir indiretamente
para outros ODS, tais como o ODS 11
(Cidades e Comunidades Sustentaveis),
ODS 13 (Acdo Climatica) e ODS 15 (Vida
Terrestre), dependendo dos projectos e
actividades especificos realizados. No
entanto, o foco principal do CASUS estd
alinhado com os ODS 4, 7, 12 e 17,
enfatizando a integracdo de principios de
sustentabilidade na educacdo, eficiéncia
energética, consumo  responsavel e
construcdo de parcerias para 0O
desenvolvimento sustentavel.

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia  Unica
atributo que pode
replicado em
organizacoes/paises.

ou
ser
oufras

A dimensdo inovadora do projeto é o
investimento feito na fase de sensibilizacdo
e envolvimento, nomeadamente dos
colaboradores dos servicos de apoio numa
grande mudanca na instituicGo e dos
dirigentes (Directores) quer das unidades
académicas quer dos servicos. Estdo a ser
criadas as condicdes para a mudanca.
Procurou-se a  sensibiizacdo e o
comprometimento dos vdrios actores
envolvidos ("Compreender, Convencer e
Comprometer') para as temdticas do
projeto, permitindo assim um alinhamento
dos conceitos e abrangéncia da temdatica.
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Por outro lado, o facto de se basear num
modelo j& testado confirma a possibilidade
de transferéncia, tornando o modelo

replicavel.

CONSULTAR WEBSITE PARA | hitps://www.ucp.pt/pt-

MAIS INFORMAGCOES: pt/noticiasef%5B0%S5D=ucp_news_visible ¢
ategories%3A3861
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8% Boa Pratica

NOME/TITULO BOA PRATICA:

Cdatedra UNESCO - Biodiversidade e
Conservacdo para o Desenvolvimento
Sustentavel

PAIS:

Portugal

NOME DA ORGANIZACAO:

Universidade de Coimbra

DESCRICAO DA  MELHOR
PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das  melhores
praticas
Desafio

Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:

- desafios enfrentados pela
melhor prdtica.

- objectivos e ambicdes da
melhor pratica

Pratica

e DescricGdo sucinta da
melhor prdatica em termos de:
implementacado e
abordagens,

* recursos necessarios para d
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

e Quais sGo 0s principais
beneficios e contribuicoes
para a drea local

Descrigcao: A Catedra UNESCO -
Biodiversidade e Conservacdo para o
Desenvolvimento Sustentdvel tem como
objetivo implementar e apoiar uma rede
de investigadores e instituicdes de ensino
superior e de 1&D entre Portugal, Angolaq,
Mocambique e outros paises de lingua
portuguesa, constituindo uma plataforma
integrada de investigacdo, formacado,
informacdo e comunicacdo de ciéncia
nas dreas da biodiversidade, ecologia,
conservacdo e uso sustentdvel dos recursos
biologicos. Foi oficialmente estabelecido
na Universidade de Coimbra em 2014,
tendo sido renovado até 2021. Os seus
objectivos sdo:

- Implementar e apoiar uma rede de
investigadores e instituicoes nos dominios da
biodiversidade,

ecologia, conservacdo e desenvolvimento
sustentavel;

- Investir na formacado e criacdo de recursos
diddacticos para estudantes de pos-
graduacdo e investigadores;

- Criar e divulgar plataformas digitais;

- Promover a comunicacdo de ciéncia -
estabelecendo pontes entre 0os meios
académicos e a sociedade civil;

- Cooperar nos dominios da investigacdo,
formacdo e comunicacdo de ciéncia com
a Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa.

O Programa Cdatedra UNESCO tem como
objetivo reforcar a cooperacdo entre
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universidades e, em especial, apoiar o
ensino superior Nos paises em
desenvolvimento. Lancado pela UNESCO
em 1992, este plano de acdo pretende ser
um movimento de solidariedade
académica a escala mundial.

Implementag¢ao: Desde a sua criacdo em
2014, a Catedra UNESCO
desenvolveu/participou em varios
projectos e iniciativas de educacdo e
formacdo em biodiversidade. Destaca-se a
criacdo de uma unidade curricular sobre
eco-literacia aberta a todos os alunos. O
seu objetivo é estimular a discussdo sobre
vdrios problemas ambientais e ecoldgicos,
como a agricultura sustentdavel, a perda de
biodiversidade ou a protecdo dos
oceanos. Apds a conclusdo desta unidade
curricular, os alunos deverdo ser capazes
de identificar os principais problemas, de
pensar e propor solucdes para a sua
minimizacdo e de apresentar os seus
pontos de vista de forma clara e concisa.
clara e concisa. Pretende-se ainda
estimular a discussdo de diferentes
experiéncias e pontos de vista, e alertar
para a importdncia de uma cidadania
ambiental ativa. Os temas escolhidos
baseiam-se nas 17 Agenda Sustentavel
2030 da Organizacdo das Nacdoes Unidas
(ONU), com especial enfoque nas
prioridades no dmbito das ciéncias e
enfoque nas prioridades no dmbito das
ciéncias naturais. Destaca-se ainda o
projeto "Cartas da Natureza" e a
comunicacdo de ciéncia nos dominios da
biodiversidade, ecologia, conservacdo e
desenvolvimento sustentavel, criando assim
um contexto ideal para a partilha e
transferéncia de conhecimento, de acordo
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Recursos: Desde o inicio, a Cdtedra UNESCO
teve como parceiros a Universidade Mandume
Ya Ndemufayo (Lubango, Angola) e a
Universidade Lurio (Nampula, Mocambique).
Com o tempo, muitos outros se juntaram &
vontade de criar uma rede intfegrada de
investigacdo, formacdo e comunicacdo da
ciéncia nos dominios da biodiversidade, da
ecologia e do desenvolvimento sustentdvel. O
acompanhamento e a avaliacdo do impacto
desta iniciativa sdo regulares, tanto pela
Universidade de Coimbra como pela ONU. Para
além disso, a iniciativa conta com o
financiomento da Fundacdo para a Ciéncia e
a Tecnologia, pelo que estd sujeita aos
processos de monitorizacdo e auditoria desta
entidade. Como sinal de reconhecimento do
trabalho desenvolvido, esta iniciafiva viu
reforcado o seu selo de associacdo a UNESCO
através da renovacdo da catedra.

Beneficios:

- Conhecimento e investigacdo: A Catedra
UNESCO promove a investigacdo e a
producdo de conhecimentos no dominio
da biodiversidade e da conservacdo.
Apoia estudos cientificos, facilita a partilha
de dados e promove a colaboracdo
interdisciplinar, conduzindo a uma
compreensAo mais profunda da
biodiversidade e das questdes de

conservacado.

- Desenvolvimento de politicas e
advocacia: fornece conhecimentos
especializados e orientacdo no

desenvolvimento de politicas e estratégias
relacionadas com a biodiversidade e a
conservacdo. Colabora com organizacdoes
governamentais e ndo governamentais
para defender prdaticas sustentdveis,
protecdo ambiental e a integracdo de
consideracoes sobre a biodiversidade em
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- Capacitacdo: A Catedra UNESCO oferece
programas de formacdo, workshops e
iniciativas educativas para desenvolver
capacidades no dominio da biodiversidade
e da conservacdo. Ajuda a desenvolver
uma forca de ftfrabalho qualificada,
capacitando individuos e organizacdes a
conftribuir ativamente para o}
desenvolvimento sustentdvel atfravés da
conservacdo da biodiversidade.

- Trabalho em rede e colaboracdo: facilita
o trabalho em rede e a colaboracdo entre
investigadores,  instituicbes e  partes
interessadas envolvidas na biodiversidade e
conservacdo. Proporciona uma plataforma
para o infercGmbio de ideias, partiha de
boas prdticas e promocdo de parcerias,
conduzindo a uma maior colaboracdo e
acdo colectiva.

- Reconhecimento e apoio internacionais: o
projeto recebe reconhecimento e apoio
internacionais. Este facto permite o acesso
a redes, competéncias e recursos globais,
aumentando o seu impacto e alcance na
conservacdo da biodiversidade.

- Envolvimento e educacdo do publico:
envolve o publico através de campanhas
de sensibilizacdo, programas educativos e
actividades de sensibilizacdo da
comunidade. Ao promover a compreensao
e o envolvimento do publico na
biodiversidade e na conservacdo, cultiva
um sentido de responsabilidade e de
administracdo para com o ambiente
natural.

Globalmente, o projeto traz inUmeros
beneficios ao promover a producdo de
conhecimentos, 0s esforcos de
conservacdo, o desenvolvimento de
politicas, a criacdo de capacidades, a
colaboracado, a integracdo do
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desenvolvimento sustentavel, o apoio
infernacional e o envolvimento do publico
na biodiversidade e na conservacdo. Estes
beneficios contribuem para a preservacdo
da biodiversidade, a promoc¢do de prdticas
sustentdveis e a realizacdo dos objectivos
globais de sustentabilidade.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e
Riscos.

Limitagoes e Riscos.

- Restricoes de financiamento: Um
financiamento adequado é crucial para o
funcionamento  efetivo da  Cdatedra
UNESCO e das suas iniciativas. Recursos
financeiros limitados podem restringir o
ambito e a escala dos projectos,
dificultando a capacidade de implementar
programas abrangentes de conservacdo e
investigacado.

- Desafios politicos e de politicas: Os esforcos
de conservacdo podem enfrentar desafios
politicos e de politica a nivel local, regional
e nacional. Interesses conflitantes, falta de
vontade politica e politicas inconsistentes
podem dificultar a implementacdo e o
impacto das iniciativas da Cdatedra
UNESCO.

OoDS

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentdvel se insere?
(igualdade de género,
Qualidade educativa,
etc.)

- ODS 14: promover a conservacdo e a
utilizacdo sustentdvel dos ecossistemas
marinhos e costeiros. Centra-se na protecdo
da biodiversidade marinha, na gestdo
sustentavel das pescas e na preservacdo
dos habitats marinhos.

- ODS 15: promover a conservacdo, A
recuperacdo e a gestdo sustentdvel dos
ecossistemas terrestres. Apoia os esforcos
para proteger a biodiversidade, combater
o trafico de animais selvagens e promover
praticas sustentdveis de utilizacdo dos solos.
- ODS 4. sublinha a importGncia da
educacdo de qualidade para o
desenvolvimento sustentavel. Trabalha para
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aumentar o} conhecimento e a
compreensdo da biodiversidade e das
questoes de conservacdo entre estudantes,
investigadores e a comunidade em geral.

- ODS 17: promove parcerias e
colaboracoes entre varias partes
interessadas, incluindo universidades,
instituicdes de investigacdo, organismos
governamentais e organizacdées ndo
governamentais. Ao  promover  estas
parcerias, contribui para o objetivo do ODS
17 de mobilizar recursos e promover a
cooperacdo para o desenvolvimento
sustentavel.

Embora estes ODS sejam 0s mais
diretamente relacionados com o foco da
Cdatedra UNESCO na biodiversidade e
conservacdo, as suas actividades podem
também ter impactos indirectos noutros
ODS, tais como o ODS 1 (Erradicacdo da
pobreza), ODS 2 (Fome zero), ODS 3 (Saude
e bem-estar), ODS 6 (Agua potdvel e
saneamento) e ODS 11 (Cidades e
comunidades sustentdveis). O trabalho da
Cdatedra UNESCO dalinha-se com a agenda
mais alargada do  desenvolvimento
sustentavel, abordando a conservacdo da
biodiversidade, promovendo a educacdo,
fomentando parcerias e contribuindo para
o bem-estar geral das pessoas e do planeta.

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia  Unica
atributo que pode
replicado em
organizacoes/paises.

ou
ser
outras

A Cdtedra UNESCO - Biodiversidade e
Conservacdo para o Desenvolvimento
Sustentdvel € um excelente exemplo de
cooperacdo e interligacdo efectiva entre
universidades, que promove o reforco das
capacidades institucionais através da
partiiha de conhecimento e do trabalho
cooperativo. Com esta iniciativa a UC tem
vindo a contribuir para uma sociedade mais
justa e mais verde. A cooperacdo entre
instituicbes de ensino e formacdo é uma
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possibilidade e tem um grande potencial de
impacto positivo na sociedade. O cardcter
inovador passa também pela unidade
curricular de Ecoliteracia, com o objetivo de
estimular uma discussdo sobre varios
problemas ambientais e ecoldgicos e
centrada nos ODS com especial enfoque
nas prioridades no ambito das ciéncias
naturais. Também a forma como a unidade
estd organizada - de forma modular com
base nos ODS prioritdrios para a unidade;
acompanhada de aulas tedricas
dedicadas aos restantes ODS, de forma a
abranger as vdrias dimensdes do
desenvolvimento sustentavel: social,
econdmica e ambiental; e utilizando os
espacos exteriores do Jardim Botdnico
como espaco de aula - contribui para este
cardcter inovador.

CONSULTAR WEBSITE PARA
MAIS INFORMAGCOES:

https://unescobiodiversitychair.uc.pt/

9°Boa Pratica

NO,ME/TiTULO DE BOA
PRATICA:

Energy para a Sustenatbilidade - EfS

PAIS:

Portugal

NOME DA ORGANIZACAO:

Universidade de Coimbra

DESCRICAO DE BOA PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das  melhores
praticas

Desdfio

Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:

- desafios enfrentados pela
melhor pratica.

- objectivos e ambicdes da
melhor prdtica.

Descrigao: A iniciativa EfS € uma plataforma
de colaboracdo multidisciplinar que reine
docentes de vdrias faculdades e mais de
uma dezena de unidades de I&D, com

longa experiéncia em questoes
relacionadas com a energia e o
desenvolvimento  sustentdvel, com o

objetivo de responder a desafios na drea da
sustentabilidade energética e transferir
conhecimento para a sociedade. Neste
contexto, intervém em quatro frentes:
formacdo avancada interdisciplinar;
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Pratica

e Descricdo sucinta da
melhor prdatica em termos de:
implementacdo e
abordagens,

* recursos necessarios para a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

e Quais sGo 0s principais
beneficios e contribuicoes
para a drea local

investigacdo  cientifica em  dominios
interdisciplinares; transferéncia de
conhecimento e tecnologia para a

sociedade; e gestdo e desenvolvimento
sustentavel dos podlos universitarios da UC.
Em termos de formacdo avancadag,
oferece trés programas interdisciplinares de
formacdo avancada que incluem um curso
de especidlizacdo, um mestrado € um
doutoramento. A investigacdo cientifica
assenta em equipas de investigadores com
diferentes formacdes cientificas, com vista a
capacitar as equipas para a resolucdo de

problemas complexos ou de grande
dimensdo e a transferéncia de
conhecimento e tecnologia para a

sociedade assenta em actividades de
desenvolvimento experimental e estudos
para empresas e entidades que necessitem
de apoio especializado de equipas
multidisciplinares. A valorizacdo  do
conhecimento é também orientada para o
interior da prépria Universidade,
promovendo iniciativas e projectos de
estimulo e incentivo a gestdo sustentdvel
dos edificios e do ambiente urbano e
universitdrio, procurando  colocar  as
capacidades técnicas e de investigacdo
existentes ao servico das necessidades e
estratégias da Universidade.

Implementagao:

No ambito das atividades desenvolvidas,
sdo promovidas prdaticas marcadamente
interdisciplinares e  sustentdveis para
aplicacdo e replicacdo na sociedade com
resultfados alcancados nas quatro frentes
de intervencdo da Iniciativa  EfS,
destacando-se alguns resultados do Ultimo
ano. No que respeita & formacdo
avancada, 0s trés programas
interdisciplinares de formacdo avancada -
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Doutoramento em Sistemas Sustentaveis de
Energia, Mestrado em Energia para a
Sustentabilidade e Curso de Especializacdo
em Energia para a Sustentabilidade -
tiveram 69 alunos inscritos no ano letivo
2018/2019 (dos quais 42 no 3° ciclo). Desde
o inicio da iniciativa, foram concluidas 85
dissertacdes de mestrado e desenvolvidas
65 teses de doutoramento.Foram
desenvolvidos 71 projectos de investigacdo
desde o inicio da iniciativa. No Ultimo ano, o
projeto Localista destaca-se como um dos
trés projectos seleccionados no mais
recente programa de apoio d inovacdo
tecnolégica promovido pelo Centfro de
Incubacdo de Empresas da Agéncia
Espacial Europeia em Portugal (ESA BIC
Portugal).A valorizacdo do conhecimento
pela EfS direccionada para o interior da
prépria Universidade tem-se concretizado
através de iniciativas e projectos de
estimulo e incentivo a gestdo sustentavel
dos edificios e 4 monitorizacdo dos
Consumos energéticos em varios
departamentos da UC com o objetivo de
detetar desperdicios e implementar
solucoes de melhoria.

Finalmente, na perspetiva da transferéncia
de conhecimento, a UC promoveu vdarios
eventos e participou na 1.9 Conferéncia do
Campus Sustentavel, depois de ter
organizado, em 2018, o 1.° Encontro Virtual
do Campus Sustentdvel, enquadrado na
EUSEW - European Union Sustainable Energy
Week, e o Sustainable Campus Meeting
2018. Destaca-se por ter dado origem &
criocdo da Rede Campus Sustentavel -
http://www.redecampussustentavel.pt/que
m-somos/, uma rede de cooperacdo entre
pessoas de instituicdes de ensino superior
(IES) nacionais para a implementacdo dos
principios e prdtica do desenvolvimento
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sustentavel nas vertentes ambiental, social e
econdmica, com o objetivo de promover as
questoes da sustentabilidade nas
universidades e politécnicos portugueses e
assim contribuir para uma sociedade mais
sustentavel.

Recursos: As accodes implementadas sdo
confinuamente acompanhadas pelo
comité da Iniciativa EfS responsavel pela
sua execucdo. Os comités e a Iniciativa EfS
elaboram anualmente relatorios
pormenorizados que sdo analisados pelo
Comité Cientifico Consultivo  Externo
(CACE), composto por um painel de peritos
internacionais. A formacdo avancada
interdisciplinar é  também  avaliada
anualmente através de inquéritos a
estudantes e docentes, com o objetivo de
melhorar continuamente os programas de
formacdo avancada através da
implementacdo de medidas correctivas
para os problemas detectados.

Beneficios:

- Investigacdo e inovacdo: A EfS promove a
investigacdo e a inovacdo no dominio da
energia sustentdvel. Facilita os estudos
cientificos, os avancos tecnoldgicos e as
colaboracodes interdisciplinares, conduzindo
ao desenvolvimento de solucoes e prdaticas
inovadoras para a utilizacdo sustentavel da
energia.

- Transicdo energética sustentavel: papel
crucial na facilitacdo da transicdo para
sistemas energéticos sustentdveis. Centra-se
na promocdo de fontes de energia
renovdveis, de medidas de eficiéncia
energética e de prdaticas de gestdo
sustentdvel da energia, contribuindo para a
reducdo das emissoes de gases com efeito
de estufa e para a atenuacdo das
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- Educacdo e Capacitacdo: A EfS oferece
programas  educativos, formacdo e
iniciativas de reforco de capacidades
relacionadas com a energia e a
sustentabilidade. Aumenta o conhecimento
e a consciencializacdo entre estudantes,
profissionais e o publico em geral,
fomentando uma forca de trabalho
qualificada e promovendo  prdticas
energéticas sustentdveis na sociedade.

- Desenvolvimento de politicas e
advocacia: O projeto envolve-se no
desenvolvimento de politicas e na defesa
da energia sustentdvel. Trabalha em estreita
colaboracdo com organizacoes
governamentais e ndo governamentais
para influenciar as politicas energéticas,
promover quadros de apoio e defender a
adocdo de energias renovdveis e
estratégias de transicdo energética.

- Colaboracdo e parcerias: A EfS promove a
colaboracdo e as parcerias entre o meio
académico, a indUstria, o governo e as
organizacdes da sociedade civil. Cria
plataformas para a partilha de
conhecimentos, interc@mbio de melhores
prdticas e iniciativas conjuntas, facilitando a
acdo colectiva em prol de objectivos
energéticos sustentdveis.

- Beneficios econdmicos: A transicdo para
sistemas energéticos sustentdveis pode
gerar beneficios econdmicos, como a
criacdo de emprego, o aumento do
investimento em tecnologias de energias
renovaveis e a reducdo da dependéncia
das importacdoes de combustiveis fosseis. A
EfS contribui  para estes beneficios
econdmicos ao  promover  prdticas
energéticas sustentdveis que criam novas
oportunidades de emprego e impulsionam
0 crescimento econdémico local.
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- Envolvimento com a Comunidade: A EfS
envolve-se ativamente com as
comunidades locais, promovendo a sud
participacdo e envolvimento em iniciativas
de energia sustentavel. Aumenta a
sensibilizacdo para os beneficios da energia
sustentavel, incentiva mudancas de
comportamento e apoia projectos de
energia renovavel liderados pela
comunidade, promovendo um sentfido de
propriedade e capacitacdo.

Globalmente, o projeto "Energia para a
Sustentabilidade" da Universidade de
Coimbra traz  inUmeros beneficios,
promovendo a investigacdo e a inovacado,
facilitondo a ftfransicGo para a energia
sustentavel, proporcionando educacdo e
reforco de capacidades, defendendo
politicas de apoio, fomentando
colaboracoes, gerando beneficios
econdomicos, reduzindo o impacto
ambiental e envolvendo as comunidades
locais. Estes beneficios contribuem para a
promocdo de prdticas  energéticas
sustentaveis, para a readlizacdo dos
objectivos climdticos e para o bem-estar
geral da sociedade e do ambiente.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacoes
Riscos.

e

- Restricdes financeiras: Um financiamento
adequado é essencial para o sucesso da
implementacdo e  continuacdo de
projectos de energia sustentdvel. Os
recursos financeiros limitados podem
colocar desafios em termos de realizacdo
de investigacdo, desenvolvimento de infra-
estruturas e aumento de iniciativas. A
disponibilidade de fontes de financiamento
e a sustentabilidade financeira a longo
prazo sAo cruciais para ultrapassar esta
limitacdo.

- Limitagcdes tecnoldgicas: A adocdo e
implementacdo de tecnologias energéticas
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sustentaveis podem  enfrentar certas
limitacodes. Estas incluem a disponibilidade e
a acessibilidade econdmica das
tecnologias de energias renovaveis,
solucdes de armazenamento de energia e
sistemas energeticamente eficientes. Os
avancos tecnoldégicos e a inovacdo sdo
necessarios para ultrapassar estas
limitacdes e garantir a viabilidade e
eficdcia das solucdes de energia
sustentavel.

- Barreiras politicas e regulamentares: Os
quadros  politicos e  regulamentares
desempenham um papel fundamental na
configuracdo do sector da energia. Em
alguns casos, politicas e regulamentos
desactualizados ou inadequados podem
impedir a adogdo generalizada de prdticas
energéticas sustentdveis. A resolucdo dos
obstdculos politicos, tais como processos
burocrdticos, falta de incenfivos e
regulamentos pouco claros, € essencial
para permitir uma fransicdo suave para
sistemas energéticos sustentdveis.

E importante notar que estas limitacdes e
riscos podem ser atenuados através do
planeamento estratégico, da colaboracdo
com as partes interessadas, do
envolvimento com os decisores politicos e
da monitorizacdo e avaliagcdo continuas.

ODSs:

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentdvel se insere?
(igualdade de género,
Qualidade educativa,
etc.)

- ODS 4: EfS promove a educacdo e o
desenvolvimento de capacidades no
dominio da energia sustentdvel. Ao
proporcionar programas educativos,
formacdo e iniciativas de partiiha de
conhecimentos, contribui para melhorar
a qualidade da educacdo e sensibilizar
para as prdticas de energia sustentdvel.

- - ODS 9: promovendo a inovacdo em
tecnologias de energia sustentdvel e o
desenvolvimento de infra-estruturas.
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Centra-se no avanco da investigacdo,
nos avangos tecnoldgicos e na adogdo
de fontes de energia renovdveis,
contribuindo para o crescimento de
industrias e infra-estruturas sustentdaveis.
- ODS 11: A EfS desempenha um papel
crucial no avanco do ODS 11,
promovendo  prdticas  energéticas
sustentaveis nas cidades e
comunidades. Centra-se na eficiéncia
energética, na adocdo de energias
renovaveis e na gestdo sustentavel da
energiq, conftribuindo para o)
desenvolvimento de  cidades e
comunidades sustentdveis.

- ODS 12: através da promocdo de
padroes de consumo e producdo
responsdveis no sector da energia. D&
énfase a eficiéncia energética, as fontes
de energia renovaveis e as praticas de
gestdo  sustentdvel da  energiq,
contribuindo para padrdes de consumo
e producdo mais sustentaveis.

- ODS 13: promovendo a acdo climdtica
através da adocdo de prdticas
energéticas sustentdveis. Centra-se na
reducdo das emissdes de gases com
efeito de estufa, na mitigacdo das
alteracdes climdticas e no apoio d
transicdo para sistemas energéticos
com baixo teor de carbono.

ODS 17: A EfS promove ativamente
parcerias € colaboracdes entre o meio
académico, a industria, o governo e as
organizacdes da sociedade civil. Ao
promover parcerias multi-stakeholder,
partiha de conhecimentos e iniciativas
conjuntas, contribui para o objetivo do
ODS 17 de mobilizar recursos e fomentar
a cooperacdo para o desenvolvimento
sustentavel.
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TRANSFERABILIDADE:

Competéncia Unica ou
afributo que pode ser
replicado em outras

organizacoes/paises.

O cardcter inovador assenta em vdarias
caracteristicas da iniciativa EfS

- interdisciplinaridade  das  equipas,
integrando especialistas e unidades de 1&D
das mais diversas dreas: Arquitetura;
Ciéncias da Terra; Ciéncias da Vida; Direito;

Economia; Engenharia Civil; Engenharia
Eletrotécnica e de  Computadores;
Engenharia Informdtica; Engenharia

Mecénica; Engenharia Quimica; Gestdo;
Psicologia; Sociologia;

- programa completo de formacdo
avancada com um cardcter
marcadamente interdisciplinar;

- desenvolvimento de teses de

doutoramento e de mestrado em contexto
empresarial;

- fransferéncia de conhecimentos e
tecnologias inovadoras para a sociedade,
com o objetivo de implementar prdaticas
sustentaveis;

- forte ligacdo a sociedade, com a adesdo
de vdrias organizacdes e empresas 4
iniciativa;

- desenvolvimento de estadgios em
ambiente empresarial;- organizacdo
interna, nomeadamente o Conselho

Consultivo e de Avaliacdo Externa, o
Conselho de Representacdo Interdisciplinar,
o Comité de Ligacdo a Investigacdo
Cientifica e as Empresas ou o Comité do
Campus Sustentavel.

Quanto a fransferibilidade, a iniciativa é
suscetivel de ser replicada noutras IES e
baseada noutras dreas temdticas e noutros
ODS, privilegiando sempre a
interdisciplinaridade.

CONSULTAR WEBSITE PARA
MAIS INFORMACOES:

https://www.uc.pt/efs
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10° Boa Pratica

NO,ME/TiTULO DE BOA | Instituto Politécnico de Viana do Castelo -
PRATICA: School of Education (ESE-IPVC)
PAIS: Portugall

NOME DA ORGANIZAGAO:

IPVC: Escola e Comunidade comprometida
no Desenvolvimento do Cidaddo Global e
Sustentavel

DESCRICAO DE BOA PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores
praticas

Desdfio

Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:

- desafios enfrentados pela
melhor prdtica.

- objectivos e ambicdes da
melhor pratica.

Pratica

e Descricdo sucinta da
melhor prdatica em termos de:
implementacado e
abordagens,

* recursos necessarios para a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios

e Quais sGo o0s principais
beneficios e contribuicoes
para a drea local

Descricao: Esta prdtica envolve uma
multiplicidade de accdes dirigidas a
comunidade interna e externa,

nomeadamente:

1. Oferta do curso livre "Aprender para o
Desenvolvimento: Educacdo, Cooperacdo
e Cidadania Global": este curso de 50 horas
tem como objetivo contribuir para a
constituicdo de uma comunidade
consciente e criticamente reflexiva em
torno  das questdes globais e das
perspectivas de desenvolvimento no meio
universitario e na comunidade de Viana do
Castelo.

2. Organizacdo do ciclo de cinema
"(Re)pensar a cidadania num mundo
global® com fimes comentados na
perspefiva  da Educacdo para o
Desenvolvimento/Cidadania Global,
mensalmente, de novembro a julho. A
selecdo dos fimes e a dinamizacdo do
debate tém sido readlizadas com a
colaboracdo de especialistas e activistas na
drea da ED/CG, representantes de ONGD,
coordenadores de cursos e professores. Os
temas abordados estdo relacionados com
questoes ligadas a Cidadania Global e ao
Desenvolvimento, cComo a
interculturalidade, a desigualdade, a
pobreza, a igualdade de género, o acesso
a oportunidades, a discriminacdo, a
paz/guerra, o  fundamentalismo,  as
alteracoes climdticas, etc.
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3. Iniciativas abertas a comunidade inferna
e externa sobre temdticas relacionadas
com a Cidadania Global e o
Desenvolvimento Sustentavel, nos seguintes
formatos:-  Semindrios (ex.. "Alteracoes
Climdticas: do global ao local’);- Exposicoes
(ex.. exposicdo de ftrabalhos de artes
pldasticas de diferentes niveis de ensino,
realizados a partir de residuos do oceano). -
Workshops (ex.: Workshop "Cuidar do nosso
planeta: zero residuos a mesa'); - Acgoes
(ex.. flashmob readlizado no centro da
cidade no Dia Mundial da Diversidade
Cultural para o Didlogo e Desenvolvimento,
envolvendo 500 criancas de escolas
parceiras).

4. Brigadas Eco-Escolas (papel, energia,
pldstico e dgua): no &mbito do Programa
Eco-Escolas.

5. Relacdes de parceria com a comunidade
em geral (ex.: formacdo, voluntariado, IPSS,
etc.).

Implementagao:

1. Oferta do curso livre "Aprender para o
Desenvolvimento: Educacdo, Cooperacdo
e Cidadania Global" - este curso conta com
11 edicdes, num total de cerca de 220
participantes, entre alunos e professores do
IPVC e membros da comunidade.

2. Organizacdo do ciclo de cinema
"(Re)pensar a cidadania num mundo
global" com fimes comentados na
perspetiva  da Educacdo para ©
Desenvolvimento/Cidadania Global. Conta
com 7 edicdes, o que significa a exibicdo
de 63 filmes/documentdrios. Em termos de
participantes, uma média de 15 assiste a
cada sessdo.

3. Semindrios abertos & comunidade,
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4. Brigadas Eco-Escolas: foram formadas
pela primeira vez no ano letivo 18/19, sendo
lideradas por 15 alunos (de trés mestrados
profissionais da ESE-IPVC) cujas accdoes
envolveram toda a comunidade escolar. A
brigada do papel envolveu-se na
contabilizacdo e monitorizacdo dos gastos
de papel na reprografia, na cantina e no
bar da escola e promoveu campanhas
sobre o uso desnecessdrio de papel no
tabuleiro da cantina e de copos de papel
para café no bar. A brigada dos pldsticos
identificou os sacos de pldstico disponiveis
na escola (cantina, bar e salas de aula),
desenvolveu e disponibilizou sacos nos
locais em falta e criou um jardim vertical
"com assinatura”" utilizando garrafas de
pldstico separadas e assinadas por alunos,
professores e funciondrios. A brigada da
dgua monitorizou o consumo de dgua na
escola e, depois de estimar a quantidade
de dgua gasta por més sé para lavar as
maos, criou uma instalacdo artistica e um
jogo para alertar para 0 consumo excessivo
de dgua. A brigada da energia monitorizou
as despesas de energia da ESE-IPVC e
construiu dois dispositivos interactivos para
informar sobre o consumo e sensibilizar para
a reducdo das despesas.

5. Relacdes de parceria com a comunidade
em geral. A ESE-IPVC mantém parcerias
com uma série de autarquias locais (ex.
Cdmara Municipal de Viana do Castelo,
Cdmara Municipal de Vila do Conde,
Juntas de Freguesia), organizacdoes locais
(Rede Europeia Anti-Pobreza, Despertar,
Ao-Norte, etc.) e nacionais (ex. Fundacdo
Fé e Cooperacdo, Leigos para o
Desenvolvimento, GASNova) com as quais
organiza accdes para a comunidade em
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Exemplo: Sessdes de preparacdo de
voluntdrios para missdes de agentes, em
vdrias instituicoes, desde 2011. 8 sessoes,
uma por ano, com uma participacdo
média de 30 pessoas (cerca de 250
pessoas).

Beneficios:

- Capacitar a educacdo: O projeto
promove um sistema de educacdo
capacitante que fomenta a cidadania
global e o desenvolvimento sustentdvel.
Equipa os alunos com os conhecimentos, as
competéncias e as atitudes necessdrias
para se empenharem ativamente na
resolucdo dos desafios globais, na
promocdo da justica social e na
confribuicdo para o desenvolvimento
sustentavel.

- Envolvimento da comunidade: O projeto
déd énfase ao  envolvimento  da
comunidade e incentiva a colaboracdo
enfre a escola e a comunidade em geral.
Ao envolver as partes interessadas locais,
incluindo organizacoes comunitdrias,
empresas e residentes, promove a acdo
colectiva e incentiva um sentido de
propriedade e responsabilidade pelo
desenvolvimento sustentavel.

- Sensibilizacdo para o desenvolvimento
sustentavel: entre alunos, professores e a
comunidade. Educa-os sobre ainterligacdo
das questdoes sociais, econdmicas e
ambientais e incentiva-os a tomar medidas
para enfrentar os desafios globais, como a
pobreza, a desigualdade, as alteracoes
climdticas e a perda de biodiversidade.
-Abordagem holistica: O projeto adopta
uma abordagem holistica do
desenvolvimento sustentdvel, considerando
as dimensdes social, econdmica e
ambiental. Incentiva o pensamento e a
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acdo integrados, promovendo solucdes
que equilibram as necessidades das
pessoas, do planeta e da prosperidade.

- Reforco de capacidades: através da
oferta de formacdo, semindrios e recursos
para melhorar os conhecimentos e as
competéncias de professores, estudantes e
membros da comunidade. Capacita os
individuos a tfornarem-se agentes de
mudanca e lideres na promocdo do
desenvolvimento sustentavel e da
cidadania global.

- Desenvolvimento de parcerias: O projeto
facilita as parcerias enfre a escola, as
instituicdes locais e as organizacdes que
trabalham no dominio do desenvolvimento
sustentavel. Estas parcerias permitem a
partiiha de conhecimentos, recursos e
melhores praticas, promovendo a
colaboracdo e ampliando o impacto das
iniciativas de sustentabilidade.

- Empatia e compreensdo cultural: O
projetfo  promove a empatia e a
compreensdo cultural entre os alunos,
expondo-os a diversas perspectivas e
questoes globais. Ajuda a desenvolver um
sentido de empatia, o respeito pela
diversidade e a vontade de tomar medidas
para enfrentar os desafios sociais e
ambientais, tanto a nivel local como global.
- Impacto positivo na comunidade: A
énfase do projeto na cidadania global e no
desenvolvimento sustentdvel tem um
impacto positivo na comunidade local.
Contribui para a coesdo social, o bem-estar
da comunidade e o desenvolvimento
sustentdvel da regido, promovendo
cidaddos responsdveis e informados,
empenhados em criar mudancas positivas.
Ao oferecer estes beneficios, o projeto
desempenha um papel vital na promocdo
da cidadania global, na sensibilizacdo para
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o desenvolvimento  sustentdvel, na
promo¢ado do envolvimento da
comunidade e na capacitacdo dos
individuos para contribuirem para um
mundo mais sustentdvel e justo.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e
Riscos.

- Envolvimento limitado das partes
interessadas: Apesar dos esforcos para
envolver a comunidade, pode haver
limitacdes no envolvimento de vdrias partes
interessadas, incluindo grupos
marginalizados, organizacdes locais e
empresas. Garantir a participacdo inclusiva
e arepresentacdo de diversas perspectivas
pode ser um desafio, mas & crucial para o
sucesso e a sustentabilidade do projeto.

- Medicdo do impacto: A avaliacdo do
impacto e da eficdcia das iniciativas do
projeto pode ser complexa. Medir as
mudancas de comportamento, as
mudancas de atitude e o impacto a longo
prazo nos objectivos de desenvolvimento
sustentavel pode exigir métodos sélidos de
monitorizacdo e avaliacdo. Estabelecer
indicadores e mecanismos de recolha de
dados adequados pode ser um desafio,
mas & importante para demonstrar o
sucesso do projeto e informar accdes
futuras.

ODSs:

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentdvel se insere?
(igualdade de género,
Qualidade educativa,
etc.)

- ODS 4: promovendo uma educacdo de
qualidade que incorpore os principios da
cidadania global e do desenvolvimento
sustentavel. O seu objetivo é proporcionar
aos alunos uma educacdo abrangente que
0s dote dos conhecimentos, competéncias
e valores necessdrios para se tornarem
cidaddos globais activos e responsdaveis. O
projeto realca a importdncia de um ensino
de qualidade que vd além da
aprendizagem académica, integrando a
cidadania global e a sustentabilidade no
curriculo. Visa capacitar os alunos para se
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tornarem pensadores criticos, participantes
activos na sociedade e agentes de
mudanca. Ao promover um sentido de
consciéncia global, compreensdo cultural e
responsabilidade ética, o projeto contribui
para a constfrucdo de uma sociedade mais
sustentdvel e inclusiva.

-ODS 17: através da promocdo de parcerias
e colaboracdo entre vdarias partes
interessadas, incluindo a escola, o©s
memibros da comunidade, as organizacoes
locais e, potencialmente, outras instituicoes.
Estas parcerias facilitam a partiha de
recursos, conhecimentos e melhores
praticas, promovendo a acdo colectiva e
amplificando o impacto das iniciativas de
desenvolvimento sustentdvel. O projeto
reconhece a necessidade de uma acdo
colectiva e envolve vdrias partes
interessadas, incluindo a escola, o©s
membros da comunidade e oufras
organizacdes, para frabalharem em
conjunto em prol de objectivos comuns de
sustentabilidade. Ao fomentar parcerias,
partilhar recursos e promover esforcos de
colaboracdo, o projeto aumenta a sua
eficdcia e cria um impacto mais amplo no
desenvolvimento sustentavel.

Embora o projeto aborde principalmente os
ODS 4 e 17, é provdavel que tenha também
efeitos indirectos noutros ODS. Por exemplo,
a promocdo da cidadania global e da
educacdo para o desenvolvimento
sustentavel pode contribuir para o ODS 3
(Saude e bem-estar), o ODS 5 (Igualdade de
género), o ODS 11 (Cidades e comunidades
sustentdveis) e muitos outros, uma vez que
incentiva  a educacdo inclusiva e
equitativa, a sensibilizacdo ambiental e o
consumo e producdo responsdveis
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TRANSFERABILIDADE: A ESE-IPVC assume o seu papel educativo
Competéncia Unica ou e étfico na formacgdo dos seus alunos e dos
atributo que pode ser membros da comunidade envolvente,
replicado em outras considerando que estes, nas suas dreas
organizacoes/paises. profissionais e civicas, devem ser agentes

de mudanca para um mundo mais justo,
igualitdrio, pacifico e sustentavel. A pratica
"Escola e comunidade comprometidas
com a Cidadania Global e o
Desenvolvimento Sustentdvel" contribui
para uma educacdo de qualidade para
todos, (ODS 4) uma vez que procura
capacitar a comunidade interna e externa
com conhecimentos e competéncias para
analisar e atuar sobre as questdes do
mundo globalizado e do desenvolvimento
sustentavel. Procura também alargar o
nUmero de pessoas envolvidas neste
processo, incluindo grupos de alunos e ex-
alunos, alunos internacionais, alunos
estagidrios, profissionais de diferentes dreas,
activistas, lideres locais, contribuindo para
a construcdo de parcerias para a
implementacdo dos ODS (ODS 17). Esta
pratica é inovadora porque:

1) oferece contextos de aprendizagem
extracurricular muito diversificados, de
participacdo voluntdaria e fransdisciplinar;
2) utiliza abordagens tipicas da educacdo
ndo formal

3) dirige-se a um publico interno
(estudantes) e externo

4) conta com a colaboracdo de ONGD e
activistas sociais;5) estimula o debate, a
aprendizagem partilhada, a mobilizacdo
para a acdo na academia e na
comunidade.

CONSULTAR WEBSITE PARA | hifps://www.ipvc.pt/wp-
MAIS INFORMAGCOES: content/uploads/2020/12/IPVC _Responsabi
lidade_Social 2019 2.pdf
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TURKIYE

NOME/TITULO BOA PRATICA:

SoFi — Social Entrepreneurship and
Impact Office

PAIS:

Turquia

NOME DA ORGANIZAGAO:

Universidade Yasar - izmir

DESCRICAO DE BOA PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdaticas

Desafio

Descricdo sucinta da melhor prdatica
em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
pratica.

- objectivos e ambicdes da melhor
prdatica.

Pratica

e Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:
implementacdo e abordagens,

* recursos necessdrios para a
implementacado (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios
e quais sdo os principais beneficios
e contribuicoes para a drea local

Descri¢ao:

O SoFi - Gabinete de
Empreendedorismo Social e
Impacto da Universidade de Yasar
promove a sustentabilidade no
campus e na regido. E um espaco
para estudantes universitdrios onde
podem desenvolver projetos
inovadores no dmbito do impacto
social para fazer face aos desafios
sociais.

Desdfio:

O principal desafio que esteve na
origem da ideia desta boa pratica
pode ser descrito basicamente
como a falta de sensibilizacdo dos
estudantes para a sustentabilidade e
a colaboracdo com a sociedade
civil. Para combater este desafio, o
pessoal universitdrio quis comecar
com uma aula formal na
universidade, e a boa prdtica da
Universidade de Yasar melhorou
naturalmente a partir deste ponto.

Pratica:

O Gabinete comeca com uma "aula
de responsabilidade social' na
universidade
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Apos um grande interesse por parte
dos estudantes, criom o seu primeiro
projeto "KampuUste lyilik Var' (H&
bondade no campus) e, com as
partes interessadas relacionadas,
trabalham em conjunto para inovar
novas ideias para problemas sociais

Depois de este projeto ter sido bem
sucedido, iniciaram a segunda fase
chamada ‘"izmirde lyilik Var' (H&
bondade em Esmirna) e levaram o
seu trabalho para aregido.

Depois disso, criaram um curriculo
para a aula de Empreendedorismo
Social na universidade

E, por fim, criaram o SoFi (Gabinete
de Empreendedorismo Social e
Impacto) na universidade para
apoiar os empreendedores sociaqis e
criar solucdes inovadoras para os
desafios sociais.

Beneficios:

O gabinete tornou-se muito popular
entre os estudantes que promovem
a sustentabilidade e criou um
espaco inovador para os estudantes
colaborarem com a sociedade civil
naresolucdo dos desafios urbanos. O
gabinete constitui uma boa prdtica
inovadora para outras universidades
e organizacoes sem fins lucrativos.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e Riscos.

Limitagoes e riscos.

O gabinete comecou como uma
aula, evoluindo para um gabinete
de sustentabilidade. Tem potencial
para ser um centfro de incubacdo
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para questdes de sustentabilidade
urbana. Neste momento, o gabinete
deve escolher o caminho certo a
seguir com planos de acdo SMART
(especificos, mensurdveis,
realizaveis, realistas e
calendarizados). Caso contrdrio, a
forma Unica que faz desta
implementacdo uma boa prdatica
pode desaparecer. Por outro lado,
deve ser assegurado um forte apoio
financeiro para manter a eficacia

das implementacoes e dos
projectos.
ODs: ODs.
e under which Sustainable
development Goal(s) does it fall?2 | O gabinete promove principalmente
(gender equality, quality | o ODS 4, o ODS 11 e o ODS 17. No

education, etc.)

entanto, os projectos desenvolvidos
no dmbito do gabinete, de acordo
com o tema do projeto, podem
abranger todos os ODS a apoiar.

TRANSFERABILIDADE:

Competéncia Unica ou atributo que
pode ser replicado em outras
organizacoes/paises.

Transferabilidade.

Uma vez que esta boa prdatica
comeca por ser apenas uma aula
sobre sustentabilidade com um
curriculo e mostra o caminho para
um gabinete de empreendedorismo
social e sustentabiidade na
universidade, pode ser facilmente
transferida para outras instituicdes. A
parte Unica desta boa prdatica seria
a forma bdsica e interessante de
desenvolver aideia e ailustracdo do
sucesso, passo a passo. O mesmo
sucesso pode ser alcancado
seguindo um caminho semelhante,
ajustado de acordo com as
necessidades locais. Assim, podemos
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dizer que a melhor prafica é

bastante transferivel.

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS
INFORMACOES:

hitps://www.yasar.edu.tr/en/#
The webpage estd em desenvolvimento

NOME/TITULO DE BOA PRATICA:

KUSIF — Ko¢ University Social Impact
Forum

PAIS:

Turquia

NOME DA ORGANIZAGAO:

Koc University - istanbul

DESCRICAO DE BOA PRATICA:

Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdaticas

Desdfio

Descricdo sucinta da melhor prdatica
em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
pratica.

- objectivos e ambicdes da melhor
pratica.

Pratica

e Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:
implementacdo e abordagens,

* recursos necessdrios para a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios
e quais sGo os principais beneficios
e contribuicoes para a drea local

Descrigcdo

O Féorum de Impacto Social da
Universidade de Kog¢ (KUSIF) tornou-
se um dos principais actores do
ecossistema de impacto social e
empreendedorismo social na
Turquia. E um centro de investigacdo
dentro da universidade que se
desenvolveu Como uma
organizacdo bem conhecida a nivel

internacional com parcerias de
suUCesso
Desdfio.
O principal desafio que o KUSIF

enfrenta pode ser descrito como a
falta de interesse e de sensibilizacdo
para o impacto social nas
universidades. O centro centra-se na
promocdo da inovacdo social e do
empreendedorismo  social  para
alargar o mais possivel a
sensibilizacdo para o impacto social.
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Pratica.

O Féorum de Impacto Social da
Universidade de Koc¢ - KUSIF foi criado
em 2012 como um cenfro de
investigacdo e prdtica centrado no
impacto  social no seio da
Universidade de Kog¢ para promover
a inovacdo social atfravés da
investigacado, educacdo e
colaboracdo. O KUSIF € uma das
organizacoes lideres no dominio do
impacto social na Turquia e € um
centro de referéncia e aplicacdo
em estudos de impacto social.

A KUSIF estd a liderar a criacdo do
Grupo Turco de Impacto Social e
estd a trabalhar na definicdo de
normas para a medicdo e gestdo do
impacto social na Turquia. A KUSIF
publicou muitos recursos e realizou
investigacdo sobre impacto social
para organizacoes NAo
governamentais, financiadores,
sector privado e empresdrios socidis;
lidera vdrios projectos de reforco de
capacidades na Turquia, incluindo
formacdo, consultoria e divulgacdo
de conhecimentos através de
conferéncias nacionais e
internacionais.

O KUSIF centra-se especificamente
no empreendedorismo social, uma
vez que consideramos que oS
empreendedores sociais sao um dos
mais importantes e novos actores de
impacto social na Turquia. Neste
contexto, o KUSIF lidera e participa
em varios projectos de
empreendedorismo social sobre o
desenvolvimento do ecossistema, o
reforco das capacidades, 0 acesso
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ao financiamento social e a
preparacdo para o investimento.

A fim de criar um espaco comum
onde os estudantes interessados no
empreendedorismo social se possam
reunir, a KUSIF lancou o Laboratério
de Impacto Social na Universidade
de Koc em 2018, oferecendo aos
jovens empreendedores sociais um
servico de incubacdo, como
mentoria, networking e formacdo
infensiva. Além disso, a equipa da
KUSIF tem vindo a lecionar cursos de
empreendedorismo social e impacto
social na Universidade de Ko¢ desde
2015. A KUSIF € um membro ativo da
Social Value International, da Rede
Europeia de Iniciativas Sociais e
Lideres de Impacto e da Rede
Internacional de Campus
Sustentaveis.

Benefits.

O KUSIF funciona como um centro de
investigacdo  académica  sobre
impacto social, bem como um
centro de incubacdo para jovens
empreendedores sociais. Com esta
abordagem poderosa, o centro
tornou-se uma das organizacoes
lideres e mais conhecidas sobre o
tema. O centro apoiou muitas
organizacodes e individuos diferentes
neste conceito.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e Riscos.

Limitagoes e Risco

O principal risco do KUSIF seria a falta
de orcamento para apoiar o seu
trabalho. O férum tem uma estrutura
que estd a melhorar e a evoluir. Esta
estrutura exige trabalhos novos e
inovadores com mais orcamento e
recursos humanos qualificados. A
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falta de oportunidades de
financiamento afigura-se como um
grande desafio a enfrentar numa
estrutura deste tipo.

OoDs

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel se
insere? (igualdade de género,
Qualidade educativa, etc.)

ODs.

Quando se analisa o trabalho do
KUFIS, compreende-se que o férum
apoia muitos ODS diferentes com o
trabalho inovador que realiza. Mas,
em especial, os ODS 4, 8, 9, 11, 16 e
17 Yele) predominantemente
apoiados pelos projectos e servicos
realizados pelo Forum até a data.

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou atributo que
pode ser replicado em outras
organizacoes/paises.

Transferibilidade.

Esta boa pratica pode ser fransferida
para que haja uma forte motivacdo
para criar uma mudanca. Um centro
deste tipo necessitaria de um
orcamento robusto, que também
pode ser coberto por diferentes
oportunidades de financiamento.
Mas 05 recursos humanos
qualificados e motivados sdo
indispensaveis para transferir esta
boa pratica.

CONSULTAR WEBSITE PARA
INFORMACOES:

MAIS

https://kusif.ku.edu.tr/en/

NOME/TITULO BOA PRATICA:

Istasyon TEDU

PAIS:

Turquia

NOME DA ORGANIZACAO:

Universidade TED - Ankara
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DESCRICAO DE BOA PRATICA:

Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdaticas

Desafio

Descricdo sucinta da melhor prdtica
em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
prdatica.

- objectivos e ambicdes da melhor
pratica.

Pratica

e Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:
implementacdo e abordagens,

* recursos necessdrios para a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios
e quais sdo os principais beneficios
e contribuicoes para a drea local

Descricao.

O Istasyon TEDU - Centro de
Inovacdo Social da Universidade TED
¢ um espaco de coproducdo
multifuncional que reune actores
orientados para o beneficio social
para desenvolver o ecossistema da
inovacdo social e do
empreendedorismo social.

Desafio.

O principal desafio que o centro
foca é a falta de abordagens
inovadoras para lidar com ©s
problemas sociais. O  centro
promove a inovacdo social como
uma ferramenta para desenvolver a
capacidade dos actores sociais e
dos jovens.

Pratica.

A IstasyonTEDU produz e partilha
informacdo sobre inovacdo social e
empreendedorismo social

A IstasyonTEDU concebe programas
de formacdo para diferentes actores
do ecossistema, presta apoio de
consultoria e contribui para
actividades reforco de
capacidades.

A IstasyonTEDU presta apoio as
necessidades especializadas das
empresas sociqis, COomo O acesso a
fontes de financiamento, a
integracdo em redes, o)
desenvolvimento de negdcios e a
utilizacdo do espaco.

E um espaco onde os estudantes se
podem reunir, conhecer diferentes
actores da drea social durante varias

de
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actividades em cada ano letivo, co-
criar e co-inovar

Beneficios.

O Istasyon TEDU é um dos principais
actores do estudo do impacto social
e do empreendedorismo social na
capital da Turquia. Apoia
estudantes, diferentes organizacoes,
empresdrios sociais e outros actores
sociais na criacdo e/ou
sensibilizacdo para a inovacdo
social. O centro tornou-se um ponto
de referéncia para responder dAs
necessidades e enfrentar os desafios
sociais com abordagens inovadoras.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e Riscos.

Limitagoes e riscos.

A semelhanca de outras
organizacdoes neste dominio, o
centro cobre a maior parte dos seus
trabalhos e servicos inovadores com
projectos e financiamentos. A falta
de oportunidades de financiaomento
seria um grande desafio para o
centro.

oDs

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel se
insere? (igualdade de género,
Qualidade educativa, etc.)

ODS.

A semelhanca da melhor pratica
anterior, a Istasyon TEDU também se
concentra principalmente nos ODS
4,8,9, 11,16 e 17. E abrange outros
ODS com o trabalho que realiza e/ou
apoia  com ©os seus projectos
inovadores.

TRANSFERABILIDADE:

Transferibilidade.
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Competéncia Unica ou atfributo que
pode ser replicado em outras
organizacoes/paises.

Este centro pode ser tfransferido para
outras  universidades com um
orcamento e recursos humanos
adequados. Uma vez que o centro
se centra na inovacdo social, seria
muito importante estabelecer uma
parceria soélida com as partes
interessadas.

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS
INFORMAGOES:

https://www.istasyon.tedu.edu.tfr/en

NOME/TITULO BOA PRATICA:

Youth Factory

PAIS:

Turquia

NOME DA ORGANIZAGAO:

Universidade Abdullah GUI - Kayseri

DESCRICAO DE BOA PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdaticas

Desafio

Descricdo sucinta da melhor pratica
em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
pratica.

- objectivos e ambicdes da melhor
pratica.

Pratica

e Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:
implementacdo e abordagens,

* recursos necessdrios para a
implementacado (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Descricdo.
A Fdbrica da Juventude da
Universidade Abdullah GOl (AGU

Genclik Fabrikasi) € um centro onde
os estudantes podem participar,
aprender sobre os apoios da UE para
a juventude e criar projectos
inovadores com as partes
interessadas para a mudanca social

Desafio.

O principal desafio que a AGU Youth
Factory enfrenta é a falta de
consciencializacdo e conhecimento
dos jovens sobre a inovacdo social e
as oportunidades da UE. A Fdabrica
da Juventude é um cenfro de
juventude que visa criar individuos
que produzem conhecimento e o
transformam em valor para o futuro,
que estdo conscientes dos
problemas globais, que podem

MELHORES PRATICAS



2022-1-ESOT-KA220-HED-

HG

Sustainable

Beneficios
e quais sGo os principais beneficios
e contribuicoes para a drea local

discuti-los a nivel internacional e que
fazem a diferenca com o0s seus
conhecimentos, competéncias e
atitudes.

Prdtica

Ao confrdrio de outras universidades,
a AGU colocou a juventude na base
da sua fundacdo. Por esta razdo, a
AGU, cenfrada no ftrabalho com
jovens e na educacdo ndo formal,
criou uma estrutura juvenil
denominada "Fdbrica da Juventude”
no seio da universidade e foi
oficialmente reconhecida como
Centro de Aplicacdo e Investigacdo
de Estudos sobre a Juventude pelo
Conselho do Ensino Superior. Esta
estrutura tem por objetivo servir nGo
s6 os estudantes, mas também os
jovens locais e as dreas nacionais e
internacionais de tfrabalho com
jovens.

A AGU Youth Factory € um centro de
educacdo ndo formal e de recursos
para o desenvolvimento social e
pessoal de animadores de
juventude, lideres, formadores e
jovens. A AGU Youth Factory oferece
cursos de formacdo que abrangem
uma variedade de topicos
relacionados com a juventude e
estes cursos sGdo concebidos com
feramentas e abordagens de
educacdo ndo formal.

Beneficios.

A Fdbrica da Juventude promove a
inovacdo social e os valores da UE
com uma abordagem de educacdo
moderna e ndo formal, ndo sé para
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os estudantes universitarios da AGU,
mas também para todos os jovens
que vivem na regido. O centro cria e
implementa  projectos para a
juventude e apoia o0s jovens com
muitas ferramentas diferentes

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de Limitacdes e Riscos.

Limitagoes e riscos.

Os principais riscos que a Fdbrica da
Juventude pode enfrentar sGo a
falta de apoio da universidade, a
falta de financiomento  para
projectos novos e inovadores e a
falta de interesse dos jovens e dos
estudantes universitdrios

ODS:

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel se
insere? (igualdade de género,
Qualidade educativa, etc.)

ODs.
Centra-se primariamente focuses no
ODS 4 and ODS 11.

TRANSFERIBILIDADE:

competéncia Unica ou atributo que
pode ser replicado em outras
organizacoes/paises.

Transferibilidade.

A Fdbrica da Juventude também
pode ser transferida como um grupo
de estudantes, se as autoridades
universitarias derem o seu apoio. A
melhor forma de o fazer seria educar
e encorajar os estudantes motivados
a ulilizar os instrumentos de
educacdo ndo formal e apoid-los na
criacdo de projectos centrados na
inovacdo social.

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS
INFORMACOES:

https://youth-en.agu.edu.tr/

NOME/TITULO DE BOA PRATICA:

Centro de Politica de Istanbul (IPC)

PAIS:

Turquia

NOME DA ORGANIZACAO:

Sabanci University - istanbul
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DESCRICAO DE BOA PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdaticas

Desafios.

Descricdo sucinta da melhor prdtica
em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
pratica.

- objectivos e ambicdes da melhor
pratica.

Pratica

e Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:
implementacdo e abordagens,

* recursos necessdrios para a
implementacado (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios
e quais sdo os principais beneficios
e contribuicdes para a drea local

Descricdo.

O Centro de Politicas de Istambul
(IPC) da Universidade Sabanci é
uma instituicdo de investigacdo
politica global com conhecimentos
especializados sobre importantes
questoes politicas e sociais, desde a
democratizacdo as  alteracoes
climdticas, das relacoes
transatlénticas a andlise e resolucdo
de conflitos.

Desafio.

O IPC centra-se na mudanca social
para o bem. Tornou-se um centro de
investigacdo global que lida com os
problemas mais importantes do
mundo, como a crise climdtica, os
conflitos, a migracdo, as questoes
sociais e politicas, etc.

Pratica.

O IPC desenvolve as  suas
actividades de investigacdo em seis
dreas principais:

IPC-Sabanci  Universidade-Stiftung
Iniciativa Mercator

Alteracoes climdaticas

Democratizacdo e Reforma
Institucional
Centro de Transformacado

Energética SHURA

Urbanizacdo e governacdo local
Resolucdo de Conflitos, Mediacdo e
Coexisténcia

Desde 2001, o IPC tem vindo a
fornecer aos decisores, lideres de
opinido e partes interessadas
andlises objectivas e
recomendacoes politicas
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inovadoras sobre questdées da sua
drea de especializacdo.

Beneficios.

O IPC da Universidade Sabanci
tornou-se um dos centros politicos
mais importantes da Turquia. Ndo
serve apenas estudantes e
organizacodes turcas; opera a nivel
internacional como uma instituicdo
global. Neste sentido, o centro ajuda
muitas organizacdes e instituicoes
diferentes para a mudanca social.

Traduzido com a versdo gratuita do
tradutor

PROBLEMS/RISKS:
Revision of the limitations and risks.

Limitacoes e riscos.

Um centro de uma universidade
desta dimensdo, que funciona como
uma instituicdo global, pode exigir
um orcamento forte, bem como
fortes colaboracdes. O IPC tem fortes
lacos com instituicoes e
universidades alemas. O maior risco
seria a deterioracdo da sua rede
internacional.

ODS:

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel se
insere? (igualdade de género,
Qualidade educativa, etc.)

ODs.
IPC primarily focuses on ODS 17, ODS
13, ODS 11, ODS 16, and ODS 7

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou atributo que
pode ser replicado em outras
organizacoes/paises.

Transferibilidade.

Esta boa prdtica tornou-se uma
instituicGo lider a nivel nacional e
infernacional em  matéria de
sustentabilidade e inovacdo social.
Uma  organizacdo com  esta
dimensdo ndo seria facil de transferir.
Mas o mesmo trabalho, com uma
dimensdo mais pequena, poderia
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ser apoiado muitas

universidades.

em

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS
INFORMACOES:

https://ipc.sabanciuniv.edu/en

NOME/TITULO DE BOA PRATICA:

ASBUSIM

PAIS:

TURQUIA, Ankara

ORGANISATION NAME:

Universidade Ciéncias Sociais de
Ankara /Centro de Inovacdo Social

DESCRICAO DE BOA PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdticas

Desdfio

Descricdo sucinta da melhor prdatica
em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
prdatica.

- objectivos e ambicdes da melhor
pratica.

Pratica

e Descricdo sucinta da melhor
prdatica em termos de:
implementacdo e abordagens,

* recursos necessdrios para a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios
e quais sdo os principais beneficios
e contribuicdes para a drea local

Objetivo:

a) Criar uma plataforma comum
para a investigacdo interdisciplinar,
a aplicacdo e o desenvolvimento de
politicas no dominio da inovacdo
social.

b) Proporcionar solucdes inovadoras
para os problemas sociais.

c) Gerar projectos orientados para a

investigacdo  académica com
resultados sociais tangiveis nas dreas
da inovacao, mudanca e
transformacado.

d) Realizar investigacao
interdisciplinar Nnos dominios

econdmico, social e ambiental para
o desenvolvimento regional e
colaborar com  instituicoes e
organizacdes especializadas no
dominio do desenvolvimento
regional.

e) Colaborar com instituicdes
regionais, nacionais e internacionais
no dominio da inovacdo social,
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estabelecer uma rede funcional de
partes interessadas e servir de
interfface  sustentdvel para
inovacdo social.

f) Contribuir para o desenvolvimento
do rico patrimdénio social e da
presenca cultural de Ancara e da
Turquia, proporcionar aos individuos
condicdes de vida iguais e de
qualidade e reforcar a coesdo
social.

g) Melhorar a investigacdo, a
aplicacdo e o desenvolvimento de
politicas no dominio da sociedade
civil a nivel nacional e internacional
e colaborar com instfifuicdoes e
organizacoes relevantes.

h) Realizar actividades
interdisciplinares de investigacdo,
aplicacdo e desenvolvimento de
politicas nos dominios do espirito
empresarial, da concorréncia e da
regulamentacdo, gerar dados e
realizar andlises que contribuam
para o funcionamento seguro, eficaz
e eficiente dos mercados.

PROBLEMAS/RISCOS: Alguns dos riscos e problemas que
Revisdo de Limitacdes e Riscos. um cenfro de inovacdo social pode
enfrentar incluem:

Sustentabilidade  financeira:  Os
centros de inovacdo social
enfrentam frequentemente
restricoes orcamentais e de recursos.
Um financiamento insuficiente pode
ter impacto ou limitar as actividades
do centro.

MELHORES PRATICAS m
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Restricbes de recursos: Recursos
inadequados para apoiar projectos,
organizar eventos ou executar
programas educativos podem
afetar a qualidade e a eficacia dos
Servicos.

Desafios na colaboracdo
académica e institucional:  Os
centros de inovacdo social podem
ter de colaborar com diferentes
unidades académicas e
administrativas. Reunir pessoas de
diferentes disciplinas, criar uma visdo
partihada e gerir processos de
colaboracdo pode ser um desafio.

Interesse e  envolvimento  dos
estudantes: E importante que o
centro gere interesse e envolvimento
suficientes por parte dos estudantes.
Os estudantes precisam de estar
envolvidos em actividades de
inovacdo social, contribuir para
projectos e participar ativamente
em eventos do centro. E crucial
fornecer programas adequados,
adaptados & consciencializagcdo,
motivacdo e dreas de interesse dos
estudantes.

Medicdo do impacto social: Os
centros de inovacdo social devem
ufilizar  ferramentas e métodos
adequados para medir e avaliar o
impacto social do seu trabalho.
Medir o impacto social pode ser um
desafio, e é importante determinar
as métricas correctas.

Sustentabilidade e continuidade: E
essencial garantir a sustentabilidade

MELHORES PRATICAS m
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e a confinuidade a longo prazo do
centro. As mudancas no corpo
docente, no pessoal e na lideranca
podem ter impacto nas actividades
e objectivos do centro. Por
conseguinte, €& crucial garantir o
apoio institucional, a continuidade
da gestdo e a sustentabilidade dos
recursos.

E importante abordar estes riscos e
problemas através de um
planeamento eficaz, gestdo de
recursos, colaboracdo e apoio
institucional. A concenfracdo nos
objectivos do centro, a definicdo de
metas mensurdveis e a avaliagcdo
continua do desempenho podem
ajudar a mitigar estes desafios.

ODS:

e under which Sustainable
development Goal(s) does it fall?
(gender equality, quality

education, etc.)

N° 8 / Empregos Dignos e
Crescimento Econdmico

N° 4 / Qualidade na Educagao

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou atributo que
pode ser replicado em outras
organizacoes/paises.

Sim, um Centro de Inovacdo Social
ou uma instituicdo semelhante numa
universidade pode ser transferido
para outras organizacdes. Esta
transferéncia ocorre, normalmente,
no &dmbito de acordos ou convénios
de colaboracdo entre instituicoes.

Por exemplo, uma universidade
pode estabelecer uma parceria
com outra organizacdo

especializada em inovacdo social
ou transferir a gestdo do Centro de
Inovacdo  Social para outra

MELHORES PRATICAS
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Pode haver vdarias razées para essa
transferéncia. Por exemplo, uma
universidade pode ndo querer
especializar-se numa determinada
drea ou pode optar por transferir a
gestdo do centro para outra
organizacdo para utilizar os recursos
de forma mais eficaz. Da mesma
forma, outra instituicdo pode
procurar expandir as suas
actividades de inovacdo social ou
colaborar com a universidade.

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS
INFORMACOES:

https://sim.asbu.edu.ir/index.php/ir

- CALISTAY -
ANKARA SOSYAL GIRISIMCILIK
VE INOVASYON AG YAPISI:
ARASTIRMA ALTYAPISI GELISTIRILMESI PROJESI
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ASBUY SOSYAL GIRISIMCILIK VE LIDERLIK PROGRAMI

YENILIKCIi FIKiRLER iLE TOPLUMSAL ETKi YARATACAK
GiRiSIMCILER ARANIYOR!

Basvuru Tarihleri 18 OCAK-18 SUBAT 2019
Detayli Bilgi icin sim.asbu.edu.tr/tr/sosyal-girisimcilik

NOME/TITULO BOA PRATICA:

Centro de Empreendorismo

PAIS:

Turquia, Istanbul

NOME DA ORGANIZAGAO:

Universidade de OZYEGIN

DESCRICAO DE BOA PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdticas

Desafio

Descricdo sucinta da melhor prdtica
em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
prdtica.

- objectivos e ambicdes da melhor
pratica.

"Girisim  Fabrikas!", lancado pela
Universidade de Ozyedin em 2011, é
o primeiro programa de aceleracdo
de startups da Turquia. O seu
objetivo é apoiar os empresdrios que
aspiram a estabelecer negdcios de
base tecnoldégica, de elevado
potencial e sustentdveis, utilizando
metodologias de lean startup e de
desenvolvimento de clientes. O
programa ajuda oS
empreendedores a testar as suas
ideias de negdcio no mais curto
espaco de tempo e com 0 minimo

MELHORES PRATICAS
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Pratica

e Descricdo sucinta da melhor
prdatica em termos de:
implementacdo e abordagens,

* recursos necessdrios para a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios
e quais sdo os principais beneficios
e contribuicdes para a drea local

de esforco, ao mesmo tempo que
lhes proporciona educacdo, infra-
estruturas, orientacdo e uma extensa
rede de negdcios.

O Girisim Fabrikasi € um projeto de
responsabilidade econdmica sem
fins lucrativos, cujo principal objetivo
€ ensinar potenciais empresdrios a
"bensar como empresdrios’ e
contribuir para o desenvolvimento
do ecossistema necessdrio para que
0 empreendedorismo prospere.

PROBLEMAS/RISCOS
Revisdo de Limitacdes e Riscos.

Recursos limitados: Como uma
organizacdo sem fins lucrativos, a
Girisim Fabrikasi pode ter recursos
financeiros limitados, o que poderia
restringir  sua  capacidade de
fornecer financiomento ou apoio
extensivo a todas as startups
participantes. Isso pode representar
um desafio para as startups que
exigem um investimento de capital
significativo  para desenvolver e
dimensionar seus negdcios.

ODS:

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel se
insere? (igualdade de género,
Qualidade educativa, etc.)

Todos os ODS
Em especial, Igualdade de Género
Social

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou atributo que
pode ser replicado em outras
organizacoes/paises.

Rede de mentores experientes: A
Girisim  Fabrikasi tem uma ampla
rede de mentores para fornecer
orientfacdo aos empreendedores.
Estes mentores estdo |& para orientar,
apoiar e  partihar  as  suas
experiéncias com o0s empresarios.
Esta rede de mentores pode ser
criada por outras organizacdes ou
paises para apoiar o sucesso dos
empresdarios.

MELHORES PRATICAS
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Educacao e infra-estruturas: A Girisim

Fabrikasi fornece recursos QoS
empresdarios em termos de
educacdo e infra-estruturas. Os

programas de educacdo equipam
0os empresdrios com competéncias
empresariais, estratégias de
marketing, gestdo financeira e
outras dreas de conhecimento
essenciais. A infraestrutura inclui
espaco de escritério, recursos
tecnolégicos e ambientes de teste.
Uma abordagem semelhante de
fornecimento de formacdo e infra-
estruturas pode ser adoptada por
outras organizacdes ou paises.

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS
INFORMAGOES:

https://www.ozvedgin.edu.tr/tr/girisim

cilik-merkezi

https://girisimfabrikasi.com/

MELHORES PRATICAS
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Girisim Fabrikasi BIGG
Hizlandirma Programi

TUBITAK tarafindan Bireysel Geng Girigimcilerin teknolaji
ve yenilik odakli is fikirlerini, ticari degeri yiksek Griin ve
hizmetlere déntstirebilmeleri igin, fikir asamasindan
pazara kadar olan faaliyetlerinin desteklenmesinin
amagclandigi bir destek programidir.

Global Girigimeilik Haftasi
Etkinlikleri

Uluslararasi Ogrenciler igin
Girigimeilik (HEIght) Programi

No Code On Kulugka Programi

Egitmenlerin inovasyon Hedefli
Yetkinlik Becerilerinin
Geligtirilmesi Programi

HG

Sustainable

BiGG GIRISIMCILERINE KAPSAMLI
DESTEKLER SUNMAK iCiN GiRisiM
FABRIKASI BiGG HIZLANDIRMA
PROGRAMI VE iS BANKAS|I WORKUP
BiR ARAYA GELIYOR

BiGG | mmlmm

werkup

——QZYEGiN—
—UNIVERSITES-

COVID-19 Hizh Destek Gagnisi

Girigim Fabrikasi BiGG.
Hizlaridirma Programi

NOME/TITULO BOA PRATICA:

Centro de Desenvolvimento
Sustentdvel e Producdo Mais Limpa
(BU-SDCPC)

PAIS:

Turquia, Istanbul

NOME DA ORGANIZACAO:

Universidade de Bogazigi

DESCRICAO DA BOA PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores praticas

Desafio

Descricdo sucinta da melhor pratica
em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
prdtica.

fransferéncia de
para o

Proporciona a
tecnologias inovadoras
desenvolvimento sustentdvel da
comunidade global através de
conhecimentos e  experiéncias
interdisciplinares em estreita
colaboracdo com as  partes
interessadas relevantes.

MELHORES PRATICAS
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- objectivos e ambicdes da melhor
pratica.

Pratica

e Descricdo sucinta da melhor
prdatica em termos de:
implementacdo e abordagens,

* recursos necessarios para a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios
e quais sGo os principais beneficios
e contribuicoes para a drea local

Enquanto centro de investigacdo da
Universidade  de  Bogazici, o
gabinete desenvolve o ensino
inovador e a investigacdo aplicada,
incluindo a colaboracdo para
assegurar as melhores prdaticas e o
apoio continuo a campus
universitarios sustentdveis em regidoes

sustentaveis. O  conceito  de
planeamento urbano sustentdvel
também ganhou destaque nos
Ultimos anos, com uma
compreensdo abrangente da
abordagem sistematica
conceptualizada e da ordem

administrativa.
Objetivos do BU-SDCPC:

Fornecer apoio tecnoldgico para
uma producdo mMais limpa;
aumentar a eficiéncia no sector da
producdo e dos servicos, reduzir a
utilizacdo de recursos e o consumo
de produtos quimicos, gerar menos
residuos e, sobretudo, reduzir os riscos
para o ambiente.

Estabelecer novas ligacoes, redes e
colaboracoes entfre decisores,
peritos reconhecidos na indUstria e
sectores relacionados, institutos
académicos e de investigacdo, no
admbito de politicas e regulamentos
para promover e desenvolver
questdoes de producdo e consumo
sustentaveis.

Aplicar normas internacionais e
métodos de investigacdo baseados
em preocupacdes ambientais e
econdmicas e normas de
acreditacdo de produtos

MELHORES PRATICAS
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PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de limitacoes e riscos.

A capacidade do centro de
fornecer transferéncia de tecnologia
e apoio ao desenvolvimento
sustentavel pode ser restringida por
recursos financeiros e humanos
limitados. A insuficiéncia de
financiomento ou de pessoal pode
prejudicar a capacidade do centro
de responder efetivamente ds
necessidades da  comunidade
global e de colaborar com as partes
interessadas relevantes.

OoDS

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel se
insere? (igualdade de género,

EMPREGOS DIGNOS E CRESCIMENTO
ECONOMICO
ACCAO CLIMATICA

Qualidade educativa, etc.) INDUSTRIA, INOVACAO E INFRA-
ESTRUTURAS
ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA
TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou atributo que | O centro proporciona uma
pode ser replicado em outras | fransferéncia de tecnologia

organizacoes/paises.

inovadora para o desenvolvimento

sustentavel através da sua
experiéncia interdisciplinar.  Esta
competéncia Unica pode ser

adoptada por outras organizacdoes
ou paises para melhorar a sua
capacidade de enfrentar desafios
complexos em matéria de
sustentabilidade através da
integracdo de conhecimentos de
diferentes disciplinas.

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS
INFORMACOES:

http://www.sdcpc.boun.edu.fr/tr/de
fault.asp

MELHORES PRATICAS
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PROJELER

., Strdirilebilir Yesil Kampis

i
Yorotoc: Prof. Dr. Nilgon Kran Cilz
Dr.Ece Ayse Berkay, C

Anagtirclar LD Merve Uzun, Ceyds Kallpcog Goltas,

Sustainability is a big
word.

We empower young people to lead the way in building a better,
lasting world. And we can only do it together.

How We Do It How You Can Help

HG

Sustainable

NOME/TITULO BOA PRATICA:

Centro de Investigacdo e
Aplicacdo do Desenvolvimento
Sustentdvel

PAIS:

Turquia, Istanbul

ORGANISATION NAME:

Universdidade de Medicina

DESCRICAO DA BOA PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdticas

Desafio:

Descricdo sucinta da melhor prdtica
em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
pratica.

- objectivos e ambicdes da melhor
prdtica.

De acordo com a definicdo das
Nacdes Unidas, o desenvolvimento
sustentdvel € um processo que visa
alcancar o} desenvolvimento
econdmico sem sacrificar o principio
da utilizacdo dos recursos tendo em
conta os direitos e beneficios das
geracdoes presentes e futuras. As
Nacdes Unidas anunciaram oS
Objectivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) em setembro de

MELHORES PRATICAS
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Pratica:

e Descricdo sucinta da melhor
prdatica em termos de:
implementacdo e abordagens,

* recursos necessarios para d

implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios:

e Quais sGo 0s principais

beneficios e contribuicdes para a
drea local

2015 para assegurar o}
desenvolvimento  sustentdvel d
escala mundial. Os ODS entraram
em vigor em 1 de janeiro de 2016. Os
ODS, que constituem um apelo
universal para erradicar a pobreza,
proteger o planeta e combater a
desigualdade e a injustica, sdo
compostos por dezassete artigos.

As actuais crises econdmicas,
climdticas e sociais vieram acentuar
ainda mais a importdncia destes
objectivos. A importdncia crescente
do desenvolvimento sustentavel
impde grandes responsabilidades as
universidades, que sGdo um dos mais
importantes alicerces da sociedade.

Neste contexto, o Centro de
Aplicacdo e Investigacdo para o
Desenvolvimento Sustentdvel, que
serd criado na Universidade Medipol
de Istambul, prosseguird as suas
actividades com o) pessoal
administrativo e académico e com
os estudantes, com o objetivo de
fazer dos objectivos de
desenvolvimento  sustentavel e
inclusivo, que sdo a pedra angular
do beneficio social, a parte principal
da educacdo, da investigacdo e do
desenvolvimento e de todas as
praticas de cooperacdo. O Centro
de Investigacdo e Aplicacdo do
Desenvolvimento Sustentdvel tem
como principal objetivo sensibilizar
para 0s Objectivos de
Desenvolvimento Sustentdvel das
Nacodes Unidas.

PROBLEMAS/RISCOS:

MELHORES PRATICAS
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Revisdo de limitacoes e riscos.

O financiamento sustentdvel e a
atribvicGo de recursos para as
actividades do cenfro podem ser
dificeis, uma vez que a investigacdo
e 0s objectivos do desenvolvimento
sustentdvel podem exigir um apoio
financeiro substancial.

ODS

e em qual Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel se
insere? (igualdade de género,
Qualidade educativa, etc.)

Todos os ODS.

TRANSFERABILIDADE:
Competéncia Unica ou atributo que
pode ser replicado em outras
organizacdoes/paises.

O Centro de Investigacdo e
Aplicacdo para o Desenvolvimento
Sustentdvel pretende sensibilizar o
seu pessoal  administrativo e
académico, os estudantes e a
comunidade em geral para os ODS.
Este enfoque na promocdo e
intfegracdo dos ODS nas actividades
de educacdo, investigacdo e
desenvolvimento pode ser replicado
por oufras organizagcdes ou paises.
Ao dar prioridade aos ODS e ao
incorpord-los nas suas praticas, as
organizacdes e 0s paises podem
conftribuir para a agenda global de
desenvolvimento  sustentdvel e
trabalhar para alcancar oS
objectivos.

CONSULTAR WEBSITE PARA MAIS
INFORMAGOES:

hitps://www.medipol.edu.ir/akade
mik/arastirma-
merkezleri/surdurulebilir-kalkinma-
uam
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NOME/TITULO BOA PRATICA:

Centro de Estudos de Género (KOC-
KAM)

PAIS:

TURQUIA, istanbul

NOME DA ORGANIZAGAO:

Universidade de Koc

DESCRICAO DA BOA PRATICA:
Pontos de orientacdo para a
descricdo das melhores prdticas

Desafio:

Descricdo sucinta da melhor pratica
em termos de:

- desafios enfrentados pela melhor
pratica.

- objectivos e ambicdes da melhor
pratica.

Pratica:
e Descricdo sucinta da melhor
pratica em termos de:

O Centro de Estudos de Género da
Universidade de Koc (KOC-KAM) foi
criado como um centro
interdisciplinar de investigacdo e
estudos de género em marco de
2010. O KOC-KAM reUne professores
e investigadores de vdarias disciplinas,
como a sociologia, a psicologia
social, a histéria, o direito, a«
enfermagem, a filosofia e a ciéncia
politica, a fim de partiharem a sua

investigacdo, realizarem projectos
nacionais e internacionais em
colaboracdo e empreenderem

varias actividaodes académicas e de
formacdo dentro e fora da

MELHORES PRATICAS
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implementacdo e abordagens,

* recursos necessarios para a
implementacdo (RH, tempo,
infraestrutura, etc.).

Beneficios:
e quais sdo os principais beneficios e
conftribuicdes para a drea local

universidade sobre questoes
relacionadas com as mulheres e o
género. Como centro de estudos de
género, a KOC-KAM também tem
um programa de financiamento
competitivo para apoiar projectos
de investigacdo académica de
destaque sobre questdes de género
e gere o Programa de Certificacdo

de Estudos de Género na
Universidade de Koc. A KOC-KAM
organiza frequentemente

conferéncias, painéis e séries de
semindrios para informar um publico
mais vasto sobre a investigacdo
relacionada com o género que se
cruza com vdrias disciplinas e
promove o debate sobre questoes
de género entre académicos,
estudantes, actores da sociedade
civil, artistas e decisores politicos.

PROBLEMAS/RISCOS:
Revisdo de limitacoes e riscos.

Os estudos sobre o género podem
ser objeto de controvérsias sociais e
politicas e os centros que se
dedicam & investigacdo sobre o
género podem enfrentar oposicdo
ou reaccoes adversas de
determinados grupos ou individuos.

Assegurar a  inclusdo e a
representacdo  diversificada  na
investigacdo e nas actividades é
essencial nos estudos de género. E
importante  abordar  potenciais
preconceitos e  assegurar a
parficipacdo equitativa de grupos
marginalizados.

OoDSs:
e em qual Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel se

lgualdade de género
Reducdo de desigualdades

MELHORES PRATICAS




2022-1-ESOT-KA220-HED-

insere? (igualdade de género,
Qualidade educativa, etc.)

TRANSFERIBILIDADE:

Competéncia Unica ou atributo que
pode ser replicado em outras
organizacoes/paises.

KOC-KAM adopta uma abordagem

interdisciplinar, reunindo
académicos e investigadores de
diferentes disciplinas. Esta
abordagem permite que  as
questoes de género sejam
examinadas de diferentes

perspectivas e podem ser aplicadas
noutras organizacdes ou paises.

KOC-KAM dirige o Programa de
Certificacdo em Estudos de Género
na Universidade de Kocg. Este
programa pode ser um modelo de
sensibilizacdo e consciencializacdo
no dominio dos estudos de género,
sendo adotado por outras
universidades ou instituicoes.

KOC-KAM organiza frequentemente
conferéncias, painéis e séries de
semindrios para partihar @
investigacdo e os debates sobre o
género com uma vasta audiéncia.
Eventos semelhantes podem ser
organizados noutras organizacdoes
ou paises e apoiar a sensibilizacdo
para o género e a partiha de
conhecimentos.

PARA MAIS
CONSULTAR:

INFORMACOES

https://kockam.ku.edu.tr/en/about/
about-us/
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