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1. Acerca de esta guia para la Educacion Superior.

El objetivo de esta guia es ayudar a los educadores universitarios en su ensefianza para crear un
aprendizaje transformador en todas las disciplinas de la educacién superior a través de los
objetivos de desarrollo sostenible. Ademas, los profesores proporcionaran con esta guia
pensamiento critico a los estudiantes en diferentes campos del conocimiento y la ciencia. Y
mostrardn la relacidn entre la sociedad y el desarrollo sostenible. La guia general se incluye en
el contenido de los objetivos de desarrollo sostenible, que representan grandes desafios para la
humanidad.

Desde que Naciones Unidas aprobd en septiembre de 2015 los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y sus 169 metas apoyadas por 193 paises para alcanzar en 2030, estos objetivos
han servido de guia para gobiernos, empresas y diferentes instituciones, como ONG,
Universidades, etc. considerando las diferentes necesidades que afectan al ser humano.

Los 17 objetivos de desarrollo sostenible se resumen en objetivos globales para la sociedad:

llustracion 1-Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Fuente: Web de Naciones Unidas

El papel de la educacién es relevante en el logro de los ODS. Las instituciones de educacion
superior y los docentes tienen la responsabilidad de crear una mentalidad global para la
sostenibilidad. Asi, los educadores necesitaran recursos y capacitacién para brindar una visidn
del conocimiento vinculado a los diferentes ODS. En este sentido, los procesos de innovacion
docente que integran los ODS ofrecen multiples oportunidades docentes con impacto en el
aprendizaje. Ademas, cada ODS tiene metas especificas que amplian sus objetivos. En relacién
con ODS 4, garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos, este objetivo a su vez se compone de 10 metas, que son
las siguientes: (contenido de la web de Naciones Unidas)
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llustracion 2 — ODS 4 Educacion de calidad
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Fuente: sitio web de la ONU

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los niflos terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de
atenciény desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar de calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefianza primaria

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefanza y la formacidn profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los niflos en
situaciones de vulnerabilidad

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcion considerable de los adultos,
tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad de género, la promocidn de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial
y la valoracidn de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los
nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos
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4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los
pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes
puedan matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos programas de formacion
profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso
mediante la cooperacidn internacional para la formacion de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo.

Los objetivos reflejan la importancia de la educacion y la inclusidon de niflos y jovenes vy, en
concreto, también aluden al vinculo entre educacioén y desarrollo sostenible.

El objetivo de esta guia es proporcionar al profesorado universitario pautas especificas para
incluir en su ensefianza ideas, casos de estudio, mejores practicas, vinculadas a los objetivos y
metas de los 17 objetivos de desarrollo sostenible, a partir del ODS 4. Entre ellos, hay muchas
posibles formas de relacionarlos y las acciones especificas que se proponen en el aula
probablemente puedan afectar a varios ODS al mismo tiempo.

Por ello, el objetivo de esta guia es orientar a los docentes en la imparticion de sus materias:
i) Identificar y explicar cada ODS con sus metas a través de casos de estudio, casos reales, etc.
ii) Conectar el conocimiento con diferentes ODS.

iii) Proporcionar una metodologia que permita a cada docente adaptar esta directriz a diferentes
asignaturas en diferentes niveles en sus universidades.

iv) Describir los resultados del aprendizaje en la educacidén de los estudiantes desde una
perspectiva sostenible.

En consecuencia, esta guia para docentes facilita la implementacion de los ODS en el curriculum
de los estudiantes.

Esta guia se divide en diferentes secciones y contenidos con el objetivo de proporcionar pautas
para la implementacidon de los ODS en la Educacidn Superior (seccion 2). Mas adelante, se
describen diferentes areas de trabajo donde se pueden incluir los ODS en la educacion superior
(seccién 3). En el siguiente apartado, se explica especificamente cémo incluirlo en el
curriculum/guia docente de diferentes disciplinas (apartado 4); y, finalmente, la descripcion de
algunos métodos para su uso en el aula (apartado 5).

Finalmente, se proporcionan diferentes ejemplos de cada pais participante (seccion 6) para
apoyar a los docentes con diferentes buenas practicas que pueden servir para compartir con los
estudiantes en su labor docente (Anexo I).

2.Implementacidon de los ODS en la Educacion Superior.

Esta seccién muestra algunos aspectos relacionados con los diferentes niveles institucionales
para la implementacién de los ODS, etapas de trabajo con los ODS y diferentes areas de
implementacion en la Educacién Superior.
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2.1. Niveles de actividad para la implementacion de los ODS

La implementacién de los ODS en las instituciones de Educacion Superior pasa por varios
aspectos que deben ser considerados: (i) las motivaciones individuales de los lideres de las
Instituciones de Educacidn Superior, (ii) los propodsitos organizacionales que fortalecen el
compromiso social y los estandares/requisitos minimos de los gobiernos locales para apoyar las
actividades de aprendizaje relacionadas con los ODS, vy (iii) la expectativa de los empleadores de
gue los graduados posean una mentalidad/herramientas que les permitan adoptar los enfoques
de los ODS sin dejar de ser competitivos.

La alineacién de los tres elementos crea un vinculo entre tres niveles de actividad,
institucidon/entorno, organizacién/plan de estudios e individuo, lo que abre oportunidades para
gue las instituciones de Educacion Superior se posicionen como agentes de cambio, mediando
entre los principales stakeholders.

llustracion 3. Tres niveles de actividad para la aplicacion de los ODS en las instituciones de ensefianza superior

Institucién/Entorno Organizacién/Plan de Motivaciones

* La expectativa de los empleadores Estudios indidivuales
de que los graduados posean una e Propdsitos organizativos « Los dirigentes universitarios
mentall_dad 0 un conjunto Qe que refuercen el pueden capacitar a las
herramientas que les permita compromiso social y los personas de la organizacién

adoptar_ gnfoques de ODS siendo estandares/requisitos que estén en condiciones y

competitivos. minimos de los gobiernos motivadas para impulsar
locales para apoyar las iniciativas de aprendizaje
actividades de aprendizaje relacionadas con los ODS.
relacionadas con los ODS.

Fuente. Fornes et al. (2019)

Esta alineacidn entre las distintas fuerzas que hacen posible la integracion de los ODS en las
instituciones de ensefianza superior puede resumirse del siguiente modo:

- En primer lugar, el disefio/adopcién de una metodologia de ensefianza que ofrezca
experiencia de primera mano y exposicidon al mundo real posicionaria mejor a los futuros
lideres empresariales para abordar los retos de gestidn relacionados con los ODS.

- En segundo lugar, las universidades pueden centrar sus esfuerzos en profundizar y
reforzar el componente de los ODS en la mision (propdsito) de las instituciones y, lo que
es mas importante, en como impregna el aprendizaje y las actividades de
transformacion tanto en las actividades curriculares como extracurriculares de la
organizacion.

- Entercer lugar, los dirigentes de estas instituciones pueden facultar a las personas de la
institucidon en condiciones y con motivacion para impulsar iniciativas de aprendizaje
relacionadas con los ODS.

- Encuarto lugar, las Instituciones de Educacion Superior pueden utilizar los procesos de
acreditacion y la pertenencia a sellos internacionales como palancas para introducir
cambios que conduzcan a graduados con una mentalidad mas clara y un conjunto mas
solido de competencias en materia de ODS.

2.2. Etapas de trabajo para la implementacion de los ODS

Teniendo en cuenta estos aspectos, cabe mencionar que una forma de implementar estos niveles
de actividad con el compromiso de los ODS es a través del desarrollo de una serie de fases de
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trabajo: Reconocimiento, Alineacion de oportunidades, Principio Organizador. Siguiendo esta
guia, estas fases se centran en los siguientes aspectos.

- Reconocimiento: Se trata de identificar y reconocer lo que la universidad ya esta
haciendo en el ambito de los ODS. Analiza lo que se estd haciendo, fijdndose en las
personas que ya estan trabajando en temas especificos (profesores, departamentos,
grupos de investigacion, grupos de innovacién educativa, grupos de estudiantes, etc.).
También puede realizarse un analisis de los defensores y partidarios de los ODS entre
los estudiantes, el personal, los clubes y las sociedades; asi como un estudio del nivel de
conocimiento y concienciacion sobre la sostenibilidad (por ejemplo, con encuestas entre
los estudiantes y el personal).

- Alineacién de oportunidades: Diferentes areas de la universidad reconocen la utilidad e
importancia de los ODS y encuentran oportunidades para aplicarlos en actividades y
programas especificos, sin una estrategia universitaria global.

- Principio organizador: La universidad en su conjunto se compromete a que los ODS
formen parte de las actividades habituales de la institucidn e integra este compromiso
en todas las estructuras y marcos de gobernanza pertinentes de la universidad y
emprende un proceso estratégico para determinar cdmo maximizar su contribucion a
los ODS y proporciona recursos y apoyo suficientes para aplicar esta estrategia.

2.3. Areas de trabajo para la implementacion de los ODS en la Educacion Superior

Teniendo en cuenta los niveles de actividad y fases de trabajo para la implementacién de los
ODS, es conveniente desarrollar las areas especificas de trabajo donde se puede implementar
este compromiso previo con los ODS.

llustracion 4. Ambitos de aplicacién de los ODS en las universidades

basada en los ODS
* Fomentar estudios transversales
que permitan tener en cuenta los
Objetivos desde diferentes
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puedan aplicar los ODS en sus
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Junta
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romover la interaccién publica,
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portavoz de los ODS a nivel
institucional.

J

Fuente: elaboracion propia
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- Docencia. Se trata de desarrollar programas, areas, asignaturas y metodologias que
permitan el desarrollo sostenible y la formacién de graduados capaces de implementar
los ODS en sus competencias y enfoques de trabajo. Se trata de un fortalecimiento
institucional del compromiso con los ODS y requiere movilizar a estudiantes y jévenes
para la defensa y consecucion de los ODS.

- Investigacidn. Es necesario fomentar internamente la investigacion en base a los ODS,
favoreciendo estudios transversales que hagan que los Objetivos sean tomados en
consideracion desde diferentes enfoques. Esto implica el apoyo institucional a la
investigacion y la innovacion que contemplen los ODS en sus planteamientos.

- Junta directiva y operaciones. Se trata de incluir los ODS en los informes de la
universidad. Ademas, teniendo en cuenta lo descrito en el apartado de niveles de
actividad, los érganos de gobierno deben apoyar un propdsito que tenga en cuenta el
espiritu de los ODS.

- Comunidad local. Como actores clave en torno a las comunidades en las que operan, las
instituciones de educacidon superior deben promover la interaccidn publica, integrando
las necesidades de las partes interesadas, el didlogo con otros sectores de actividad y el
empoderamiento de los sectores de educacion superior como actor y portavoz de los
ODS a nivel institucional.

3. Como trabajar con los ODS en las universidades

A la hora de trabajar los ODS en las universidades, lo primero que se debe realizar en un
diagndstico para conocer cudl es el grado de conocimiento que se tiene en organizacidn de los
ODS. Para ello, es necesario determinar el grado de madurez, para lo cual se plantea un
cuestionario previo que variara en funcion de los siguientes perfiles que se proponen en esta
guia:

e Perfil institucional: se trata del personal con cargos de gestidén en la universidad.

e Perfil docente: son aquellas personas involucradas en la formacidn del estudiantado
universitario. Segun la vinculaciéon con la universidad, este colectivo también tendra
responsabilidades de investigacion.

e Perfil investigador: son las personas cuyo trabajo principal esta centrado en el desarrollo
de proyectos de investigacién de cualquier area de conocimiento, ya sea en la
universidad o en un centro de I+D.

Segun los resultados del diagndstico se propondran diferentes areas de trabajo sobre las que
incidir. Es importante resaltar que el grado de conocimiento previo determinara la velocidad en
la que la organizacién va interiorizando los ODS, por eso, hay que tener en cuenta que estamos
ante un trabajo a medio y largo plazo.

[Nota para el equipo de disefio y programacion: el cuestionario debe programarse, tanto en la
guia como en la web, en funcidn de tres perfiles distintos (institucional, docente e investigador),
de modo que las preguntas serdn diferentes en funcion que se elija]

3.1. Perfil institucional

Por favor, conteste a las siguientes preguntas desde tu rol institucional en la universidad:
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[Nota para el equipo de disefio y programacion: la siguiente tabla hay que programarla en la
guia y en la web para que sea dindmica y devuelva los resultados que se detallan mds abajo]

Pregunta Respuesta Peso de cada
pregunta

¢En mi universidad existe una Si/ No 1

preocupacion por los problemas

sociales?

¢Existen programas de voluntariado Si/ No 1

en la universidad?

¢Existen programas de reciclaje o de Si/ No 1

uso eficiente de los recursos

naturales?

¢Existe una politica de igualdad, Si/ No 5

diversidad e inclusién en la
Universidad?

¢Existe una politica de transparencia y Si/ No 5
rendicion de cuentas en la
Universidad?

¢Se ha oido hablar alguna vez de los Si/ No 5
Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas?

éSe conoce gréficamente cémo se Si/ No 5
representan los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas?

éLa universidad tiene entre sus Si/ No 10
prioridades trabajar en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible?

¢Existe un compromiso formal por Si/ No 10
parte de la universidad con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible?
¢Aparece la universidad en algun Si/ No 10
ranking relacionado con la
sostenibilidad?

¢Se han obtenido resultados limitados Si/ No 10
en las primeras acciones para dar a
conocer el trabajo de la universidad
en dicho trabajo?

[Nota para el equipo de disefio y programacion: los resultados deben aparecer en funcion de la
puntuacion obtenida que determinarda el nivel de cada cuestionario]

Resultados:
Niveles de conocimiento | Resultado
Basico De0a20
Medio De 21 a 40
Alto De 41a63
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Segun los resultados del cuestionario, el grado de madurez de la universidad en materia de ODS

es:

Nivel basico:

o Diagndstico: la universidad tiene las bases para poder establecer un plan de
trabajo que permita al centro comenzar a dar a conocer los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

o Propuestas de trabajo:

Nivel medio:

Se recomienda crear un grupo de trabajo interno de modo que se
reconozca formalmente el interés de la universidad para empezar a
trabajar en materia de RSC, asi como definir un plan de trabajo con unas
iniciativas iniciales.

El primer paso consistiria en hacer una presentacién basica que resuma
en qué consisten los ODS para centrarse en aquellos que son mas
accesibles para la universidad.

Se deberian hacer talleres formativos sobre los ODS a los diferentes
publicos de la organizaciéon, afiadiendo todo aquello que ya hace la
universidad y que, posiblemente, se desconozca a nivel interno.

o Diagndstico: la universidad tiene cierto conocimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y existe un interés por dar un paso mas en su compromiso.
o Propuestas de trabajo:

Nivel alto:

Se recomienda incluir carteleria fisica y digital en todos los espacios de
comunicacién interna de la universidad para ir dando a conocer los ODS.
El objetivo es que la comunidad académica incremente su
reconocimiento de los diferentes simbolos de los ODS.

Se recomienda comenzar a visibilizar internamente todo el trabajo que
la universidad venia haciendo en temas sociales y medioambientales.
De este modo, se comenzara a establecer una vinculacién entre los
proyectos realizados y los ODS con hechos tangibles que ayudaran a la
asociacion.

Seria necesario hacer encuestas internas que mostrasen la evolucién del
conocimiento interno de los ODS.

o Diagndstico: existe un compromiso expreso por parte de la universidad para
contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
o Propuestas de trabajo:

Se recomienda hacer una memoria anual que resuma el trabajo
realizado por la universidad en materia de ODS para que sea presentado
a nivel interno y externo, resaltando el impacto de las actividades
realizadas.

Se deberia visibilizar a nivel externo, a través de los canales
corporativos, todo el trabajo realizado por la universidad en materia de
ODS, de modo que se lleguen a los stakeholders externos. La Direccidn
de la universidad deberia liderar la comunicacién en este sentido,
ayudada por las personas responsables en desarrollar las diferentes
iniciativas que se den a conocer.

10
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= Seria aconsejable crear alianzas con otras organizaciones con la que
poder trabajar temas en comun para poder ampliar el alcance e impacto
de las areas de trabajo de los ODS.

3.2. Perfil docente
Por favor, conteste a las siguientes preguntas desde tu rol de docente en la universidad:

[Nota para el equipo de disefio y programacion: la siguiente tabla hay que programarla en la

guia y en la web para que sea dindmica y devuelva los resultados que se detallan mds abajo]

Pregunta Respuesta Peso de cada
pregunta

¢En mi universidad existe una Si/ No 1

preocupacion por los problemas

sociales?

é¢Conoces si existen programas de Si/ No 1

voluntariado en la universidad?

é¢Conoces si existen programas de Si/ No 1

reciclaje o de uso eficiente de los
recursos naturales?

¢Conoces si existe una politica de Si/ No 5
igualdad, diversidad e inclusion en la
Universidad?

¢Conoces si existe una politica de Si/ No 5
transparencia y rendicidn de cuentas
en la Universidad?

¢Has oido alguna vez hablar de los Si/ No 5
Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas?

¢Conoces graficamente cémo se Si/ No 5
representan los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas?

éSabes si la universidad tiene entre Si/ No 10
sus prioridades trabajar en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible?
¢Reconoces alguna sensibilidad o Si/ No 5
preocupacién entre el alumnado hacia
los temas sociales y
medioambientales?

¢Tu alumnado ha oido alguna vez Si/ No 5
hablar de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible?

éConoces si a tu alumnado les Si/ No 10

preocupa algun tema en concreto que
trabajan los ODS (pobreza, cambio
climatico, igualdad, etc.)?

¢Has incorporado algun contenido Si/ No 10
tedrico-practico que pueda estar

11
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relacionado con temas sociales y
medioambientales?

actividad fuera del aula alguna
actividad relacionada con los temas
sociales y medioambientales?

éSe han desarrollado actividades Si/ No 10
practicas en la clase relacionadas con

los temas sociales y

medioambientales?

¢éSe ha puesto en marcha alguna Si/ No 10

[Nota para el equipo de disefio y programacion: los resultados deben aparecer en funcion de la

puntuacion obtenida que determinard el nivel de cada cuestionario]

Resultados:
Niveles de conocimiento | Resultado
Basico De0Oa30
Medio De 31a60
Alto De 61 a 83

Segun los resultados del cuestionario, el grado de madurez obtenido en materia de ODS es:

Nivel basico:

o Diagndstico: docente y alumnado comparte una sensibilidad inicial hacia los
temas sociales y medioambientales, pero sin que se haya puesta ninguna
actividad en clase relacionada con los ODS.

o Propuestas de trabajo:

Nivel medio:

Si el docente imparte clase en varias asignaturas diferentes, se
recomienda comenzar por una de ellas. A partir de ahi, se debe hacer
un estudio en profundidad de los ODS en relacidn con los contenidos
tedrico-practicos de la asignatura, para detectar dénde pueden estar las
areas de trabajo.

Una vez detectadas las areas potenciales de trabajo, convendria
seleccionar aquella que tenga mas oportunidad de ser realizable con los
recursos disponibles. El objetivo es tener un resultado a corto plazo que
motive al equipo a seguir trabajado en los ODS. Por ejemplo, se pueden
empezar con actividades mas sencillas como debates en clase, andlisis
de noticias, visionado de videos, etc.

Para generar motivacidon en la clase, se recomienda que sean los
alumnos quienes elijan sobre qué area trabajar en funcién de un
numero limitado de opciones que proporcione el docente.

o Diagndstico: docente y alumnado han desarrollado en clase alguna actividad
puntual relacionada con los ODS y la asignatura.
o Propuestas de trabajo:
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e Nivel alto:
Diagnéstico: existe un compromiso patente entre el docente y el alumnado por
incorporar actividades relacionadas con los ODS. Es el momento de intentar
buscar una linea de trabajo que pueda tener continuidad en el tiempo, aunque
el alumnado esté en otros cursos.

Propuestas de trabajo:

3.2. Perfil investigador

O

O

Tras los resultados, el docente tiene la oportunidad de incorporar las
actividades en otras asignaturas o bien ampliar las propuestas de
trabajo en el aula. En concreto, se pueden proponer actividades
evaluables donde se incorpore un tema de los ODS en los contenidos
practicos de la clase. Por ejemplo: se pueden hacer ejercicios de
estadistica con los datos de las memorias de sostenibilidad de diferentes
compainiias; se pueden proponer realizar campafias de publicidad de una
ONG; en ingenieria se pueden disefiar sistemas de reciclado de agua; se
pueden hacer prototipados de casas con materiales reciclados, etc.
Para motivar a los alumnos, se podria trabajar con casos reales, de modo
que algln responsable de la organizaciéon sobre la que se trabajaria
pudiera ir a la clase a explicar el caso y después que volviese para que le
planteasen los resultados.

El docente podria considerar realizar estancias de docencia en otros
paises que estén realizando iniciativas similares para compartir
experiencias.

El docente podria valorar presentar las iniciativas desarrolladas en algin
congreso o publicacidn cientifica de corte docente para compartir con
la comunidad las iniciativas realizadas y los resultados.

Seria interesante hacer llegar los resultados a stakeholders
(asociaciones, otros centros, administraciones) afines a la linea de
trabajo desarrollada con los alumnos. El objetivo seria que los propios
alumnos pudieran presentar dichos resultados para motivar su
continuidad en el proyecto.

Se recomienda visibilizar el trabajo realizado en el aula. Para ello se
recomienda ponerse con el departamento de comunicacion de la
organizacién. Para motivar al alumnado, se podria priorizar la actividad
de difusidn en las redes sociales corporativas de la universidad.

Por favor, conteste a las siguientes preguntas desde tu rol de investigador en la universidad o

centro de |4+D:

[Nota para el equipo de disefio y programacion: la siguiente tabla hay que programarla en la

guia y en la web para que sea dindmica y devuelva los resultados que se detallan mds abajo]

Pregunta Respuesta Peso de cada
pregunta
¢En mi universidad o centro de I+D Si/ No 1

existe una preocupacion por los
problemas sociales?
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¢Conoces si existen programas de
voluntariado en la universidad o
centro de [+D?

Si/ No

¢Conoces si existen programas de
reciclaje o de uso eficiente de los
recursos naturales?

Si/ No

¢Conoces si existe una politica de
igualdad, diversidad e inclusidon?

Si/ No

¢Conoces si existe una politica de
transparencia y rendiciéon?

Si/ No

¢Has oido alguna vez hablar de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas?

Si/ No

¢éSabes si la universidad o centro de
I+D tiene entre sus prioridades
trabajar en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible?

Si/ No

10

¢Reconoces alguna sensibilidad entre
tu equipo de investigacién hacia los
temas sociales y medioambientales?

Si/ No

¢Consideras que los temas sociales y
medioambientales cada vez tienen
mas importancia en la publicacién de
convocatorias de investigacion
publicas y privadas?

Si/ No

¢Consideras que, de un tiempo a esta
parte, los journals de tu area de
conocimiento tienen una mayor
sensibilidad por las investigaciones
gue tratan temas sociales y
medioambientales?

Si/ No

¢éHas tratado de abordar en tu
investigacion algun aspecto
relacionado con algun problema social
y medioambiental?

Si/ No

10

¢Estas pensando en desarrollar alguna
investigacion especifica sobre
problemas sociales y
medioambientales?

Si/ No

10

¢Estds involucrado en alguna
investigacidn sobre problemas
sociales y medioambientales?

Si/ No

10

[Nota para el equipo de disefio y programacion: los resultados deben aparecer en funcion de la

puntuacion obtenida que determinara el nivel de cada cuestionario]

Resultados:
Niveles de conocimiento | Resultado
Basico De0Oa 25
Medio De 26 a 50
Alto De51a73
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Segun los resultados del cuestionario, el grado de madurez obtenido en materia de ODS es:

e Nivel basico:
o Diagndstico: existe cierta sensibilidad hacia los temas relacionados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
o Propuestas de trabajo:
= Se recomienda hacer un estudio en profundidad de los ODS y de las
areas concretas de trabajo para detectar donde pueden estar las dreas
de trabajo.
= Una vez detectadas las areas potenciales de trabajo, convendria
seleccionar aquella que tenga mas oportunidad de ser realizable con los
recursos disponibles. El objetivo es tener un resultado a corto plazo que
motive al equipo a seguir trabajado en los ODS.
= Seria interesante buscar un congreso donde poder presentar los
resultados preliminares de la investigacion que se pondria en marcha.

e Nivel medio:

o Diagndstico: la comunidad investigadora del area de conocimiento reconoce la
relevancia de los temas sociales y medioambientales. Es el momento de orientar
los esfuerzos para poder impulsar la investigacidn hacia estos temas.

o Propuestas de trabajo:

=  Se podria valorar la busqueda de publicaciones cientificas transversales
cuyo scope combine el drea de especializacion del equipo de
investigacion y los temas que se estan trabajando en torno a los ODS.

= El investigador podria considerar realizar estancias de investigacion en
otros centros que estén desarrollando lineas de investigacion similares
en materia de ODS, para poder potenciar su conocimiento e intentar
acelerar los resultados.

= Seria interesante buscar convocatorias nacionales, supranacionales o
internacionales para intentar obtener financiacién para implementar
proyectos de investigaciéon para solucionar alguna problematica
concreta que proponen los ODS.

e Nivel alto:

o Diagndstico: desde el equipo investigador existe un compromiso real por los ODS
y se esta trabajando para abordar preocupaciones concretas.

o Propuestas de trabajo:

= Se recomienda intentar visibilizar el trabajo realizado para servir de
ejemplo al resto de la comunidad investigadora. Para ello, se plantea:

e Hablar con el departamento de comunicacidon del centro (si
existiese) para que se comuniquen los resultados a los medios
de comunicacion. Ademads, convendria valorar qué contenido se
pueden transformar en otros formatos como infografias, videos,
posts, reels o podcasts, por ejemplo.

e Seria interesante organizar reuniones bilaterales con
instituciones  afines  (asociaciones, otros centros de
investigacion y universidades, etc.), compafiias del sector
privado y organismos reguladores (locales, nacionales y
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supranacionales) para compartir los resultados y discutir su
alcance e implicaciones.
= Seria interesante plantear la direccién de monograficos en revistas o
editoriales de prestigio a nivel nacional y regional sobre la tematica.
= El equipo investigador podria valorar presentarse a premios nacionales
e internacionales que reconozcan su trabajo.

[Nota para el equipo de disefio y programacion: el siguiente pdrrafo cerraria los resultados de
todos los niveles de los tres perfiles descritos]

Por ultimo, es importante resaltar que el trabajo requiere de un seguimiento de los resultados
para poder evaluar su evolucidon e ir modificando aquellos aspectos que se consideren
relevantes.

4. Integracion de los ODS en el curriculum.

Acelerar la educacién de los ODS en las universidades: Habilidades transversales y competencias
clave, Cuestiones clave de desarrollo sostenible, Comprension del marco de los ODS,
Conocimientos y habilidades especificos de la profesién, Mentalidades, Redes.

Los ODS ofrecen numerosas y diversas oportunidades para el aprendizaje en la vida real en todas
las areas tematicas, lo que permite a los jovenes aprender, pensar y actuar sobre problemas
globales. Aqui hay algunas ideas practicas para proporcionar algo de inspiraciéon. Muchos de
estos ejemplos podrian adaptarse facilmente a estudiantes mads jovenes o mayores.

4.1. Ejes estratégicos de los ODS en el entorno curricular.

Proponemos marcar 4 objetivos a implementar en el entorno curricular respecto a los ODS. Estos
objetivos deben ser los ingredientes clave implementados correctamente en el entorno y deben
estar suficientemente preparados antes de dicha implementacion.

1. identificar donde esta el valor; en este sentido, los centros deben realizar tareas
divulgativas y de sensibilizacion, detallando por qué es necesario integrar los ODS en el
curriculo, ya sea a través de formaciones o encuentros que conecten a los agentes
académicos. Es fundamental que estos proyectos surjan y tengan visibilidad y valor en
los pilares de las organizaciones.

2. Implementar las herramientas que sean necesarias para el desarrollo de estas acciones,
es decir, generar los espacios y la logistica necesaria para que los agentes educativos
desarrollen estas acciones curriculares, ajustandose a las necesidades de los centros.

3. Compartir proyectos a través de redes de colaboracidn a través de instituciones
educativas que deben promover lineas de accion y compartir las acciones y resultados
de estas, para retroalimentar dichas acciones y promover redes activas entre otros
centros que estén desarrollando la implementacion de los ODS.

4. Integrar los ODS en la pedagogia académica, donde los docentes promuevan acciones o
soliciten capacitaciones para lograr la integracidn en cualquier drea que impartan.
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4.2. Agentes y mediciones.
Las instituciones educativas deben tener en cuenta que este proyecto implica el
compromiso de todos los miembros de los centros educativos en cuestion.

Deben contribuir a hacer efectivo el compromiso de los centros con la Agenda 2030.

La mision de difundir e integrar los contenidos de los ODS en la practica docente involucra
a varios grupos dentro de las instituciones con la flexibilidad suficiente para alinearse con
los principios de la agenda 2030.

Esto involucray afecta a los tres principales colectivos o colectivos del entorno universitario:
el PDI, el estudiantado y el PAS. Cada uno de estos grupos tiene funciones y tareas
especificas, por lo que la incorporacién de la Agenda 2030 les afecta de forma diferente.

En este punto nos vamos a centrar en la responsabilidad del Grupo Docente y del Personal
Investigador, con la idea de impulsar acciones enfocadas a este colectivo a través de
diferentes herramientas, para facilitar la incorporacion progresiva de los principios y
contenidos de la Agenda 2030 en la formacidn universitaria.

En consecuencia, este documento pretende contribuir a este compromiso, animando a los
PDI de los centros adscritos a este proyecto a conocer la Agenda 2030 y disponer de las
herramientas para garantizar que la docencia impartida sea acorde con los contenidos y
principios de la Agenda 2030.

Teniendo en cuenta la dimension global de la Agenda 2030, dado su mayor alcance que el
protocolo de Kioto, donde mds naciones se comprometieron a mantener un equilibrio
ambiental, contribuyendo asi al progreso humano, este proyecto propone la integracion global
de los ODS en las escuelas a través del curriculo, e incluyéndolos en las guias docentes y el
desarrollo de competencias cuando sea relevante.

Los 17 objetivos pueden ser tratados de forma transversal en cada una de las disciplinas ya que,
partiendo de estos 3 ejes principales de MEDIDAS, el profesor podra evaluarlos, segun sus
métodos de ensefianza, a la vez que decide qué elementos quiere destacar.

Elementos de medicién relacionados con los ODS:

Medida 1(M 1): erradicacién de la pobreza.

Medida 2 (M2): proteccién de la naturaleza

Medida 3 (M3): garantizar la paz y la prosperidad para todas las personas de aqui a 2030.

A partir de estos 3 ejes principales, se promueve la materializacion de estos ODS, a través de 3
herramientas que pueden transformarse en 3 tipos de ACCIONES.

Accién 1 (A1): solidaridad
Accion 2 (A2): sostenibilidad
Accidén 3 (A3): ayuda al desarrollo.

Debe existir un equilibrio entre las medidas y acciones llevadas a cabo para obtener resultados
satisfactorios en linea con los ODS de la agenda 2030.
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llustracion 5 — Medidas y acciones para la implementacion de los ODS.

Fuente: Elaboracion propia

4.3.Areas relacionadas con las disciplinas docentes.

A través de estas lineas tematicas queremos acercar los ODS a todas las disciplinas. Las
relaciones deben ser desarrolladas por los docentes, de acuerdo con sus areas de conocimiento,
vinculando los ODS a los requerimientos curriculares.

Es importante que los estudiantes y docentes conozcan los sistemas de clasificacion, pues a la
hora de leer o desarrollar marcos tedricos o conceptuales es fundamental saber ubicar las
investigaciones realizadas, aun cuando las investigaciones pertenezcan a areas del conocimiento
no identificadas como cientificas, ya que existen disciplinas que no son consideradas como
ciencias, como las tecnologias, las humanidades, los servicios, la artesania de alto perfil y las
artes (Bunge, 2012). Las humanidades y las artes estan estrechamente relacionadas, pero las
primeras buscan conocer e interpretar la realidad, mientras que las segundas buscan crearla 'y
transformarla (Jasso, 2021).

Este abordaje a través de areas tematicas visibiliza la transversalidad de los ODS y permite la
adaptacion a cada contexto. Visualizamos las dareas temdticas como un mecanismo flexible para
la comprensién de los objetivos y para su implementacion a través de acciones por parte de los
agentes educativos involucrados.

Areas Tematicas:

1. CONOCIMIENTO:
CIENCIAS Y HUMANIDADES
2. CREACION:
TECNOLOGIA Y ARTES
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Fuente: Elaboracion propia

4.3.1. Conocimiento

Teniendo en cuenta las medidas y acciones descritas en el FIG 1, queremos detallar algunas de
las actividades que se pueden llevar a cabo dentro del campo del conocimiento, siendo este el
elemento central de las sociedades del conocimiento y cuya definicidn, emitida por la UNESCO
es "la capacidad de identificar, producir, procesar, transformar, difundir y utilizar la
informacion para crear y aplicar el conocimiento necesario para el desarrollo humano"
(UNESCO, 2005).

Para ello, se proponen actividades flexibles, que se incluiran dentro de las guias académicas de
las asignaturas.

e Reflexionar sobre las diferencias entre necesidades, deseos y derechos. Considere lo
gue necesitamos hacer "bien" en la vida y cdmo estas necesidades se relacionan con los
ODS. Consulta el recurso de Oxfam sobre los derechos de la infancia para ver algunas
actividades creativas en el aula.45 (Todos los ODS)

e Utiliza los ODS para apoyar la reflexién sobre lo util que es establecer metas. Pensemos
en lo que significa el éxito: élos ODS solo tendran éxito si se alcanzan plenamente? Dar
valor a cualidades como la resiliencia, el trabajo en equipo y la adaptabilidad en el
trabajo en la busqueda de objetivos. (Todos los ODS)

e Pensar criticamente sobre cdmo las decisiones que tomamos como consumidores
afectan las economias, el medio ambiente y la vida laboral de los demds. (ODS 3, 8, 12
y 13)

e Investiga y compara las caracteristicas de las hambrunas a lo largo de la historia hasta
nuestros dias. (ODS 2)

e Investiga los acontecimientos significativos que han ocurrido en relacién con la igualdad
de género en todo el mundo y a lo largo de la historia y considera la importancia de la
accion individual y colectiva para alcanzarla. (ODS 5)
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e Estudiar los impactos positivos y negativos de la industrializacién en la sociedad. Esto
puede ser local, nacional y/o global.

e Pensar criticamente sobre los posibles escenarios futuros y el papel de la industria, la
innovacion y la infraestructura en su creacién. (ODS 9)

e Utiliza el contexto del deporte para pensar en cémo la equidad se relaciona con las
reglas. Considerar las reglas del reglamento deportivo, para lograr la inclusion,
promoviendo eventos deportivos haciendo énfasis en el "juego limpio" donde todos
puedan participar. (ODS 10y 16)

e Considere el papel y la importancia de una dieta equilibrada y el ejercicio en la
promocién de la buena salud y el bienestar. (ODS 3)

e Desarrollar la comprensién de los estudiantes sobre la importancia del trabajo en
equipo para generar confianza entre las personas y resolver problemas. (ODS 17)

e Examinar el papel de las confesiones y las organizaciones religiosas en el trabajo para
aliviar la pobreza. (ODS 1)

e Utilizar diferentes ideas sobre la creacion para estimular la reflexién y el debate sobre
la visidon que los estudiantes tienen para sus comunidades, tanto ahora como en el
futuro. (ODS 11)

4.3.2. Creacion.

La palabra creacidn deriva del latin creatio. La creacion se entiende como la accién y el efecto
de inventar, establecer o instituir algo que antes no existia o no tenia un precedente.

A través de la creacidn se conoce todo lo que surge de una manera inédita y original. El ser
humano es el Unico ser vivo capaz de crear objetos, teorias, obras artisticas, equipos
tecnoldgicos, asi como de instituir y establecer puestos de trabajo y métodos de gestion, entre
otros actos de creacién. De ahi que la creacidn surja de la creatividad de individuos capaces de
generar una amplia gama de objetos como producir obras, fundar una empresa o establecer
proyectos de trabajo que cumplan una funcién especifica, ya sea resolviendo o resolviendo un
problema, facilitando una tarea o buscando el bienestar, entre otras cosas.

A continuaciodn, se detallan las actividades para la adquisicion de estas competencias con una
propuesta de una serie de actividades versatiles que pueden introducirse en los contenidos
curriculares tanto desde el ambito tecnolégico como desde el artistico.

e Explora los impactos de la tecnologia, tanto positivos como negativos, en las personas,
las comunidades y nuestro planeta. Considerar cuestiones relacionadas con la
produccién, el consumo y la eliminacidn de articulos cotidianos, por ejemplo, teléfonos
moviles. Observar el papel actual y potencialmente positivo de la tecnologia en la
sensibilizacidn sobre los ODS y la respuesta a los desafios mundiales. (ODS 12)

e Desarrollar el pensamiento computacional, las aplicaciones y la creatividad para
comprender y abordar los desafios del mundo real. Los estudiantes pueden recopilar y
analizar datos meteoroldgicos y climaticos locales y utilizarlos para informar
recomendaciones de accién que podrian tomarse localmente para combatir el cambio
climatico. (ODS 13).
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Utilizar herramientas de aula virtual para permitir que los estudiantes se conecten y
compartan sus ideas con jévenes de otras partes del mundo. (Todos los ODS)

Crear sistemas o tecnologia para su drea local que contribuyan a alcanzar los objetivos
de uno o mas de los ODS. (Todos los ODS)

Analizar las cuestiones éticas y sostenibles en los sistemas alimentarios, los factores
sociales, econémicos, ambientales y politicos que afectan a la nutricién. (ODS 2)
Utilizar el arte como medio para expresar opiniones, ideas y deseos sobre el futuro de
nuestro entorno. Inspirados por los artistas, los estudiantes pueden recrear y generar
nuevas perspectivas y planes que pueden materializarse en proyectos de aula que se
pueden compartir con su representante del gobierno local o el departamento de
planificacién. Ciudadania. (ODS 7, 11, 12, 13, 14 y 15)

Busca referencias de artistas y autores sobre educacidn en Internet y utilizalas para
estimular el pensamiento critico sobre lo que significa tener una educacion de calidad,
inclusiva y equitativa. Los estudiantes podrian realizar una auditoria de la inclusién y la
equidad de su propia escuela y considerar formas de realizar mejoras. (ODS 4 y 5)
Discute y decide cuales son las prioridades para su comunidad antes de considerar
posibles enfoques para hacer cambios positivos. (Todos los ODS)

Piensa en diferentes formas de dignificar el trabajo, incluidos los salarios, la salud, la
seguridad y el bienestar, la igualdad de género y el equilibrio entre la vida laboral y
personal, por ejemplo, a través del trabajo de los sindicatos para defender los derechos
laborales. (ODS 8)

Considera el papel de la musica en la lucha contra la injusticia social a lo largo de la
historia hasta nuestros dias (ODS 16)

5. Métodos de enseiianza y aprendizaje.

Del conjunto de 17 objetivos globales establecidos por Naciones Unidas en 2015 para hacer
frente a diversos retos sociales, econémicos y ambientales y alcanzar el desarrollo sostenible en
2030, el ODS numero 13 se centra especificamente en la "Accidn por el Clima" y servird para
ilustrar un ejemplo de cémo enfocar la difusién del conocimiento a los profesores universitarios
para que contribuyan a divulgarlo, haciéndolo parte explicita o implicita de los programas de sus

asignaturas. De hecho, aunque no se pretende ser exhaustivo, el cambio climatico afecta a
numerosas disciplinas cientificas debido a sus amplios impactos en los sistemas de la Tierray a

la interconexion de diversos procesos naturales y sociales. He aqui varias disciplinas cientificas
especialmente afectadas por el cambio climatico:

Climatologia y ciencias atmosféricas.

Ecologia, biologia y ciencias afines, incluida la oceanografia.

Ciencias de la salud, incluidas las humanas y de los ecosistemas.

Geologia, glaciologia o hidrologia.

Ciencias agrarias.

Ciencias Sociales, incluidas sociologia, economia y ciencias politicas, migraciones,
disparidades socioecondmicas y respuestas politicas.

Las razones son que el ODS 13, Accidn por el Clima, tiene como objetivo combatir el cambio
climatico y sus impactos mediante la adopcién de medidas urgentes para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero y promover la resiliencia climatica. Reconoce que el cambio
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climatico supone una amenaza significativa para el desarrollo sostenible y requiere una atencion
inmediata. En resumen, el ODS 13, se refiere a mitigar las emisiones de gases de efecto
invernadero, crear capacidad de adaptacion para hacer frente a los impactos del cambio
climatico, pide mayores inversiones en mitigacién y adaptacién al cambio climatico, asi como
financiaciéon para ayudar a las naciones en desarrollo en la transicidn hacia sociedades con bajas
emisiones de carbono.

Pero todo este esfuerzo es imposible sin sensibilizacion y educacién, ya que una de las principales
metas del objetivo es subrayar la importancia de concienciar sobre el cambio climatico y sus
repercusiones. De hecho, fomenta iniciativas de educacién y formacidn como ésta, para
promover la comprensidon de los problemas climaticos y capacitar a los individuos y las
comunidades para que adopten medidas respetuosas con el clima.

Sensibilizar a los profesores universitarios sobre el cambio climatico requiere un planteamiento
global y bien planificado, para que puedan transmitir esta sensibilidad a sus alumnos, que
forman parte de las generaciones futuras y son quienes mas interesados estaran en preservar
este planeta para las generaciones venideras.

Aunque los profesores universitarios son expertos en sus respectivos campos, es posible que no
conozcan en profundidad el cambio climatico. En este sentido, es necesario enfocar el discurso
de forma cientifica, para que de esta manera pueda haber un objeto de discusién entre los
posibles partidarios o detractores de la idea. Por ello, es necesario adaptar el discurso y los
contenidos a su nivel de conocimientos, sin dejar de proporcionar la informacién basica y el
contexto cientifico necesarios.

Para proporcionar una base cientifica sélida, es necesario explicar los conceptos bdasicos del
cambio climatico, como el efecto invernadero, el ciclo del carbono y el papel de las actividades
humanas. A este respecto, la propia definicién del ODS 13 contiene un resumen de todos estos
conceptos.

llustracion 6. Resumen de los diferentes impactos negativos del cambio climdtico.
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Una vez comprendidos los principios basicos, utilice fuentes cientificas autorizadas, articulos
revisados por expertos e informes de organizaciones como el Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) (https://www.ipcc.ch/languages-2/spanish/) para
obtener informacidn precisa y actualizada.

Dado el enfoque cientifico de los destinatarios de esta informacidn, resulta muy enriquecedor
contar con un enfoque interdisciplinar: Debido al caracter interdisciplinar de la esencia del
cambio climatico. Hay que destacar como el cambio climatico afecta a diversos campos como la
biologia, la ecologia, la economia, las ciencias sociales y la salud publica. Es muy enriquecedor
invitar a profesores de distintas disciplinas a participar en estas sesiones para colaborar y
explorar el cambio climatico desde sus perspectivas disciplinarias.

Para garantizar una recepcion éptima del mensaje entre las distintas partes interesadas, es
necesario fomentar el pensamiento critico. Hay que fomentar el pensamiento critico y la
indagacién cientifica; de hecho, es necesario formular preguntas, cuestionar supuestos y
entablar debates en los que estén presentes todas las partes. Para el correcto desarrollo de las
actividades, es necesaria la busqueda, estudio y analisis critico de datos cientificos, informes,
incluidos aquellos mas controvertidos, para que desde diferentes perspectivas, se puedan
considerar las implicaciones del cambio climatico dentro de sus campos de estudio y las
consecuencias futuras en el ambito profesional de los alumnos, como educadores en ciclos
universitarios.

Para lograr este objetivo, es necesario involucrar a los distintos actores, incorporando actividades
de aprendizaje experiencial para mejorar la comprension y el compromiso. Esto puede incluir el
analisis de datos, la investigacion de fuentes secundarias y el estudio de casos. Estas experiencias
practicas pueden ayudar al profesorado a conectar los conceptos del cambio climatico con
situaciones del mundo real y hacer que el proceso de aprendizaje sea mds atractivo y
memorable. Este resultado sélo se conseguira especialmente si los profesores entablan vy
fomentan debates y sesiones de preguntas y respuestas para facilitar el didlogo y abordar
preocupaciones o preguntas concretas.

Ademads, es necesario reconocer que el cambio climdtico puede ser un tema controvertido. Los
profesores deben evaluar criticamente las fuentes de informacién y diferenciar entre la
investigacién cientifica acreditada y la desinformacién para abordar cualquier idea errénea o
escepticismo presentando el consenso cientifico sobre el cambio climatico y sus causas. Pero sin
descuidar el hecho de que el nivel de la ciencia predictiva y las series histéricas disponibles
podrian llevar a conclusiones prematuras.

Pero, si bien es esencial debatir los retos que plantea el cambio climdtico, también hay que hacer
hincapié en las soluciones y las estrategias de mitigacidn. Presente ejemplos de iniciativas
exitosas, tecnologias innovadoras o intervenciones politicas beneficiosas. Anime a los
participantes a explorar posibles soluciones dentro de sus respectivas disciplinas e intereses de
investigacion.

Y, por ultimo, manténgase al dia porque la ciencia y la comprensién del cambio climatico
evolucionan constantemente. Anime a los profesores a mantenerse al dia de las ultimas
investigaciones, informes y avances politicos.

Queremos hacer hincapié en que el cambio climatico es un reto global que requiere una accion
colectiva. Anime al profesorado a actuar tanto individual como colectivamente y apoye la
formacidn de grupos interdisciplinarios o iniciativas centradas en el cambio climatico y fomente
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la colaboracion entre departamentos y facultades para integrar el cambio climatico en los planes
de estudio.

Como conclusién, reconocemos que el cambio climatico es un reto mundial acuciante que exige
esfuerzos conjuntos. Animamos encarecidamente a los profesores a actuar tanto individual
como colectivamente para abordar el cambio climatico en su docencia, investigacion y practicas
institucionales. Ademads, apoyamos y fomentamos la formaciéon de grupos o iniciativas
interdisciplinares dentro de las universidades que se centren especificamente en el cambio
climatico. Al fomentar la colaboracidén entre departamentos y facultades, aspiramos a integrar el
cambio climatico en todos los planes de estudio, garantizando que los estudiantes de diversas
disciplinas adquieran una comprension global de esta cuestidn critica. Juntos, como educadores
e investigadores, podemos contribuir activamente a la respuesta colectiva al cambio climatico y
preparar a la préxima generacién para afrontar sus complejos retos.

Siguiendo estas buenas practicas, los profesores universitarios pueden desarrollar una
comprension mas profunda del cambio climatico e integrar eficazmente este importante tema
en sus actividades docentes e investigadoras.
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6.Buenas practicas (Anexo I).
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